Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

PORTARIA CREF9/PR n° 012/2023

Dispde sobre a instituicdo do novo Plano de
Cargos e Salarios - PCS, e sua estrutura de
pessoal, do Conselho Regional de Educagéo
Fisica da 9% Regido — Estado do Parana
CREF9/PR, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 92 REGIAO -
ESTADO DO PARANA — CREF9/PR, no uso de suas atribuicoes legais; e

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.696/98, que dispbe sobre a regulamentacéo da profissao
de Educacéo Fisica;

CONSIDERANDO o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.452 de 1943 (CLT) com as alteracfes da Lei n° 13.467 de
2017;

CONSIDERANDO as disposicdes legais, regimentais e estatutarias do CREF9/PR;

CONSIDERANDO a necessidade de revisédo do Plano de Cargos e Salarios, e sua estrutura de
pessoal, do CREF9/PR;

CONSIDERANDO a disposicao da Administracdo do CREF9/PR em, atualizar e modernizar os
instrumentos de gestao de recursos humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de tratamento isondmico para todos os empregados, O
comprometimento com a valorizacao do patriménio humano e a transparéncia das acoes;

CONSIDERANDO o estudo técnico, diagndstico, elaboracdo e apresentacdo do Plano de
Cargos e Salarios pela Assessoria Juridica do CREF9/PR;

CONSIDERANDO a deliberagéo tomada na 1782 Reuni@o Ordinéaria de Plenaria do CREF9/PR
de 24 de Junho de 2023, que revogou a Resolu¢cdo CREF9/PR n° 114/2019 o qual dispbe sobre
o Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Educacéao Fisica da 92 Regido — Estado
do Parana — CREF9/PR;

CONSIDERANDO a deliberagdo tomada na 2022 Reunido Extraordinaria de Diretoria do
CREF9/PR de 15 de Agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o novo Plano de Cargos e Salarios, e sua estrutura de pessoal, do Conselho
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Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado do Parand CREF9/PR, que passa a fazer
parte Integrante desta Portaria.

Paragrafo Unico: A integra do documento a que se refere o caput deste artigo podera ser
acessada através do endereco eletrénico http://www.crefpr.org.br/

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposi¢coes
em contrario.

Curitiba, 25 de Agosto de 2023.

GUSTAVO CHAVES BRANDAO
CREF 004955-G/PR
Presidente
Publicacéo:
Diario Oficial Com. Ind. e Servicos - PR
N° da Edicao do Diario: 11481
Data: 62 feira - 25/Ago/2023
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS), E SUA ESTRUTURA DE PESSOAL, DO
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 92 REGIAO — ESTADO DO PARANA
CREF9/PR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Plano de Cargos e Salarios (PCS), e sua estrutura de pessoal, obedece ao regime
das Consolidacdes das Leis do Trabalho (CLT), aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
Maio de 1943, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 13.467 de 2017 e se destina aos
empregados do Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana
CREF9/PR.

Art. 2°. E vedada a admissdo de ex-empregado que tenha sido dispensado por justa causa.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Salarios obedecera as seguintes diretrizes basicas infra elencadas,
buscando maior justica no Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado do
Parana CREF9/PR, quanto a politica de recursos humanos no que tange as contratacoes,

salarios e promocdes, dentre outros:

| - A valorizagéo e dignificacdo do empregado do Conselho;

Il - Distribuicdo dos cargos e funcdes em niveis, sendo atribuido aqueles com Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior;

Il - Respeito ao principio de irredutibilidade de vencimentos e salarios, desde que 0s mesmos
ndo sejam obtidos atraves de ato ilicito;

IV - Obediéncia as disposi¢cbes Constitucionais;

V - Permitir a identificagdo dos cargos/funcdes, mediante as respectivas descri¢coes, tarefas
basicas e pré-requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento;

VI - Profissionalizacéo e desenvolvimento do empregado;
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VIl - Remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a
escolaridade exigida para seu desempenho;

VIII - Aprimorar a eficacia na prestacéo do servi¢o publico;

IX - Melhorar, de forma continua, a satisfacdo dos usuarios do servico publico interno e externo;
X - Desenvolver e estimular a postura e os comportamentos éticos;

XI - Estimular e gerar um clima de receptividade para mudangas organizacionais;

XII - Estabelecer um conjunto de direitos e deveres aplicaveis aos empregados;

XIII — Desenvolver, valorizar e estimular o trabalho em equipe;

XIV - Utilizar a avaliacdo de desempenho como instrumento de desenvolvimento humano;

XV - Fixar os beneficios, adicionais e vantagens que o CREF9/PR concedera a seus
empregados;

XVI - Desenvolver, estimular e garantir um ambiente de trabalho de respeito a dignidade da
pessoa humana, independente da origem racial ou étnica, convic¢ao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, idade, estado

civil e formacéo académica, cultural e ideoldgica.

Art. 4°, O Regime Juridico da unidade autarquica do Conselho Regional de Educacao Fisica da
92 Regido — Estado do Parand CREF9/PR é o regime celetista, vinculado ao regime geral de
previdéncia, e, no ato da nomeacéao, efetivo ou em comissdo, o empregado recebera o numero

de matricula nos termos da Legislacdo Trabalhista.

Paragrafo Unico: Todos os empregados nomeados, designados, contratados e os investidos
em cargos em comisséao e funcdo de confianca, em exercicio na data de aprovacéo deste Plano
e os admitidos posteriormente através de selecdo publica na condicdo de concursados,
nomeados para cargo em comissao, contratados temporariamente, estdo regidos por este

Plano de Cargos e Saléarios, desde que apresentem vinculo empregaticio.

Art. 5°. Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada,
consideram-se as seguintes denominagoes:
| - Admiss&o - E a forma de contratagcio empregaticia estabelecida pela celebracéo do contrato

de trabalho, apds sele¢éo publica, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);
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Il - Avaliagdo de Desempenho — Ferramenta que busca conhecer e medir o desempenho dos
empregados em um determinado periodo de tempo, tendo como embasamento as
competéncias necessarias para o adequado desempenho de suas funcgdes;

[l - Beneficio — Sao as vantagens concedidas pelo Conselho Regional de Educacao Fisica da
92 Regido — Estado do Parana CREF9/PR a titulo de pagamento adicional dos salarios dos
empregados;

IV - Cargo - E o agrupamento de funcbes semelhantes em deveres, complexidade e
responsabilidade, abrigadas sob uma mesma denominacdo e sujeita a um mesmo regime
remuneratorio;

V - Cargo de Provimento em Comiss&o — E o cargo exercido em confianga por terceiros com
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo pela
Presidéncia do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana
CREF9/PR. Tal cargo podera ser ocupado por empregados ou por pessoas (nao empregados)
nomeadas para tal cargo;

VI - Classe - E o conjunto de cargos pertencentes a um mesmo nivel salarial;

VII - Concurso Publico - Exame de selecéo para provimento de cargo publico do Quadro Efetivo,
estabelecidos nesta Portaria;

VIII - Descricdo de Cargos — Relato que contém as respectivas atividades, tarefas e
responsabilidades que constituem, em sentido amplo, o conjunto de atribuicdes de cada cargo
publico dentro do Conselho Regional de Educacédo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana
CREF9/PR,;

IX - Emprego Publico - E o conjunto de atribuicbes cometidas a um emprego;

X - Exercicio Efetivo - E o periodo do trabalho continuo do empregado no Conselho Regional
de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana CREF9/PR;

Xl - Funcgéo - E o conjunto de atribuicdes, direitos, deveres e responsabilidades, afeto a um
empregado;

Xl - Funcéo Gratificada — E um conjunto de tarefas especificas e responsabilidades atribuidas
a um empregado de confianca do CREF9/PR, ocupante de um cargo efetivo do quadro de
carreira. A presente gratificacdo ndo gerara qualquer direito a incorporacédo, na forma do

paragrafo 2°, do artigo 468, da CLT;
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Xl - Empregado - E a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico, com vinculo
empregaticio legalmente estabelecido, admitido através de selecdo publica;

XIV - Jornada de Trabalho — E o periodo de tempo em que o empregado exerce a sua funcéo
Nno emprego ou se encontra a disposicdo do empregador para exercé-la;

XV - Lotagdo - E a unidade administrativa do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92
Regido — Estado do Parana CREF9/PR onde o empregado devera desempenhar as suas
funcdes;

XVI - Mérito — E o resultado da incidéncia de esforcos de um empregado, que se dedica com
reconhecida eficiéncia em suas obrigacdes especificas, coincidentemente com os objetivos do
Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana CREF9/PR;

XVII - Nivel Salarial - E a posicédo de cargos na Tabela Salarial com a simbologia “P” seguida
de nimeros com inicio em “01”, em ordem crescente;

XVIII - Plano de Cargos e Salarios (PCS) - Conjunto de instrumentos destinados a titular,
descrever, especificar e classificar os cargos e 0s cargos em comissao, bem como estabelecer
a respectiva estrutura de remuneracao;

XIV - Reenquadramento — E a modificacdo da situacdo funcional e/ou salarial do empregado
ou ndo, em decorréncia de alteracdo da politica de recursos humanos do Conselho Regional
de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado do Parand CREF9/PR;

XX - Remuneracéo - E o vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas neste Plano;

XXI - Requisitos do Cargo - E a descri¢do dos dados essenciais exigidos pelo cargo, o registro
objetivo dos requisitos basicos minimos exigidos dos ocupantes do cargo, assim como as
responsabilidades exigidas para o cargo publico;

XXII - Tabela Salarial - E um conjunto organizado em niveis de retribuicdo pecuniéria fixa,
adotado pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica da 9% Regido — Estado do Parana
CREF9/PR,;

XXIIl - Vencimento Bésico - E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao empregado
pelo efetivo exercicio, representada pela parte fixa, excluidas as vantagens pessoais; nunca
inferior a um saléario minimo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacéo, conforme o

disposto no inciso Xlll do artigo 37 da Constituicdo Federal,
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Art. 6°. O Plano de Cargos e Salarios reflete a politica de comprometimento do CREF9/PR com

a valorizacdo do seu patrimonio humano e a transparéncia das agoes.

Art. 7°. O Plano de Cargos e Salarios do CREF9/PR, como instrumento normativo, ndo se
encerra com a adocao das diretrizes nele estabelecidas e, sempre que novos estudos assim o
justificarem, serdo introduzidos ajustes e inovagcfes para manté-lo sempre atualizado e
adequado a realidade da estrutura ocupacional do Sistema CONFEF/CREFs e do mercado de
trabalho.

Paragrafo Unico: Compete a Diretoria do CREF9/PR aprovar o Plano de Cargos e Salarios, de

acordo com as disposicdes legais.

Art. 8°. Quaisquer alteracbes no Plano de Cargos e Salarios do CREF9/PR, tais como:
inclusbes, exclusdes, criacdo, reenquadramento, mudancas de nomenclatura e

reclassificacoes, serdo da competéncia do Presidente com aprovagéo da Diretoria.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9°. Para os efeitos deste Plano, os cargos sdo escalonados como de provimento em

comissao e de provimento através de sele¢do publica, constantes nos Anexos | e Il.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo sdo denominados como livre nomeagao e
exoneracao do Presidente do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado
do Parand CREF9/PR, os vinculados a empregos publicos sdo de acordo com a escolaridade

constante no Anexo I, providos apds admissao e aprovacao em processo de selecao publica.

Art. 11. A atividade funcional compreende:
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| - A atividade permanente;
Il - A atividade temporaria.

Art. 12. A atividade permanente distribui-se por cargos criados neste Plano, com denominacéao

e especificacdes préprias.

§ 1° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | deste Plano sera autorizado pelo
Presidente do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana
CREF9/PR.

§ 2° - Da solicitacédo deverao constar:

| - Denominacéo e nivel de vencimento da classe;
Il - Quantitativo de cargos a serem providos;
lIl - Prazo desejavel para provimento;

IV - Justificativa para a solicitagcdo do provimento.

§ 3° - O empregado recém-admitido integrara a estrutura detalhada do Conselho Regional de
Educacédo Fisica da 92 Regido — Estado do Parand CREF9/PR apo6s cumprir o periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, em conformidade com a legislacéo trabalhista e ser aprovado
na avaliacdo de desempenho do periodo.

§ 4° - O provimento para classe inicial de carreira s6 se verificara apds o cumprimento do
preceito constitucional, o qual condiciona tal movimento a realizacdo de selecdo publica de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,

observados a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de validade da selecao.

Art. 13. S&o requisitos basicos para provimento do emprego publico, dentre outros, previsto em
Lei:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, ao qual foi deferida a igualdade nas

condi¢Oes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96
CREF9/PR Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regido) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

Il - Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;

[l - Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV - Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

V - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI - No ter sido demitido por justa causa por Orgédo Publico Federal, Estadual e Municipal;
VII - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes correspondentes ao
cargo, comprovada em prévia inspecdo meédica,

VIII — Possuir Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — Possuir Habilitagéo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 14. A selecédo publica reger-se-a pelas normas deste Plano e pelas condi¢cdes expressas

no respectivo Edital, que devera ser amplamente divulgado.

8 1° - Na realizacdo da selecdo publica poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas
ou praticas, conforme a natureza e complexidade do cargo a ser provido.

§ 2° - O resultado da selecéo publica sera homologado pelo Presidente do Conselho Regional
de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do Parand CREF9/PR no prazo maximo de 90
(noventa) dias apos a publicacéo da lista definitiva de aprovados.

8§ 3° - N&o se realizara novo processo de selecdo enquanto houver candidato aprovado em
selecdo anterior, com prazo de validade ainda néo expirado, para 0S mesmos cargos.

§ 4° - O prazo de validade da selecao, as condi¢cbes de sua realizacdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos seréo afixados em edital e regulamento que serdo divulgados de modo
a atender ao principio da publicidade.

8 5° - A selecdo publica tera a validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada,
uma Unica vez, por igual periodo.

8 6° - A aprovacao na selecdo publica ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara, a exclusivo
critério da diretoria do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

CREF9/PR, dentro do prazo de validade da selecao.

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho Regional de Educacédo Fisica da 92 Regidao —
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Estado do Parana CREF9/PR expedir os atos de provimento dos cargos da Autarquia.

Paragrafo Unico: O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes

indicacdes, sob pena de nulidade, dentre outros:

| - Fundamento legal;

Il - Denominacé&o do cargo;

[Il - Forma de provimento;

IV - Nivel de vencimento do cargo;
V - Nome completo do empregado.

Art. 16. Os cargos provenientes de sele¢éo publica, bem como os empregados ja contratados,
s6 poderao ser preenchidos de acordo com as normas estabelecidas neste capitulo e/ou em
regulamentos posteriores, tanto para as vagas existentes como para aquelas que vierem a ser

criadas.

Paragrafo Unico: Excetua-se das formas de provimento previstas no caput deste artigo a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse do Conselho Regional de Educacédo Fisica da 9% Regido — Estado do Parana
CREF9/PR.

Art. 17. Os cargos em comissédo serdo providos mediante livre escolha do Presidente do
Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana CREF9/PR, exigindo

a escolaridade minima para o exercicio legal da profissao.

Art. 18. O Presidente do CREF9/PR, nos limites das competéncias definidas em seu Regimento
Interno e observado o ordenamento legal, podera criar novos cargos, observada a necessidade
e disposicdo orcamentaria, bem como os critérios e exigéncias minimas de escolaridade dos

cargos de carreira, mediante aprovacgéao da Diretoria do CREF9/PR.
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Art. 19. Os empregos publicos terdo como requisito para sua investidura, discriminacéo relativa
a escolaridade, contida no Anexo Il deste Plano.

Paragrafo Unico: Pertencendo ao quadro de pessoal do Conselho, quando nomeados para
cargo de provimento em comissao, passaréo a perceber seus vencimentos de acordo com o
Anexo |. Quando exonerados, retornardo aos cargos ou funcdes de origem, recebendo os

vencimentos ou salarios destes.

Art. 20. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do Conselho e para
execucao de Convénios, Projetos e Programas podera ser efetuada contratacao de pessoal por

tempo determinado.

Art. 21. Nas contratagdes por tempo determinado ser&o observados os padrdes de vencimentos
do Anexo Il

Art. 22. A admissao do pessoal variavel devera obedecer as seguintes condicdes:

| - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Comprovar através de atestado médico, em plena capacidade fisica e mental;
[l - Titulo de eleitor;

IV - Certificado de reservista;

V - Carteira de habilitacédo, quando for o caso;

VI - Habilitac&o legal para exercicio de profissdo regulamentada.

CAPITULO III
DOS DIREITOS

Art. 23. O direito de peticdo ou representacdo é assegurado ao empregado, dentro das normas

de subordinagéo, disciplina e urbanidade.
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8 1° - O requerimento sera encaminhado pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito

de defesa.
Art. 24. Todo empregado tem direito a:

§ 1° - Valorizagao pessoal por parte do CREF9/PR e dos demais empregados.

§ 2° - Condicdes de trabalho materiais e patrimoniais adequadas ao exercicio das atividades
estabelecidas entre as partes.

§ 3° - Ser tratado com urbanidade e compostura por parte dos seus superiores.

8 4° - Demais direitos previstos em Lei.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 25. Sao deveres comuns aos empregados do CREF9/PR, dentre outros:

a) Agir com decoro, discricdo, bom senso, respeito e postura profissional,

b) Atender ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

C) Apresentar-se ao servigo convenientemente trajado;

d) Atender com presteza;

e) Comunicar o recursos humanos, eventual impossibilidade de comparecimento ao servico,
justificando o ocorrido;

f) Cooperar com os demais empregados e contribuir para 0 aumento da produtividade de todas
as unidades organizacionais;

g) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

h) Exercer com zelo e dedicagé&o as atribuigbes do cargo;

i) Frequentar todos os cursos e treinamentos definidos pelo CREF9/PR, visando a um melhor

desempenho funcional.
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j) Guardar sigilo sobre assuntos do Conselho;

k) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

[) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

m) Observar as normas legais e regulamentares;

n) Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

0) Ser assiduo e pontual ao horério de trabalho;

p) Ser leal as instituicbes a que servir;

q) Tratar com urbanidade e atencao as pessoas;

r) Zelar pela economia do material e pela conservagéao do Patriménio do Conselho.

Paragrafo Unico: Auséncias para servicos externos ndo deverdo ser registradas no ponto,

entretanto, deverdo ser comunicadas ao recursos humanos.

Art. 26. Sao deveres dos empregados nomeados para Funcdo de Confianca, dentre outros:

a) Dar aos colaboradores o necessario suporte para o correto desempenho de suas funcoes;
b) Divulgar as informacdes de interesse do servico e distribuir tarefas aos colaboradores;

c) Fazer cumprir as normas vigentes no CREF9/PR;

d) Orientar os empregados para melhor execucao dos servicos;

e) Promover a produtividade, cooperacéo e harmonia nas relagdes entre os colaboradores;

f) Zelar pela disciplina.

CAPITULO V
DAS PROIBICOES

Art. 27. Ao empregado € proibido, dentre outras hipéteses previstas em Lei:
a) Acessar indevidamente redes sociais em horario de expediente;

b) Apresentar-se no servico em visivel estado de embriaguez, efeito de entorpecentes ou

incontinéncia publica;
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c) Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

d) Comentar a pessoa estranha ao Conselho, fora dos casos previstos na legislacao,
posteriormente, o desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

e) Compelir outro empregado no sentido de filiagdo a associacdo sindical ou partido politico;

f) Desacatar e/ou ameacar qualquer autoridade do CREF9/PR ou colegas de trabalho;

g) Entrar ou permanecer, sem autorizacao, fora do horéario de trabalho, nas dependéncias do
Conselho, independente do dia da semana,;

h) Exercer atividades remuneradas em outro Orgdo Publico ou Privado quando afastado em
licenga saude no servico;

i) Manifestar qualquer forma de preconceito;

j) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
Servico;

k) Participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comeércio e nessa qualidade, transacionar com o Conselho, exceto se a transacao for precedida
de licitacéo;

l) Proceder de forma desidiosa;

m) Promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto do Conselho;

n) Provocar discusséo, desordem ou escandalo;

0) Receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie em razao de suas
atribuicdes, observado o disposto em Lei Federal que disciplina o assunto;

p) Referir-se de modo depreciativo sobre atos e demandas do CREF9/PR e de seus
colaboradores no exercicio de suas funcgdes;

q) O empregado deve evitar manifestar opinides politico-partidarias ou oferecer apoio a
candidatos durante o periodo eleitoral do CREF9/PR;

r Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do
Conselho;

s) Utilizar indevidamente a internet, e-mail e equipamentos de trabalho;

t) Utilizar pessoal ou recursos materiais do Conselho em servicos ou atividades particulares;

u) Valer-se do cargo ou funcéo a fim de proveito pessoal;
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v) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28. O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicoes.

Art. 29. O empregado sera responsabilizado, dentre outros:

a) Pela diferenca de caixa, peculato, estelionato, falsidade ou falsificacdo, ou outros crimes que
envolvam a fé publica;

b) Pela perda de prazo em foro judicial ou extrajudicial,

c) Pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda e responsabilidade, por ndo
prestar contas ou ndo tomar as providéncias devidas na forma e prazos fixados em lei e/ou atos
administrativos;

d) Pelo desvio, danos ou avarias em bens moveis e iméveis do CREF9/PR;

e) Pelos prejuizos causados ao CREF9/PR, decorrentes de dolo, erro grosseiro, negligéncia,

imprudéncia, impericia ou omissao.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 30. As penas disciplinares serdo aplicadas no caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento das normativas e regras estabelecidas pelo CREF9/PR.

Art. 31. A aplicacdo das penas disciplinares € da competéncia do Presidente, que podera

delega-la.

Art. 32. Para a aplicacdo de penas disciplinares, o responsavel pelo recursos humanos enviara,

por escrito, ao Presidente do CREF9/PR, relatério com exposi¢do clara e concisa da falta
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cometida pelo empregado.
Art. 33. Sao penalidades disciplinares:

| - Adverténcia,
Il - Suspensao;

[l - Dispensa com justa causa.

§ 1° - As penas disciplinares previstas neste artigo sao prerrogativas do Conselho para alertar
0 empregado de que determinado ato ou comportamento ndo é tolerado no ambiente de

trabalho.

8§ 2° - Do registro da penalizagdo na ficha funcional do empregado ndo cabe manifestagao ou
defesa.

Art. 34. Na aplicacéo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da infracédo
cometida, os danos que dela provierem para o Conselho, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 35. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever funcional
e violacdo de proibicdo, conforme previsto neste Plano, além das hipGteses previstas na
legislacao trabalhista, que nao justifigue imposicao de penalidade mais grave.

Art. 36. A suspensao serd aplicada nos casos de inobservancia de dever funcional e violacéo
de proibicdo, conforme previsto neste Plano, além das hipoteses previstas na legislacao
trabalhista, desde que haja certa gravidade da falta praticada ou haja reincidéncia na prética de

faltas punidas com adverténcia, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 37. As penalidades de adverténcia e suspenséao terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 empregado néo

houver praticado nova infracéo disciplinar, nesse periodo,
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Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 38. A dispensa por justa causa sera aplicada nos casos de inobservancia de dever funcional
e violagdo de proibi¢cdo, conforme previstos neste Plano, além das hipoteses previstas na
legislacéo trabalhista, desde que haja extrema gravidade da falta praticada ou haja reincidéncia

na pratica de faltas punidas com suspenséao.

Paragrafo Unico: A aplicacdo da demisséo por justa causa depende da instaurago de processo

administrativo disciplinar.

Art. 39. Verificada, em processo disciplinar, acumulagcéo de cargos proibida, e sendo provada

a boa-fé, o empregado optard por um dos cargos.

Paragrafo Unico: Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e

restituird o que houver percebido indevidamente.

Art. 40. A exoneracdo de cargo em comissao, de ndo ocupante de emprego publico efetivo,

sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e demissao.

Art. 41. No caso de desobediéncia ou falta de cumprimento as normativas e regras
estabelecidas pelo CREF9/PR, podera ser instaurado processo administrativo disciplinar.

Art. 42. Em caso de aplicacdo de pena disciplinar, o registro deverd ser mantido na ficha

funcional do empregado.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 43. Fica instituida a Comissdo de Desenvolvimento Funcional composta por 03 (trés)
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membros designados pelo Presidente do Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido
— Estado do Parana CREF9/PR, com atribuicbes de proceder a avaliacdo especial de
desempenho dos empregados em periodo de experiéncia e a avaliacdo anual de desempenho,

conforme o disposto neste Capitulo, e em regulamento especifico.

§ 1° - A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera presidida pela Diretoria Executiva,
podendo ocorrer a nomeacgao de outros empregados para a atribuicdo, de acordo com a
complexidade de cada diretoria;

8§ 2° - Integrara a Comissdo a Diretoria Executiva, Supervisdo Executiva, Supervisao

Administrativa, Diretoria de Fiscalizacao e responsavel pelo recursos humanos.

Art. 44, A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentada conforme Anexos VIII, IX e X, sendo obrigatéria a realizacao da
avaliacdo para os empregados em periodo de experiéncia, e anualmente para os demais

empregados.

Art. 45. Os fatores a serem utilizados na avaliacdo especial de desempenho do periodo de
experiéncia e na avaliacdo periddica de desempenho anual, serdo de responsabilidade da
Supervisdo de cada area, sendo utilizados os fatores a serem normatizados pelos Anexos VIII,
IX e X deste Plano.

Art. 46. Apés a realizacdo da avaliacao especial de desempenho do empregado em periodo de
experiéncia, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional emitira parecer favoravel ou

desfavoravel a confirmacdo do empregado no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - A avaliacdo de que trata o caput deste artigo, devera ser realizada pela chefia imediata
60 (sessenta) dias apdés a data de inicio do periodo de experiéncia do empregado e
encaminhada a Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel a confirmacdo do empregado, este, em atencdo ao

contraditorio e a ampla defesa, podera apresentar recurso por escrito a Comissao de
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Desenvolvimento Funcional, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado a partir da
cientificacao oficial do parecer, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o

do vencimento.

| - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento cair em

dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horario normal.

§ 3° - A Comisséo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Presidente,
que decidira sobre a dispensa ou manutencao do empregado.
8 4° - O prazo do recurso previsto no paragrafo segundo deste artigo, aplica-se para

avaliacao periédica de desempenho anual do empregado;
Art. 47. A Comissao se reunira com 0s seguintes propositos:

| - Coordenar a avaliacdo dos empregados com base nos fatores dos Formularios de Avaliacao
de Desempenho Funcional;

Il - Quando houver empregados em cumprimento do periodo de experiéncia em época de
serem avaliados;

Il - Extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 48. Os vencimentos dos ocupantes de empregos publicos séo irredutiveis, conforme o
disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituicao Federal, salvo se obtido através de ato ilicito,

nulo de pleno direito.

Art. 49. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos nos Anexos Ill e IV deste Plano, sera

efetuada anualmente.
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CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 50. A lotacéo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,

necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Conselho.

Art. 51. Atendido o interesse do Conselho, o Presidente podera alterar a lotacdo do empregado,
ex-oficio ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcéo ou reducdo de vencimento do

empregado.

CAPITULO XI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 52. Novas classes de cargos poderédo ser incorporadas ao Quadro de Pessoal do Conselho,

observadas as disposicoes deste Capitulo.

Art. 53. As diretorias poderdo quando da realizagéo do estudo anual de sua lotacao, propor a

criacdo de novas classes de cargos, sempre que necessario.
8§ 1° - Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverao constar:

| - Denominagéo das classes que deseja criar;

Il - Descricao das respectivas atribuicdes e definicdo dos requisitos de instrucdo e experiéncia
para provimento;

[l - Quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

IV - Nivel de vencimento das classes a serem criadas;

V - Justificativa pormenorizada de sua criacgéo.

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se 0s seguintes

fatores:
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| - Grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas para a classe;
Il - Grau de instrucao requerido para o desempenho da classe;

[l - Experiéncia exigida para o provimento da classe.

8 3° - A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da anélise comparativa dos fatores
das classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes no Quadro de Pessoal da

administracéo do Conselho.
Art. 54. Cabe aos responséveis pelo recursos humanos analisar a proposta e verificar:

| - Se h& recursos orcamentarios e financeiros para a criagdo da nova classe;

Il - Se suas atribuicdes estao implicitas ou explicitas nas descricfes das classes ja existentes.

Art. 55. De acordo com as conclusGes da analise, o responsavel pelo recursos humanos
encaminhara a proposta ao Presidente do Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido

— Estado do Parana CREF9/PR para apreciacdo e aprovacao.

Art. 56. Aprovada a criacdo das novas classes, deverdo essas ser incorporadas a parte do
Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana
CREF9/PR.

CAPITULO XlI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57. Os empregados ocupantes dos cargos no Conselho Regional de Educacéo Fisica da
92 Regido — Estado do Parana CREF9/PR, serdo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos nos Anexos | e Il, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade.

§ 1° - Os empregados referidos no caput deste artigo que tenham sido desviados de suas
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funcges originais de ingresso no Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado
do Parana CREF9/PR, terdo suas situa¢fes funcionais revistas quando do enquadramento
previsto neste Capitulo, de acordo com as classes constantes nos Anexos | e Il, cujas
atribuicdes sejam da mesma natureza e exercidas desde entdo.

§ 2° - O enquadramento sera efetuado em até 180 (cento e oitenta) dias ap0s a aprovagao
deste Plano, devendo ser referendado pela Diretoria do CREF9/PR.

Art. 58. O Presidente designard Comissdo de enquadramento, constituida por 03 (trés)

membros, que sera presidida pela Diretoria Executiva.

Art. 59. Cabera a Comissao de enquadramento:

| - Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Presidente;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha—las ao Presidente.

Art. 60. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, salvo nos casos de
desvio de funcédo, ndo acolhidos por este Plano e Constituicdo Federal, e ainda, vencimentos
indevidos e ndo compativeis com o tempo de servico do empregado, também néo acolhidos

por este Plano e Constituicdo Federal, por constituir ato nulo de pleno direito.

Paragrafo Unico: Nenhum empregado sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substitui¢ao.

Art. 61. No processo de enquadramento serdo considerados o0s seguintes fatores:

| - O efetivo exercicio das atribuices desempenhadas pelo empregado no Conselho;

Il - A nomenclatura e descricéo das atribuicdes do cargo para o qual o empregado foi admitido
ou reclassificado, se for o caso;

Il - Nivel de vencimento do cargo;

IV - Experiéncia especifica;
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V - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo, serédo dispensados para
atender unicamente situacdes preexistentes a data de vigéncia deste Plano e somente para
fins de enquadramento.

§ 2° - N&o se inclui na dispensa objeto do paragrafo 1° deste artigo, o requisito de habilitacédo

legal para o exercicio de profissdo regulamentada previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 62. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados pelo Presidente através de Portaria
sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo, até 90 (noventa) dias

apos a data de publicacao deste Plano.

Art. 63. O empregado que entender que seu enquadramento tenha sido realizado em desacordo
com as normas deste Plano poderd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento e encaminhar ao Presidente a peticdo de

revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

8 1° - O Presidente devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias corridos que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo
recursos humanos.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo recursos humanos dara ao
empregado conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura
no documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, com a ementa da decisdo do Presidente, devera ser dada
publicidade ao ato, de forma a atender o principio da publicidade, no prazo méaximo de 10 (dez)

dias corridos a contar do término do prazo fixado no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 64. Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia deste Plano, que ndo forem

previstos nos anexos e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste
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Capitulo, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO Xl
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 65. Os cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas sdo os constantes no

Anexo Il deste Plano, acompanhados de seus respectivos simbolos e remuneracgdes.
Paragrafo Unico: E vedada a acumulacéo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 66. O empregado que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissao

devera optar:

| - Pela remuneracéo de seu cargo de origem,;

Il - Pela remuneracédo do cargo em comissao.

§ 1° - Optando o empregado pela remuneracao do seu cargo de origem tera direito a percepcao
de 10% (dez por cento) sobre o valor do cargo em comissao por ele ocupado.

8 2° - Nao sera facultado ao empregado, em qualquer hipotese, acumular o vencimento do
cargo de origem e o do cargo em comissao.

8 3° - Aremuneracao do cargo em comissao ou gratificagéo por fungéo néo seréo incorporadas

aos vencimentos dos empregados para quaisquer fins.

Art. 67. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, constantes
do Anexo I, serdo providos por nomeacao da Presidéncia do Conselho Regional de Educacao
Fisica da 92 Regido — Estado do Parand CREF9/PR.

§ 1° - Para nomeacéo dos cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo Il, devera

ser observada a escolaridade, natureza, complexidade e requisitos necessarios para a devida

ocupacao.
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8 2° - Nos termos da legislagéo vigente, para os cargos em comissdo existentes no Conselho
Regional de Educacédo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana CREF9/PR, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total serdo ocupados por empregados efetivos de carreira, desde que
possuam formacao e os requisitos minimos exigidos para o preenchimento dos respectivos

cargos/funcoes.

Art. 68. As Chefias de Setores e os Cargos de Supervisdo Administrativa e Direcdo de
Fiscalizacdo serdo ocupadas exclusivamente por empregados efetivos de carreira do
CREF9/PR.

§ 1° - Estara qualificado a ocupar a funcdo de Chefia de Setor o empregado efetivo de carreira
gue, além de possuir 0s requisitos necessarios para ocupacao deste cargo, conforme requisitos
do Anexo Il, detenha no minimo 1 (um) ano no cargo de origem, a partir da data da aprovacao
do contrato de experiéncia nos termos da legislacdo trabalhista e ndo tenha sofrido pena
disciplinar de suspenséo, no ultimo 1 (um) ano.

§ 2° - Quando exonerados, retornardo aos cargos ou funcdes de origem, recebendo os

vencimentos ou salarios destes.

Art. 69. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo comissionado ou a funcéo gratificada correspondente a sua direcao, assessoramento ou

chefia.

CAPITULO XIV
DOS ADICIONAIS

Art. 70. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas aos empregados em razdo do
tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar das atribuicbes do cargo, assim como

relativas ao local, as condi¢des de trabalho e ao mérito por desempenho.

Art. 71. Conceder-se-ao aos empregados 0s seguintes adicionais:
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| - Por tempo de servi¢o (anuénio);
Il - Por servigos extraordinarios;

[1l - Noturno;

IV - Por mérito;

V - Por dedicacao exclusiva.

Art. 72. O adicional por tempo de servico sera concedido aos empregados ocupantes de

empregos publicos ou em comissdo, a razdo de 1% (um por cento), ndo cumulativo,

anualmente, de efetivo exercicio sob o regime celetista.

Paragrafo Unico: O pagamento do adicional por tempo de servico incidird somente sobre o
vencimento basico do empregado, a excecao dos valores pagos em decorréncia da aplicacéo
do disposto neste artigo, e quando em cargo em comissdo o empregado percebera valores

referentes a este adicional sobre o vencimento do cargo de origem.

Art. 73. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

em relacao a hora normal de trabalho.

8 1° - O célculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se a remuneracdo mensal do
empregado pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més.

§ 2° - Seréa considerado extraordinario, o servico prestado no periodo que anteceder ou exceder
a jornada normal do empregado, segundo as normas estabelecidas neste Plano e em
regulamentacao especifica.

8§ 3° - Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o servico excedente prestado por

empregado ocupante de cargo em cComissao.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes excepcionais e

temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.
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8§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de convocagdo prévia
expressa, pela chefia imediata, que justificara o fato.
§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 73 sera acrescido do

percentual relativo ao servico noturno, em funcéo de cada hora extra.

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento),

computando-se cada hora como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 76. O adicional por mérito ser4 concedido aos empregados ocupantes de empregos
publicos ou em comisséo, na forma de prémio, cuja importancia sera disciplinada por ato de
Portaria do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana
CREF9/PR, ndo cumulativo, de efetivo exercicio sob o regime celetista, desde que preenchidos

0S requisitos condicionantes.

§ 1° - Em se tratando de salério condi¢do, o adicional por mérito precedera da submisséo do
empregado a Avaliagdo de Desempenho, nos termos como estabelece o Anexo VIl do presente,
cujo o resultado ndo podera ser inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do total.

§ 2° - A vista da caracteristica indenizatéria que reveste o adicional por mérito, a sua respectiva
quitacdo ndo integrara a remuneracdo do empregado, ndo constituindo base de incidéncia de
qualquer encargo.

§ 3° - O adicional de mérito ndo se aplica aos empregados em periodo de experiéncia.

Art. 77. O adicional por dedicacéo exclusiva sera concedido aos empregados lotados na fungéo
de Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo (AOF), cuja importancia sera disciplinada por Portaria
a ser editada pelo Conselho Regional de Educacao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

CREF9/PR, ndo cumulativo, de efetivo exercicio sob o regime celetista.

Art. 78. O décimo terceiro salario serd pago, anualmente, a todo empregado,

independentemente da remuneracéo a que fizer jus.
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§ 1° - O décimo terceiro salario correspondera a um doze avos, por més de efetivo exercicio,
da remuneracéo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - O décimo terceiro salario ser4 pago em duas parcelas, a primeira entre 0s meses de
fevereiro e novembro, e a segunda até o dia vinte de dezembro de cada ano.

§ 4° - O pagamento de cada parcela far-se-4 com base na remuneracdo do més em que for
efetuado.

8§ 5% - A segunda parcela sera calculada com base na remuneracdo em vigor no més de

dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

Art. 79. A Diretoria Executiva, Supervisdo Executiva, Supervisdo Administrativa e Diretoria de
Fiscalizacdo fardo jus a um adicional conforme estabelecido no Anexo lll, caso o0 mesmo seja
recrutado junto ao quadro de pessoal fixo do Conselho sobre seu vencimento bésico

estabelecido no Anexo | deste Plano, a titulo de gratificacdo por cargo em comissao.

Art. 80. Além do vencimento basico, podera ser pago ao empregado do quadro do Conselho, o

adicional pela formacao intelectual, de acordo com as areas de interesse do CREF9/PR.

§ 1° - O adicional pela formacédo intelectual sera concedido aos integrantes do quadro de
pessoal do Conselho, que possuam graduacgdo superior aquela exigida para o provimento do
cargo.

§ 2° - Serdo admitidos para fins deste adicional, 0s seguintes cursos e respectivos percentuais:

| — Curso de pos-graduacao stricto sensu (doutorado ou mestrado) ..........ccceeeevvvevveeeeiiennnnnnns 15%

Il — Curso de pés-graduacado lato sensu (especializagdo, carga horéria minima 360 horas)
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§ 3° - Os cursos de extensdo, aperfeicoamento e curta duragdo ndo sao considerados pos-
graduacéo e nao ensejam a concesséao do adicional pela formacgéo intelectual.

§ 4° - Os percentuais do paragrafo segundo ndo serdo acumulados, devendo o empregado do
Conselho perceber apenas um deles quando da comprovacédo da concluséo do curso.

8 5° - O procedimento de solicitacdo deste adicional devera se dar em duas etapas:

| — Requerimento sumario para aprovacgao do curso de formacao intelectual a ser realizado pelo
empregado solicitante, devendo ser apresentado antes da realizacdo da matricula do respectivo
curso, o qual devera conter expressa indicagcdo das caracteristicas, em especial, a ementa, a
carga horaria, Instituicdo de Ensino ofertante e respectiva comprovacao de validade junto ao
Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo, o que sera deliberado em até 30 (trinta) dias
pelo CREF9/PR;

Il — Requerimento definitivo que devera ser apresentado apds o encerramento do curso,
mediante apresentacdo de copia autenticada do certificado de conclusdo ou do diploma, se a

deliberacdo do requerimento sumario ter sido favoravel.

8 6° - Ao empregado que ja concluiu ou que esteja cursando qualquer um dos cursos previstos
no paragrafo segundo até a data de publicacdo deste Plano, o procedimento de solicitacdo do
adicional por formacéo intelectual se dara na forma do inciso Il, do paragrafo segundo, sem que
se exija aprovacdo prévia do requerimento sumario, cujo direito devera ser exercido no prazo
preclusivo de 6 (seis) meses a contar da vigéncia deste Plano ou da concluséo do curso que
esteja sendo realizado.

§ 7° - Cabera a Diretoria, com o auxilio do superior hierarquico do solicitante, deliberar sobre
0s requerimentos sumario e definitivo, determinando, assim, o pagamento do referido adicional,
que so6 sera devido se houver pertinéncia e relevancia da formacéao intelectual nas atividades
realizadas pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana
CREF9/PR.
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§ 8° - O adicional pela formacao intelectual terd efeitos financeiros a partir do deferimento do
requerimento definitivo, desde que esteja devidamente acompanhado do adequado documento
comprovataorio.

§ 9° - Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior devem ser
reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que oferegam cursos reconhecidos na

mesma area de conhecimento ou em area afim.

CAPITULO XV
DAS FERIAS

Art. 81. Todo empregado fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de

férias, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo Unico: O periodo aquisitivo sera de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, continuos

ou nao.

Art. 82. A concessdao observara a escala organizada anualmente, pela chefia imediata, podendo

ser alterada por autoridade superior.

Art. 83. O empregado recebera, até o inicio da fruicdo, o pagamento da remuneracéo

correspondente ao periodo de férias, acrescida de um terco.
Paragrafo Unico: No caso do empregado exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este

artigo.

Art. 84. O empregado em regime de acumulacéo licita perceberé o adicional calculado sobre a

remuneracao do cargo, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico: O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo exercido pelo
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empregado.

Art. 85. Nao sera permitida a conversao de férias em dinheiro.

Art. 86. E permitido levar em conta de férias as faltas voluntarias ao servico, até 15 (quinze)

dias, por periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico: Nos casos de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo

domingos, feriados e aqueles em que nao haja expediente serdo igualmente computados.

Art. 87. Em caso de aposentadoria ou exoneracéao, sera devida ao empregado a remuneragao

correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico: Nas hipoteses previstas neste artigo sera paga a remuneracao relativa ao

periodo incompleto de férias.

Art. 88. O empregado devera em requerimento préprio fornecido pelo CREF9/PR, formalizar,
por escrito, 0 seu pedido de Férias com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao primeiro

dia de gozo pretendido, sob pena de indeferimento.

Paragrafo Unico: A escolha do periodo e sua definicdo depende da concordancia do Conselho.

CAPITULO XVI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Art. 89. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de empregado do CREF9/PR por infragdo disciplinar praticada no exercicio
de suas atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre

investido e tramitara em sigilo processual.
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Paragrafo Unico: Do PAD podera resultar a aplicacéo de penalidade de adverténcia, suspensio
de até 30 (trinta) dias, demisséo, destituicdo do cargo em comissao, observados os principios

do contraditorio e da ampla defesa.
Art. 90. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracdo, com a publicacdo do ato que designar a Comissao Processante;

Il - Indiciamento pela Comissdo Processante;

1l - Defesa;
IV - Instrucéo;
V - Relatério;

VI - Julgamento.

Paragrafo Unico: A autuacdo do Processo Administrativo Disciplinar observara a seguinte

ordem:

| - Ato administrativo inaugural da Autoridade, instaurando o processo e designando o0s
servidores para compor a Comissao Processante permanente ou especial;

Il - Publicacédo do ato administrativo inaugural;

[l - Ato administrativo do Presidente da Comissao, designando o Secretario e sua assinatura
no Termo de Compromisso;

IV - Ata de abertura;

V - Informacdes existentes na Administracdo Publica a respeito do(s) indiciado(s);

VI - Documentacdo que originou o Processo Administrativo Disciplinar para Apuracdo de
Responsabilidade;

VII - Despacho de indiciamento;

VIII - Notificagédo do(s) indiciado(s);

IX - Defesa, se houver;

X - Producgao de provas e inquiricdo de testemunhas, se for o caso;

XI - Notificacao do interessado, para apresentacédo de razdes finais de defesa,;
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Xl - Juntada das razdes finais;
Xl - Relatério da Comisséo e encaminhamento a Autoridade Instauradora.

Art. 91. O processo sera apresentado na forma de autos, com as pecas anexadas por termo, e

os despachos, pareceres e decisfes serdo exarados em ordem cronoldgica e numérica.

Art. 92. O PAD sera instaurado mediante Portaria e conduzido por comissao processante
indicado pelo Presidente do CREF9/PR, que sera composta por 3 (trés) empregados de carreira

com mais de 3 (trés) anos de admissao e sem penas disciplinares registradas.

§ 1° - Os empregados de carreira nomeados para composi¢cdo da comissdo de PAD nao
poderdo recusar a nomeacgdo, salvo nos casos de suspeicdo e impedimento devidamente

fundamentados.

Art. 93 - Os membros da comisséo serdo designados pelo Presidente do CREF9/PR, no ato de
publicacdo da Portaria de instauracdo do PAD que indicara, dentre eles, o seu Presidente, o
qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do acusado.

8 1° - O Presidente da Comissdo nomeara o Secretario entre os demais membros.

§ 2° - Os empregados nomeados para comissédo de PAD nao poderéo estar lotados no mesmo
setor organizacional em que o empregado que responde ao processo.

§ 3° - O empregado nomeado para compor a comissao de PAD podera declarar impedimento
ou suspeicao, desde que justificado, nos termos do Capitulo VIl da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999 (Lei que regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal).
8§ 4° - O prazo para conclusédo do PAD néo excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado
por igual periodo.

8§ 5° - A comissdo de PAD podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de

prorrogacgao, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96
CREF9/PR Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regido) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

8 6° - O acusado devera ser notificado pela comissdo sobre a instaura¢cdo do PAD, sendo-lhe
facultado o direito de acompanhar todos os atos instrutorios, pessoalmente ou por meio de
advogado devidamente constituido.

§ 7° - O acusado que se encontrar em local incerto e ndo sabido devera ser notificado da
instauracéo do PAD por edital publicado em Diéario Oficial.

§ 8° - Em quaisquer atos de comunicagao processual, no caso de recusa de seu recebimento,
devera ser lavrado termo proprio por membro ou secretario da comissdo de PAD, com
assinatura de duas testemunhas, o que implicara a presuncédo de ciéncia do destinatario.

8§ 9° - O empregado que responder a Processo Administrativo Disciplinar sé podera ser
dispensado ou demitido a pedido, apés a conclusdo do processo e 0 cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

8 10 - A comissao de PAD devera, tado logo realize a notificagdo prévia do acusado, comunicar
o setor de recursos humanos do Conselho, para os fins de que trata o paragrafo anterior.

8 11 - A comunicacdo dos atos processuais podera ser realizada através de qualquer meio
escrito, inclusive na forma eletrénica, desde que se assegure a comprovacao da ciéncia do
interessado ou de seu procurador com poderes suficientes para receber a comunicacao.

§ 12 - Para a realizacao dos atos de comunicacao, admite-se a utilizacao da citagao por hora
certa, nos termos da legislacéo processual civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-se
em local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento do
respectivo mandado.

8§ 13 - O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios
formais relativos & comunicacao de sua realizagao.

8 14 - A tomada de depoimentos de pessoas que se encontrem em localidade distinta da

comissao sera realizada, preferencialmente, através de videoconferéncia.

Art. 94. A indiciacao devera especificar os fatos imputados ao servidor e as respectivas provas.

8 1° - ApOs a indiciacdo, sera realizada a citacdo para apresentacédo de defesa escrita.

Art. 95. Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar e formalizado o termo de indiciamento,
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o indiciado sera notificado para a apresentacao de defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico: Na defesa prévia, o indiciado apresentara as provas de que dispuser, requerer

pericias e diligéncias e arrolar, no maximo, 8 (oito) testemunhas.

Art. 96. Se o indiciado, regularmente notificado, ndo comparecer para exercer o direito de
acompanhar o Processo Administrativo Disciplinar, serd considerado revel, devendo constar

adverténcia nesse sentido na notificagéao.

Paragrafo Unico: No Processo Administrativo Disciplinar, ao indicado revel, bem como nos
casos de notificacdo ficta, sera nomeado defensor dativo, escolhido dentre os empregados

publicos que componham a mesma carreira daquele.

Art. 97. Durante a instrucdo, a Comissdo promovera a tomada de declaracdes, depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos quando necessario.

Art. 98. A instrucdo processual do PAD, seguira os seguintes tramites:

a) Depoimento do empregado ou denunciante reclamante, quando houver.

b) Depoimento das testemunhas da Comissao Processante, quando houver.

c) Depoimento das testemunhas do empregado ou denunciante reclamante, quando houver.
d) Depoimento das testemunhas do empregado indiciado, quando houver.

e) Depoimento do empregado indiciado.

f) Outros atos necessarios a apurac¢ao dos fatos, tais como: realizacdo de pericias, requisicéo

de documentos, acareagdes e outros.
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Art. 99. Intimacdo das partes envolvidas para apresentacdo das alegacoes finais, no prazo
comum de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da intimacéo, quando nao realizada

na ultima audiéncia.

Art. 100. Ap6s a regular instrugéo processual e analise da defesa, a comissdo de PAD elaborara
relatorio final, que devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do empregado e a pena a

ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

| - Identificacdo da Comisséo;

Il - Fatos apurados pela Comisséo;

[Il - Fundamentos da indiciagao;

IV - Apreciacao de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - Mencéo as provas em que a Comissao se baseou para formar a sua convicgao;

VI - Conclusdo pela inocéncia do acusado propondo o arquivamento do PAD ou
responsabilidade do empregado, com as razdes que a fundamentam;

VII - Indicacao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;

VIII - Eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena;

IX - Proposta de aplicacéo de penalidade, quando for o caso.

§ 1° - A Comisséo de PAD devera informar sobre a existéncia de indicios de infracdo penal,
danos ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n°® 12.846, de 2013, bem
como outras infracdes administrativas, com a recomendacao dos encaminhamentos cabiveis.
§ 2° - A proposta de penalidade realizada pela Comissédo de PAD fixara a competéncia para o
julgamento do processo.

8 3° - A proposta de aplicacdo de penalidade de suspenséo devera, motivadamente, incluir a
sugestdo de quantidade de dias.

8 4° - Ao final, o relatério da Comissao sera remetido para decisdo da autoridade competente.

CAPITULO XVII
DOS MEIOS DE PROVA
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Art. 101. No processo administrativo disciplinar regulamentado neste Plano de Cargos e
Salarios, poderdo ser utilizados quaisquer dos meios probatérios admitidos em Lei, tais como
prova documental, inclusive emprestada, manifestacdo técnica, tomada de depoimentos e

diligéncias necessarias a elucidacdo dos fatos.

Art. 102. Para a elucidacdo dos fatos, podera ser acessado e monitorado, independentemente
de notificacdo de investigado ou acusado, o contetudo dos instrumentos de uso funcional do
empregado publico, tais como, computador, dados de sistemas, correio eletrénico, agenda de

compromissos, mobiliario e registro de ligacdes.

Art. 103. Sempre que as circunstancias assim o exigirem, podera ser solicitado, com
fundamento no artigo 198, paragrafo 1°, inciso Il, da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, o
acesso as informacoes fiscais de investigado, acusado ou indiciado, ficando o Orgéo solicitante
obrigado a preservar o sigilo fiscal das informagdes recebidas.

Paragrafo Unico: As solicitacdes de informacdes fiscais direcionadas & Secretaria da Receita
Federal do Brasil e demais 6rgéos de administracéao tributaria, seréo expedidas pela autoridade
instauradora ou aquela que tenha competéncia nos termos de regulamentagédo interna,
devendo estar acompanhadas dos elementos comprobatérios para o atendimento do previsto

no artigo 198, paragrafo 1°, inciso Il, da Lei n® 5.172, de 1966.

CAPITULO XVl
DOS PRAZOS

Art. 104. No Processo Administrativo Disciplinar regulamentado neste Plano de Cargos e
Salarios, os prazos comecam a correr a partir da data da cientificacdo oficial, excluindo-se da

contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que n&o houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

8§ 2° - Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.
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§ 3°- Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento

nao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 105. Salvo motivo de for¢ca maior devidamente comprovado, 0s prazos processuais nao se

suspendem.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106. A jornada de trabalho para os empregados do Conselho Regional de Educacéo Fisica
da 92 Regido — Estado do Parana CREF9/PR sera de 08 (oito) horas diarias, perfazendo o total
de 40 (quarenta) horas semanais, com direito a 01(uma) hora de almocgo diario, salvo acordo

diverso.

§ 1° - Eventual hora extraordinaria realizada podera ser compensada pela respectiva folga,
dispensando do pagamento.

8 2° - A compensacdao que se refere o paragrafo anterior podera ser celebrada mediante acordo
individual, cujo prazo de vigéncia ndo podera ultrapassar o periodo maximo de 6 (seis) meses.
8§ 3° - O intervalo intrajornada poderéa ser reduzido para 30 (trinta) minutos, caso seja interesse

dos empregados e desde que haja previsdo em negociacao coletiva.

Art. 107. Serdo concedidos aos empregados do Conselho, a titulos de beneficios, vale refeicdo

e vale transporte, conforme regulamentacdo em negociacao coletiva.

Art. 108. Em razédo da natureza das atividades realizadas pelo CREF9/PR os empregados
poderdo ser designados para realizar servicos em cidades no interior do Estado do Parana ou
em outro Estado da Federacéao.

Art. 109. Sao partes integrantes do presente Plano os Anexos | a X, que o acompanham.

Anexo | — Quadro de Cargos e Empregos Providos Através de Selecdo Publica.
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Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e Func¢des Gratificadas.

Anexo llIl — Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento em Comisséo (CC).

Anexo IV — Tabela de Vencimentos — Emprego Publico (EP).

Anexo V — Organograma Micro.

Anexo VI — Organograma Macro.

Anexo VIl — Requisitos e Atribuicbes dos Cargos.

Anexo VIII — Formulario de Avaliacéo Periodica de Desempenho Anual do Empregado.

Anexo IX — Formuléario de Avaliacado de Desempenho do Periodo de Experiéncia do Empregado.
Anexo X — Formulario de Avaliacdo Periddica de Desempenho Anual do Agente de Orientagcédo
e Fiscalizagao.

Art. 110. Eventuais casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CREF9/PR, valendo-
se da legislacdo aplicavel e entendimento jurisprudencial consolidado em Sumula do STF ou
TST.

Art. 111. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Resolucéo
CREF9/PR 114/2019 e demais disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PROVIDOS ATRAVES DE SELECAO PUBLICA

Simbolo de
Nede ) . . .
. x Vencimentos Carga Horéaria Requisitos Minimos
Denominagé&o dos Cargos Vagas
(Emprego Publico — EP)
Ensino Superior Concluido Graduado
em Educacao Fisica (Bacharel/
Agente de Orientagéo e Fiscalizagdo 10 EP 01 40 HORAS ) ] g ) ( fissional
SEMANAIS Licenciatura); e Registro Profissiona
no CREF9/PR
Ensino Superior Concluido
Advogado 01 EP 02 40 HORAS (Bacharelado) em Direito; e Registro
SEMANAIS Profissional na OAB
Ensino Superior Concluido
Bacharelado) em Ciéncias
Contador 01 EP 02 40 HORAS c Eb . oR _) brofissional
SEMANAIS ontabeis; e Registro Profissional no
CRC
Ensino Superior Concluido em
Informética (Bacharelado ou
Tecndlogo e suas variagbes
o . . - 40 HORAS reconhecidas nas Instituicdes Oficiais
Técnico de Ensino Superior em Informatica 01 EP 03 de Ensi Andlise de Si
SEMANAIS e Ensino) ou em Andlise de Sistema
de Informag&o;
e Registro Profissional no Orgéo de
Classe, se houver
Técnico de Ensino Superior em Educacao o4 EP 04 40 HORAS Ensino Superior Concluido Graduado
Fisica SEMANAIS em Educacéo Fisica
Assistente Administrativo 08 EP 05 40 HORAS Ensino Superior Concluido
SEMANAIS
Auxiliar Administrativo 15 EP 06 40 HORAS Ensino Médio Concluido
SEMANAIS
) 40 HORAS
Agente Operacional - CNH “B” 02 EP 07 Ensino Médio Concluido
SEMANAIS
. . . 40 HORAS
Auxiliar de Servigos Gerais 02 EP 08 Ensino Fundamental Concluido
SEMANAIS
Total 45 - - -
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo de Vencimento
Denominagao dos Cargos Ne de Vagas | (Cargo de Provimento em | Modalidade de Recrutamento
Comisséo)
01 - Grupo de Diregédo Superior (GDS)
Diretoria Executiva 01 CCco1 Amplo
Diretoria de Fiscalizagdo 01 CC 04 Amplo
Supervisao Executiva 01 CC 05 Amplo
Supervisdo Administrativa 01 CCO05 Amplo
02 - Grupo de Gerencia (GG)
Gerente Orgamentario 01 CC 06 Amplo
Gerente Administrativo 02 CC 06 Amplo
Gerente de LicitagGes e Contratos 01 CC 06 Amplo
Gerente de Eventos e Qualificag&o Profissional 01 CC 06 Amplo
Gerente Administrativo de Atendimento Mével e Frota 01 CC 06 Amplo
03 - Grupo de Chefia (GC)
Chefe do Setor de Divida Ativa 01 CC 06 Amplo
Chefe do Setor de Fiscalizagao 01 CC 06 Amplo
Chefe do Setor de Pessoa Fisica 01 CC 06 Amplo
Chefe do Setor de Pessoa Juridica 01 CC 06 Amplo
Chefe de Controle Interno 01 CC 06 Amplo
05 - Grupo de Assessoramento (GA)
Assessoria Juridica 01 CC 02 Amplo
Assessoria Contabil 01 CC 02 Amplo
Assessoria da Presidéncia 02 CC 03 Amplo
Consultor Juridico 01 CC 05 Amplo
Coordenador Técnico 01 CC 06 Amplo
Assessoria de Relagcdes Governamentais 01 CC 06 Amplo
Assessoria de Comunicagao 01 CcC o7 Amplo
Secretariado da Presidéncia 01 CCc 08 Amplo
Continuo 01 CC 09 Amplo
TOTAL 25 - -
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R$
CCO01 R$ 19.322,00
CC 02 R$ 18.322,00
CC 03 R$ 17.423,03
CC 04 R$9.612,78
CCO05 R$ 8.612,78
CC 06 R$ 5.402,33
Ccc o7 R$ 5.314,00
CCo08 R$ 3.596,11
CC 09 R$ 2.134,47
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

EMPREGO PUBLICO (EP)

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal em R$
EP 01 R$ 5.917,06
EP 02 R$ 5.912,02
EP 03 R$ 5.865,82
EP 04 R$ 4.258,67
EP 05 R$ 3.630,93
EP 06 R$ 2.629,37
EP 07 R$ 2.510,49
EP 08 R$ 2.076,13

CREF9/PR
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ANEXO V
ORGANOGRAMA MICRO

PRESIDENCIA

CREF9/PR
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA MACRO

PRESIDENCIA

: i

CREF9/PR

CREF9/PR
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ANEXO VI
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: DIRETORIA EXECUTIVA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a gerenciar e coordenar os

trabalhos do Conselho.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Supervisionar, controlar e avaliar as atividades do Conselho e seus setores;
Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Assessorias,
Supervisdo Executiva, Supervisdo Administrativa e Diretoria de Fiscalizagéo;
Coordenar a elaboracéo da proposta orcamentéaria do Conselho;

Assessorar 0 Presidente em assuntos de planejamento e em assuntos de administracao
interna do Conselho, no ambito de sua competéncia,

Analisar a conveniéncia de celebracao de convénios, contratos e ajustes com pessoas,
entidades publicas ou privadas;

Articular-se com quaisquer entidades publicas ou privadas, visando a captacao de
recursos extraordinérios para o Conselho;

Coordenar o planejamento estratégico do Conselho;

Assessorar o Presidente em assuntos financeiros;

Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos, propostas de diretrizes,
programas e acfes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito do
Conselho e também que objetive a implementacao da arrecadacéo das receitas orcadas;
Coordenar e supervisionar atividades externas realizadas pelo Conselho;

Coordenar e supervisionar eventos internos e externos realizados pelo Conselho;
Supervisionar material de comunicagdo e midia que utilize nome e logo do Conselho;
Coordenar, supervisionar e executar as atividades de atendimento, inclusive na Unidade
Movel;

Monitorar a Ouvidoria do Conselho;
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e Realizar articulacéo entre a diretoria, conselheiros, delegados e funcionarios, garantindo
gue as decisdes do plenario e diretoria sejam executadas de forma rapida e eficiente;

e Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrugcdo — Ensino Superior Concluido
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Cargo: SUPERVISAO EXECUTIVA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar a gerencia dos

trabalhos do Conselho.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Auxiliar no controle das atividades do Conselho;

Auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentaria do Conselho;

Subsidiar com dados o setor contabil para o fechamento da folha de pagamentos;
Promover atos de compras, de acordo com a legislacdo pertinente;

Auxiliar no recebimento, guarda e distribuicdo dos bens materiais necessarios aos
diversos Orgéos do Conselho;

Promover as atividades de movimentacédo, tombamento, baixa e inventarios dos bens
moveis e imoveis do Conselho;

Auxiliar na execucao dos convénios e contratos celebrados com o Conselho;

Auxiliar o planejamento estratégico do Conselho;

Controlar o pagamento das despesas efetuadas pelo Conselho, ap6s a ordenacao do
Presidente;

Organizar e executar as atividades, necessarias ao recrutamento, selecéo e treinamento
de recursos humanos em conjunto com a Comisséo de Desenvolvimento Funcional,
Assessorar a Diretoria Executiva em assuntos da administracéo interna do Conselho, no
ambito de sua competéncia;

Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicacao, sob qualquer forma, dos recursos do Conselho;

Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Modvel,
guando solicitado;

Auxiliar na comprovacao da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no Conselho;

Auxiliar na realizagdo e elaboracéo de atividades internas e externas do Conselho;
Assessorar o Presidente em assuntos da administracéo interna do Conselho, no ambito
de sua competéncia;

Elaborar relatério anual do setor;

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96

CREF9/PR Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regido) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br

48



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

e Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e [Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior Concluido

CREF9/PR
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Cargo: SUPERVISAO ADMINISTRATIVA
Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a gerenciar os trabalhos internos

do Conselho.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Administrar as atividades de seus Orgaos;

Assessorar o Presidente em assuntos administrativos internos;

Emitir parecer em projetos de sua competéncia,

Receber, guardar e distribuir os bens materiais necessarios ao Orgédo que dirige no
Conselho;

Cuidar da modernizagdo administrativa do Conselho juntamente com a Diretoria
Executiva,;

Planejar o espaco fisico do Conselho juntamente com a Diretoria Executiva;

Coordenar o planejamento estratégico do Conselho juntamente com a Diretoria
Executiva;

Cadastrar os profissionais e emitir as Carteiras de ldentidade Profissional;

Organizar as atividades de protocolo geral de entrada, saida e tramitacdo de
documentos;

Organizar a planta de cargos e administrar a movimentacgao funcional dos funcionarios
do Conselho em conjunto com a Comissao de Desenvolvimento Funcional;
Supervisionar o servigo de seguranca do Conselho;

Auxiliar na organizacdo e execucdo das atividades, necessarias ao recrutamento,
selecéo e treinamento de recursos humanos;

Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Modvel,
guando solicitado;

Manter atualizado o cadastro dos profissionais;

Organizar e manter atualizado o banco de dados;

Coordenar a Divida Ativa do Conselho;

Supervisionar a organizacao e atualizacéo do arquivo;

Supervisionar e controlar o envio de cobrancga de anuidade e o sistema de informética;

Administrar documentos pertinentes a administracdo do Conselho;
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e Administrar arquivo de documentos oficiais (Resolucdes, Portarias, entre outros);

e Acompanhar os atendimentos de ouvidoria do Conselho bem como responder as

relacionadas ao setor;
e Elaborar relatério anual do setor;
e Auxiliar nas licitacdes do Conselho;
e Zelar pelo patriménio do Conselho;
e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:
Instrugcdo — Ensino Superior Concluido
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Cargo: DIRETORIA DE FISCALIZAC}AO
Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a administrar e dirigir a equipe

de fiscalizacdo do Conselho visando o trabalho de orientacéo e fiscalizacao.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Responsavel pela Fiscalizacéo, atuacao do setor e Agentes de Orientacdo e Fiscalizacao
do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 Regido — Estado do Parana CREF9/PR
em todo o Estado do Parang;

Supervisionar, controlar e avaliar as atividades da fiscalizacédo e seus setores;
Supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela chefia do setor de
orientacdo e fiscalizacdo, bem como seus respectivos funcionarios e Agentes de
Orientacéo e Fiscalizacao;

Orientar e efetuar a distribuicdo de servigos e o cronograma de visitas dos Agentes de
Orientacéo e Fiscalizacao;

Realizar visitas e acompanhamento proximo das acdes de fiscalizacéo;

Realizar fiscalizacdes;

Analisar e acompanhar procedimentos de denuncias e visitas de rotina;

Acompanhar o envio das notificacdes as pessoas fisicas e juridicas e as noticias do
Ministério Publico;

Auxiliar a Supervisdo Executiva nos atos de compras de materiais, equipamentos e
uniformes destinados a fiscalizagdo, de acordo com a legislacéo pertinente;

Distribuir os bens materiais necessarios a fiscalizagao;

Organizar administrativamente as rotinas dos Agentes de Orientacao e Fiscalizacao do
Conselho;

Fiscalizar o cumprimento dos servigos de fiscalizagc&o, garantindo o bom funcionamento
administrativo do Conselho;

Planejar, programar e definir o programa de capacitacdo dos Agentes de Orientacao e
Fiscalizacao;

Coordenar o planejamento estratégico da fiscalizacdo do Conselho;

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo da frota de veiculos utilizada pela

fiscalizagao do Conselho;
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e Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo dos equipamentos eletrénicos
utilizada pela fiscalizacdo do Conselho;

e Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente, estudos, propostas de diretrizes,
programas e acdes de atividades relativas a fiscalizacdo do Conselho;

e Assessorar a Presidéncia em relagéo a fiscalizacao;

e Elaborar relatorio anual do setor;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e [Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Concluido Graduado em Educacéo Fisica — Registro Profissional
no CREF
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Cargo: GERENTE ORCAMENTARIO
Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a gerenciar o setor de

pagamentos e empenhos.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Gerenciar pagamentos e empenhos com devida orientacéo e legislacao pertinente;
Gerenciar a organizacgdo de processos financeiros;

Gerenciar arquivos de processos financeiros;

Gerenciar a execucdo de processos licitatorios, apos a conclusdo e efetivacdo do
Servico;

Gerenciar a execucéo de cotagdo e compra de materiais e/ou servigos pertinentes ao
Conselho;

Gerenciar o recebimento de relatérios solicitando pagamentos e/ou reembolsos;
Gerenciar o setor de pagamentos e empenhos;

Emitir relatérios pertinentes ao setor;

Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Modvel,
quando solicitado;

Assessorar o Presidente em assuntos financeiros;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrugcdo — Ensino Superior Concluido
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Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a gerenciar o setor

administrativo e auxilio a Supervisdo Administrativa.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Auxiliar na administracao das atividades do Conselho;

Assessorar a Supervisdo Administrativa em assuntos administrativos internos;

Auxiliar na emissao de parecer em projetos de sua competéncia;

Auxiliar na organizacao das atividades de protocolo geral de entrada, saida e tramitacao
de documentos;

Organizar e manter atualizado o banco de dados;

Organizar e manter atualizado o arquivo;

Controlar o envio de cobranca de anuidade e o sistema de informatica;

Emissédo de documentos pertinentes a administracdo do Conselho;

Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
qguando solicitado;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior Concluido
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Cargo: GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

Descricao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a gerenciar o setor de licitagfes

€ contratos.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Esclarecer duvidas, quando necessario, sobre a legislacdo relacionada as compras
publicas, especialmente sobre as Leis 8666 de 1993, 14.133 de 2021 e Instrucdes
Normativas relacionadas;

Coordenar a elaboracédo da fase de planejamento, externa e gestdo de contratos nas
modalidades legalmente previstas e aprovar suas minutas com o aval do Setor Juridico
do CREF9/PR;

Coordenar a elaboracédo das minutas de editais, bem como termo de referéncia;
Controlar a incluséo e agenda dos editais no sistema eletronico de acompanhamento e
gestdo de processos;

Produzir o material necessario para Publicacdes Oficiais;

Participar das sessfes publicas de licitacdo, seja de forma eletrénica ou presencial;
Elaborar a motivacdo de compras em todas as modalidades previstas na Legislacao
Vigente;

Orientar e esclarecer davidas das empresas licitantes e demais interessados;

Conduzir os certames e sessdes publicas, em todas as modalidades previstas na
Legislacao Vigente;

Analisar documentacao para habilitacdo dos licitantes, com auxilio do Setor Juridico e
Contabil, guando necessario;

Definir o objeto e/ou servico a ser licitado, em conjunto com o Setor requisitante, e se
necessario, com auxilio de profissional especialista;

Providenciar os orcamentos necessarios do objeto e/ou servico a ser licitado, através
dos meios legais;

Elaborar atas dos processos realizados, assim como acompanhar a execucao e

vigéncias/prazos dos contratos;
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Acompanhar o recebimento, processamento e deliberacdo de impugnacdes, recursos e
defesas no ambito administrativo dos processos de licitacdo, nos termos da Legislacdo
Vigente;

Encaminhar o processo de licitacdo ao final da fase de planejamento ao Setor Juridico,
para concessao de parecer favoravel ou ndo a contratacao;

Prospectar empresas com interesse em firmar convénios e parcerias com o CREF9/PR,
bem como analisar as solicitacdes recebidas, verificando a documentacdo necessaria
para referida efetivagéo;

Controlar todas as solicitacdes de convénios e parcerias, firmadas ou nao;

Controlar e manter atualizado o cadastro de empresas conveniadas e parceiras do
Orgéo, verificando a documentagdo necessaria, auxiliando na elaboracdo do termo de
convénio, bem como sua manutencédo para posterior encaminhamento ao Setor Juridico
para aprovacéo do termo de convénio;

Elaborar relatorio anual do setor;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrugcdo — Ensino Superior Concluido

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96

CREF9/PR Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regido) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br

57



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

Cargo: GERENTE DE EVENTOS E QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a gerenciar o setor de eventos

e qualificacao profissional.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Definir os objetivos e requisitos dos eventos, bem como planejar os aspectos logisticos,
como localizagéo, datas, horarios e fornecedores necessarios, configuracdo de espaco,
montagem de equipamentos, gerenciamento de estacionamento, distribuicdo de
materiais, entre outros aspectos praticos;

Assessorar na definicdo do orgamento do evento e monitorar 0s gastos para garantir que
estejam dentro dos limites estabelecidos, com anuéncia do Setor Contébil;
Supervisionar a equipe de suporte do evento, delegando tarefas, acompanhando o
progresso e garantindo que todas as atividades estejam em andamento de acordo com
0 planejado;

Negociar contratos e coordenar os servicos fornecidos por terceiros, como fornecedores
de alimentos e bebidas, servicos de audio e video, transporte, entre outros, quando
necessarios;

Durante o evento, coordenar e supervisionar a execucao de todas as atividades,
garantindo a conformidade com o cronograma e resolvendo quaisquer problemas que
possam surgir;

Colaborar com a equipe para definir os objetivos e a visdo do evento, desenvolver
estratégias de marketing e identificar oportunidades para aprimorar a experiéncia do
publico-alvo;

Planejar e definir o orcamento do evento e garantir que as despesas estejam dentro das
diretrizes estabelecidas, com anuéncia do Setor Contabil;

Desenvolver estratégias de marketing e promocéo para atrair participantes e promover
0 evento, utilizando canais de comunicacédo adequados, como midias sociais, imprensa
e publicidade;

Identificar oportunidades de patrocinio, estabelecer relacionamentos com patrocinadores
em potencial e garantir que 0s compromissos de patrocinio sejam cumpridos

adequadamente;
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e Analisar os resultados do evento, coletando feedback dos participantes, avaliando o
desempenho em relacdo aos objetivos e identificando areas de melhoria para futuros
eventos;

e Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
quando solicitado;

e Elaborar relatério anual do setor;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:
Instrugcdo — Ensino Superior Concluido
Disponibilidade permanente para viagens
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Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO DE ATENDIMENTO MOVEL E FROTA
Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a gerenciar o setor de

atendimento aos Profissionais de Educacao Fisica na Unidade Movel ou na Sede do Conselho.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Planejar, coordenar e supervisionar as operacfes diarias da Unidade Movel, definir a
programacao de atendimentos, prestar suporte da sede a van enquanto estiver em
atendimento, alocar recursos adequados, gerenciar a logistica das visitas e garantir a
eficiéncia e qualidade dos servicos prestados;

Liderar a equipe que trabalha na Unidade Mével, garantir a capacitacdo adequada da
equipe em relacdo aos servicos oferecidos, atendimento ao publico, protocolos de
seguranca e demais diretrizes;

Assegurar um atendimento de qualidade aos profissionais de Educacdo Fisica que
buscam os servigcos oferecidos pela Unidade Mével, orientar sobre os procedimentos,
prestar informacdes relevantes, esclarecer duvidas e o apoiar no preenchimento de
formularios ou documentos necessarios;

Controlar o estoque de materiais e equipamentos utilizados na Unidade Movel, a
elaboracdo de relatérios de atividades, gestdo financeira e gerenciando o orcamento
destinado a operacéo da unidade, com anuéncia do Setor Contabil;

Monitorar a eficacia e o impacto das atividades realizadas pela Unidade Movel, coletar
dados, analisar resultados e a identificar oportunidades de melhoria, propor e
implementar ajustes para aprimorar 0s servi¢os oferecidos;

Desenvolver estratégias eficazes para maximizar o alcance e o impacto dos servicos
prestados pela Unidade Movel;

Garantir a manutencdo adequada da Unidade Movel e frota do Conselho, assegurando
gue esteja em boas condi¢cdes operacionais, mecanicas, elétricas, bem como higiénico-
sanitarias e de seguranca,

Coordenar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, garantindo que o0s
equipamentos e recursos estejam em conformidade com as normas de seguranca, e a

implementagcédo de medidas de prevencao de riscos;
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e Estabelecer e fortalecer relagcdes com os profissionais de Educacéo Fisica da cidade que
a Unidade Movel estiver prestando servico;

e Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
quando solicitado;

e Elaborar relatorio anual do setor;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior Concluido
Disponibilidade permanente para viagens
Habilitagdo Categoria B
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Cargo: CHEFE DO SETOR DE DiVIDA ATIVA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a gerenciar e coordenar os

trabalhos do setor de divida ativa.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Coordenar o envio de profissionais para a divida ativa;

Coordenar a cobranca dos profissionais inadimplentes;

Coordenar negociacdes financeiras dos profissionais inadimplentes;

Coordenar a distribuicbes de documentos e certiddes aos cartdrios correspondentes, no
gue se tratar da divida ativa;

Coordenar a baixa de pendéncias da divida ativa;

Coordenar a baixa de certiddes e/ou documentos de cartorios;

Coordenar funcionamento do sistema de informatica de cobranca de divida ativa,
Coordenar o envio e recebimento de correspondéncias relacionadas a cobranca de
divida ativa;

Coordenar o envio e recebimento de correspondéncias internas e externas relacionadas
a defesa de profissionais e pessoa juridica com cobranca de divida ativa;

Coordenar a interface de informacdes do setor de divida ativa com os Setores de Pessoa
Fisica, Juridica e de Orientacao e Fiscalizacao;

Coordenar a equipe de trabalho do Setor;

Corresponder e apresentar feedback aos seus superiores;

Responder a Ouvidoria relacionada ao setor;

Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
guando solicitado;

Elaborar relatério anual do setor;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribuigcbes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instru¢éo — Ensino Superior Concluido
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Cargo: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO

Descricéo sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a chefiar e coordenar o Setor de

Orientacéo e Fiscalizacéo e auxiliar a Diretoria de Fiscalizacéo.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Organizar e manter atualizado o banco de dados do Setor;

Organizar e manter atualizado o arquivo do Setor;

Gerenciar a parte administrativa da atuacdo dos Agentes de Orientacdo e Fiscalizacdo
no Estado do Parang;

Supervisionar 0s servicos executados no Setor;

Elaborar e enviar as notificacdes as Pessoas Fisicas e Juridicas e as noticias do
Ministério Publico;

Organizar administrativamente as rotinas dos Agentes de Orientacao e Fiscalizagao do
Conselho;

Gerenciar o recebimento e protocolo de denudncias;

Gerenciar o cumprimento dos servi¢os, garantindo o bom funcionamento administrativo
do Setor de Orientacéo e Fiscalizacéo;

Assessorar a Diretoria de Fiscalizacdo em relacéo a fiscalizacao;

Gerenciar os processos no Ministério Publico;

Responder a Ouvidoria relacionada ao Setor;

Elaborar relatério anual do Setor;

Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
quando solicitado;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribuigcbes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instru¢éo — Ensino Superior Concluido
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Cargo: CHEFE DO SETOR DE PESSOA FiSICA

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a chefiar e coordenar o Setor de

Pessoa Fisica.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Analisar documentos para novos registros de pessoa fisica;

Gerar numeros de registro de pessoa fisica;

Coordenar o cadastramento de solicitacdes de registro de pessoa fisica;

Coordenar a conferéncia de registro de pessoa fisica;

Coordenar a atualizagéo de informagdes dos profissionais no sistema,;

Coordenar a emisséo e envio de Carteira de Identidade Profissional;

Analisar documentacéo de solicitacéo de baixa de registro;

Efetivar baixa de registro profissional;

Analisar documentacédo para solicitacdo de transferéncia de registro;

Efetivar a transferéncia de registro profissional;

Coordenar o envio e recebimento de correspondéncias relacionadas a solicitacdo de
transferéncia de registro;

Coordenar o envio e recebimento de correspondéncias relacionadas a solicitacdo de
baixa de registro;

Coordenar o envio e recebimento de correspondéncias relacionadas ao registro
profissional,

Emitir e apresentar relatorio sobre as acées do Setor sempre que solicitado pelos seus
superiores;

Coordenar a interface de informacBes do Setor de Pessoa Fisica com o de Pessoa
Juridica;

Coordenar a equipe de trabalho do Setor;

Corresponder e apresentar feedback aos seus superiores;

Responder a Ouvidoria relacionada ao Setor;

Elaborar relatério anual do Setor;

Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,

guando solicitado;
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e Zelar pelo patrimoénio do Conselho;
e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior Concluido
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Cargo: CHEFE DO SETOR DE PESSOA JURIDICA
Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a chefiar e coordenar o Setor de

Pessoa Juridica.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Analisar documentos para novos registros de pessoa juridica;

Gerar numeros de registro de pessoa juridica;

Coordenar o cadastramento de solicitacdes de registro de pessoa juridica;

Coordenar a conferéncia de registro de pessoa juridica;

Coordenar a atualizacédo de informacgfes das pessoas juridica no sistema;

Coordenar a emissao e envio de certificados de registros de pessoa juridica;

Analisar documentacéo de solicitacéo de baixa de registro;

Efetivar baixa de registro de pessoa juridica;

Coordenar o envio e recebimento de correspondéncias relacionadas a solicitacdo de
documentos faltantes para efetivacdo de registro de pessoa juridica;

Coordenar o envio e recebimento de correspondéncias relacionadas a solicitacdo de
baixa de registro;

Coordenar o envio e recebimento de correspondéncias relacionadas a registros novos
de pessoa juridica;

Emitir e apresentar relatério sobre as acdes do setor sempre que solicitado pelos seus
superiores;

Coordenar a interface de informacdes do Setor de pessoa juridica com o de pessoa fisica
e de Orientacédo e Fiscalizagao;

Coordenar a equipe de trabalho do Setor;

Corresponder e apresentar feedback aos seus superiores;

Responder a Ouvidoria relacionada ao setor;

Elaborar relatorio anual do setor;

Auxiliar na realizagdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
guando solicitado;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;
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e Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior Concluido

CREF9/PR
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Cargo: CHEFE DE CONTROLE INTERNO
Descricao sintética: Compreende o cargo que se destina a chefiar e coordenar as atividades

de Controle Interno.

Discriminacdo do Conteudo Ocupacional

Coordenar o mapeamento e analise de fluxo de processos, acompanhar a revisao e
implementacédo de politicas e normativas administrativas, a fim de identificar riscos e
irregularidades, promover eficiéncias operacional e alcancar os resultados;

Executar atividades pertinentes ao controle interno do Conselho, voltadas sobretudo, as
areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica
dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo de
subvencdes, cientificando o Presidente sobre o resultado de suas acoes;

Verificar a regularidade da programacao orcamentéria e financeira, no minimo uma vez
por ano;

Monitorar as atividades que impactam o desempenho do Conselho;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestado orcamentaria, financeira e patrimonial;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracédo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de Resolucdes, Portarias, Regulamentos e
Orientacoes;

Desempenhar outras tarefas correlatas com a missdo de controlar e assegurar a
legalidade dos atos da gestéo, garantindo assim que os objetivos e metas estabelecidos
nos atos de planejamento sejam atingidos pelo CREF9/PR;

Auxiliar na realizagdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,

quando solicitado;
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e Zelar pelo patriménio do Conselho;
e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e [Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior Concluido em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou

Direito.
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Cargo: SECRETARIADO DA PRESIDENCIA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a secretariar.

Discriminagcéo do Conteudo Ocupacional

Secretariar a presidéncia;

Redigir e/ou digitar textos diversos (correspondéncia, relatérios e documentos em geral),
conforme orientacdo do superior, colher assinaturas, despachar o documento e arquivar
copias;

Fazer e atender ligagdes telefonicas: localizar os contatos, fazer e transferir as ligacdes
ou identificar a chamada, triar o assunto, anotar recados e encaminhar ao superior;
Receber, triar, encaminhar, arquivar ou expedir a correspondéncia do executivo, via
correios ou encomendas mantendo 0s registros e controles necessarios;

Recepcionar e encaminhar visitantes a Diretoria: anunciar a visita, acompanha-los a sala,
providenciar café e agua, entre outros;

Cuidar da organizacdo do arquivo de correspondéncia e documentos da Diretoria,
mantendo-os ordenados por assunto, data ou ordem alfabética: retirar ou repor as
pastas, remover 0 conteddo para o0 arquivo-morto, dentre outras atividades inerentes ao
cargo;

Manter a agenda do superior, atualizando-a e lembrando-o de seus compromissos;
Acessar a internet, abrir e encaminhar e-mails destinados ao executivo ou responde-los
conforme orientacfes do superior;

Cuidar de reservas de passagens e hospedagem da Diretoria quando em viagem,
realizar os contatos, cotar precos, informar-se sobre as disponibilidades de horérios e
vagas, confirmar e informar o superior; controlar o recebimento e encaminhamento das
faturas das agéncias para pagamento bem como fazer a prestacdo de contas para
reembolso ou controle de despesas;

Eventualmente dar assisténcia a reunides da Diretoria: preparar a sala, prover material,
redigir, reproduzir e distribuir a ata, convocar os participantes, dentre outras atividades
inerentes ao cargo;

Manter contatos regulares com as areas da sede do Conselho para troca de informacdes

e/ou esclarecimento de duvidas;
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e Atuar no suporte administrativo a Diretoria;

e Auxiliar na realizagdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,

quando solicitado;
e Zelar pelo patriménio do Conselho;
e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Médio Concluido
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Cargo: ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar a politica de
comunicacao externa e interna.
Discriminacéo do Conteudo Ocupacional
e Assessorar a Presidéncia e demais unidades administrativas nos assuntos referentes a
comunicacao interna e externa;
e Tornar efetiva as estratégias de comunicacao desenvolvidas, junto ao publico externo e
interno, em consonancia com a orientacdo da autoridade competente;
e Planejar e coordenar a edicéo e distribuicdo de publicagfes Institucionais destinadas ao
publico externo;
e Acompanhar e avaliar a divulgagcao da imagem do CREF9/PR,;
e Gerenciar e atualizar as informacfes nas redes sociais, no ambito da rede mundial de
computadores;
e Planejar e coordenar a producao de videos, audios e fotografias Institucionais;
e Divulgar e manter registros fotogréaficos e videograficos de eventos internos e externos
realizados para que contribuam para a preservacdo da memoaria Institucional;
e Assessorar na divulgacao de acdes, programas, projetos e eventos;
e Acompanhamento em entrevistas internas e externas;
e Editar videos para divulgacdo das a¢des Institucionais e outras pertinentes;
o Editar e revisar fotografias para divulgacao das ac¢des institucionais e outras pertinentes;
e Participar de eventos quando convocado para realizacdo da cobertura produzindo fotos
e videos;
e Elaborar e revisar textos, artigos e entrevistas para as publica¢cdes oficiais;
e Exercer outras atividades correlatas;
e Elaborar relatério anual do Setor;
e Zelar pelo patriménio do Conselho;
e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo.
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Requisitos para provimento:

Instrucéo — Ensino Superior Concluido

CREF9/PR
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Cargo: CONTINUO

Descricao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a transmitir mensagens orais e

escritas, operar malotes de correspondéncia, executar servicos gerais.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Atender telefone, utilizar telefone fixo e celular; anotar recados;

Protocolar documentos e objetos, transportar documentos, objetos e valores;

Realizar o correio interno, buscar documentos e objetos, preparar malotes para entrega,
franquiar cartas postais, classificar documentos e objetos, elaborar planilha de controle
de recebimentos de objetos e documentos, preencher livro de protocolo e entregar
malotes;

Efetuar depdsito bancario, retirar beneficios destinados ao CREF9/PR, efetuar cobranga
de valores junto aos agentes externos;

Prestar conta de valores recebidos e pagos;

Preencher formularios, anotar a identificacdo do funcionario que esta recebendo o
documento, correspondéncia ou encomenda;

Descontar cheques, auxiliar no processo de prestacdo de contas do fundo fixo de
despesa;

Distribuir beneficios aos empregados da empresa,;

Autenticar copias de documentos;

Recepcionar visitantes e funcionarios, conduzir visitantes aos setores do Orgao;
Identificar entrada e saida de documentos e objetos;

Retirar documentos em 6rgaos publicos e cartoérios;

Organizar agenda de trabalho;

Reconhecer firmas em documentos;

Realizar compras;

Arquivar documentos;

Postar e retirar correspondéncia e objetos nas agéncias do correio;

Utilizar e-mail;

Solicitar e acompanhar manutencdo de maquinas e equipamentos;

Manusear documentos arquivados;
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e Operar equipamentos fotocopiadores;

e Auxiliar na montagem de processos;

¢ Auxiliar na montagem de eventos e reunifes;

e Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

e Auxiliar na realizagdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
quando solicitado;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Médio Concluido
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Cargo: COODERNADOR TECNICO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenacgdo técnica

especializada no ambito administrativo e da Educacéo Fisica em favor da Presidéncia e demais

Orgaos do Conselho.

Discriminagdo do Contetudo Ocupacional

Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem
como das diretrizes definidas pela Autarquia para a area;

Apresentar e emitir Parecer Técnico sempre que solicitado;

Cumprir as solicitacfes e deliberacdes da Diretoria e do Plenario do CREF9/PR;
Executar servi¢cos de apoio técnico e administrativo;

Realizar servigos externos dentro e fora da jurisdicdo sempre que convocado;

Orientar e realizar suporte aos profissionais de Educacao Fisica, esclarecendo duvidas
sobre requisitos de registro, padrées éticos, regulamentos e legislacdo relacionada a
area;

Andlise e avaliacdo dos curriculos e programas de Ensino de Instituicbes de Ensino
Superior ou cursos de formacdo em Educacdo Fisica, verificar se os contetdos
abordados sdo adequados, atendem aos padrdes estabelecidos e estdo alinhados com
as necessidades e avancos da area,

Fiscalizar e monitorar o cumprimento das normas estabelecidas pelo Conselho a fim de
garantir a qualidade dos servicos prestados e o cumprimento das diretrizes profissionais;
Participar de comités e grupos de trabalho representando o Conselho, contribuindo para
o desenvolvimento de politicas, diretrizes e regulamentos relacionados a Educacéo
Fisica, trazendo sua experiéncia e conhecimento técnico para as discussoes;
Desenvolver diretrizes e padrdes, participando ativamente no desenvolvimento e revisao
de diretrizes, normas e padrdes relacionados a pratica da Educacao Fisica, estabelecer
critérios para avaliacdo de programas de formacdo e definicho de padrdes de
competéncia técnica;

Acompanhamento e elaboragdo de documentos técnicos na area de Educacao Fisica;
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e Participar de reunides e deliberacbes da Diretoria e Plenario do CREF9/PR, quando
convocado, para assessoramento e aconselhamento de questdes técnicas na area de
Educacéo Fisica;

e Assessorar outros Setores do Conselho, para esclarecimentos de questdes técnicas na
area de Educacéo Fisica;

e Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrugéo — Ensino Superior Concluido em Educacgéo Fisica — Registro Profissional no CREF
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Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a consultoria juridica

especializada no ambito administrativo e jurisdicional em favor da presidéncia e dos demais

Orgéos do Conselho.

Discriminagdo do Contetudo Ocupacional

Acompanhar e elaborar documentos técnicos juridicos;

Representar os interesses do CREF9/PR frente aos demais Orgdos mediante
autorizacao.

Emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade juridica contratada quando
solicitado;

Analisar e acompanhar processos administrativos;

Analisar e acompanhar processos juridicos;

Emitir parecer sobre contratos, convénios e ajustes a serem celebrados com o Conselho;
Assessorar o Presidente;

Exercer a atividade juridico-consultiva e de controle da juridicidade dos atos
administrativos;

Prevenir demandas judiciais e ilegalidades, além de cooperar para o aprimoramento
Institucional da administracéo;

Representar o Conselho em juizo e em qualquer Tribunal;

Emitir pareceres juridicos em procedimentos administrativos de qualquer natureza e
sobre questbes decorrentes da aplicacdo de Leis e Atos Normativos, ou ainda, em
matéria de interesse da Administragdo do CREF9/PR;

Fornecer mediante parecer juridico, elementos instrutérios necessarios a defesa do
CREF9/PR em processos judiciais, por solicitacdo do Presidente e Assessoria Juridica,
bem como aquelas a serem prestadas ao Tribunal de Contas da Uniéo;

Auxiliar nas licita¢cdes do Conselho;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribuigcbes inerentes ao cargo.
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Requisitos para provimento:
Instrucéo — Ensino Superior Concluido Bacharel em Direito — Registro Profissional na OAB
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Cargo: ASSESSORIA JURIDICA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a assessoria juridica

especializada no &mbito administrativo e jurisdicional em favor da Presidéncia e demais Org&os

do Conselho.

Discriminagdo do Contetudo Ocupacional

Assessorar o Presidente em assuntos de natureza juridica;

Assessorar na elaboracdo de documentos juridicos quando solicitados pelo Presidente;
Acompanhar 0s processos instaurados perante os Orgdos de controle externo,
apresentando defesa sempre que autorizada pelo Presidente;

Coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, o Setor Juridico;

Prestar assessoria juridica a Conselheiros, Diretoria, Delegados e Camaras
Permanentes ou Temporarias, bem como todos os Setores do Conselho, em assuntos
de natureza juridica de acordo com determinacdes expressas do Presidente;

Participar de reunides e deliberacbes da Diretoria, quando convocado, para
assessoramento e aconselhamento de questdes com implicacdes juridicas;

Participar das reuniées do Plenario, quando convocado, para assessoramento e
aconselhamento de questdes com implicacdes juridicas;

Participar de reunibes com outros Setores, para esclarecimentos de questdes juridicas;
Examinar ordens e decisfes judiciais e orientar quanto ao seu exato cumprimento;
Exercer as funcdes de representacdo extrajudicial do Conselho, mediante a outorga de
poderes, quando designado pelo Presidente;

Exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas;

Elaborar e emitir pareceres verbais e escritos, sempre que solicitado pelo Presidente;
Realizar pesquisas de legislacéo e jurisprudéncia, inclusive do Tribunal de Contas da
Unido, para subsidiar o assessoramento e aconselhamento juridicos;

Apoiar outros Setores, quando designado, para assessoramento e aconselhamento de
questdes com implicacdes juridicas;

Realizar representacado extrajudicial do Conselho, quando designado pelo Presidente;
Caberéa a representacdo como Procurador-Chefe do Conselho, ativa e passivamente, em

juizo ou fora dele e em qualquer Tribunal, na pessoa do seu titular;
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e Responder a Ouvidoria relacionada ao setor;

e Elaborar relatorio anual do setor;

e Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
quando solicitado;

e Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:
Instrucéo — Ensino Superior Concluido Bacharel em Direito — Registro Profissional na OAB
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Cargo: ASSESSORIA CONTABIL
Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar
os trabalhos de analise, registro, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros.
Discriminagdo do Contetdo Ocupacional
e Participar de reunides e deliberacbes da Diretoria, quando convocado, para
assessoramento e aconselhamento de questdes com implicagbes financeiras e
contabeis;
e Participar das reunibes do Plenario, quando convocado, para assessoramento e
aconselhamento de questdes com implica¢cBes financeiras e contbeis;
e Participar de reunibes com outros Setores, para esclarecimentos de questdes financeiras
e contébeis;
e Assessorar na elaboracéo da proposta orcamentéaria de forma conjunta aos Orgéos de
assessoramento da Presidéncia;
e Controlar o sistema E-Social, coordenando a alimentacdo e manutencao;
e Coordenar a elaboracido de pareceres e defesas junto a Orgdos de fiscalizacdo e
controle;
e Supervisionar e coordenar as atividades de ordem técnica contabil;
¢ Auditar os balancetes e demonstrativos financeiros, orcamentarios e tributarios;
e Analisar e conferir os livros contabeis;
e Supervisionar e controlar as atividades orcamentarias e fiscais, prestando assessoria
direta do Presidente, Diretoria e a Camara de Controle e Finangas do CREF9/PR;
e Assessorar na elaboracao e controle de planilhas e relatérios de contabilidade;
e Assessorar e elaborar documentos contabeis, prestar assisténcia ao Contador no que
se refere ao planejamento, organizacao e execucao das atividades contébeis, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a
elaboracao orcamentaria e ao controle de situacao patrimonial e financeira da Instituicao;
e Acompanhar e assessorar nos balancos e demonstrativos de contas, aplicando as

normas contabeis;
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e Coordenar e estruturar as acoes de implementacdo e manutencao de atividades fiscais,
esclarecendo duvidas;

e Assessorar na elaboracao da prestacao de contas e relatério da gestéao contabil;

e Assessorar, coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, o Setor Contabil;

e Elaborar relatério anual do Setor;

e Auxiliar na realizagdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
quando solicitado;

e Auxiliar nas licita¢goes do Conselho;

e Zelar pelo patrimbénio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — Ensino Superior Concluido Bacharel em Ciéncias Contabeis — Registro Profissional
no CRC
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Cargo: ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a consultoria técnica

especializada nas mais variadas esferas em favor da Presidéncia e dos demais Orgédos do

Conselho.

Discriminagdo do Contetudo Ocupacional

Acompanhar e Elaborar laudos técnicos nas mais variadas areas do conhecimento;
Efetuar a proposicéo resolutiva de eventuais problemas diagnosticados quando das
inspecodes e avaliacdes solicitadas;

Implementacao de novas tecnologias em favor do Conselho;

Prestar consultoria a Presidéncia, Diretoria, Delegados e Camaras Permanentes e
Temporarias;

Participar de reunides e deliberacbes da Diretoria, quando convocado, para
assessoramento e aconselhamento de questdes com implicacdes dentro de sua area de
especializagéo;

Participar das reuniées do Plenario, quando convocado, para assessoramento e
aconselhamento de questdes com implicacdes dentro de sua area de especializa¢ao;
Participar de reunides com outros Setores, para esclarecimentos de questdes dentro de
sua area de especializacao;

Executar atividades de assessoramento compativeis e relacionadas ao cargo;
Coordenar e auxiliar na execucao de projetos e iniciativas estratégicas do Conselho;
Realizar andlises e pesquisas para embasar a tomada de decisoes;

Fazer a interacdo com outras Entidades e Instituicdes, como Orgéos Publicos, em nome
do Presidente;

Assessorar na elaboracédo e revisdo de normas, regulamentos e politicas relacionadas a
area de Educacao Fisica;

Monitorar as tendéncias e desenvolvimentos na area de Educacao Fisica e sugerir acdes
e estratégias adequadas;

Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

Elaborar relatério anual do Setor;
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e Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
quando solicitado;

e Zelar pelo patrimoénio do Conselho;
e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e [Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Superior Concluido

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96
CREF9/PR Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regido) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br

85



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

Cargo: ASSESSORIA DE RELACOES GOVERNAMENTAIS

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a assessoria técnica

especializada para atuacdo no processo de decisdes politicas que influenciem direta ou

indiretamente o0 CREF9/PR e/ou os profissionais de Educacao Fisica registrados que afetam

seus interesses, com a realizacdo de defesa dos interesses da categoria junto aos Poderes

Legislativo e Executivo.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Realizar o mapeamento Juridico legislativo e analisar 0s riscos regulatérios ou
normativos que afetem o interesse dos representados;

Elaborar planos estratégicos para a Educacao Fisica;

Atuar no processo de decisdo politica, participar da formulacdo de politicas publicas,
elaborar e estabelecer estratégias de relacdes governamentais;

Analisar o0s riscos regulatérios ou normativos, e defender os interesses dos
representados;

Elaborar politicas de internacionalizacéo, planejamento estratégico para gerenciamento
de crises no cenario internacional e projetos com interface internacional,

Planejar missdes internacionais e estabelecer politicas de internacionalizacdo de
organizacdes privadas e publicas;

Elaborar estudo e apresentar fatos, dados e informacdes importantes para a melhor
compreensao do universo sobre o qual a medida tera impacto, de modo que o tomador
de decisdo pondere mais elementos na formulacédo de proposicéo legislativa ou politica
publica;

Alertar para inconstitucionalidades, injuridicidades (inadequacdo ao ordenamento
juridico vigente) e técnica legislativa equivocada, oferecendo modelo mais equilibrado e
apresentando sugestdes pontuais para o melhoramento de proposicdo aos Poderes
Legislativo e Executivo;

Participacdo em reunides, audiéncias publicas, e demais instancias onde séo discutidas
politicas publicas relacionadas a Educacéao Fisica;

Promover os interesses e objetivos do Conselho junto aos governantes e tomadores de

decisao, incluir a defesa de pautas relevantes para a area da Educacado Fisica, como
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regulamentacdes profissionais, incentivos a pratica esportiva, politicas educacionais,
entre outros;

e Acompanhar de perto a elaboracao de Leis e Projetos de Lei que afetam diretamente ou
indiretamente a Educacdo Fisica, analisar e avaliar o impacto dessas propostas,
fornecendo informacdes e orientacdes para a tomada de decisOes estratégicas;

e Estabelecer e manter um bom relacionamento com os Orgdos Governamentais, seus
representantes e equipes técnicas, estabelecendo parcerias, didlogo constante,
articulacéo de interesses em comum e a busca por solu¢des conjuntas para os desafios
enfrentados pela area;

e Elaborar relatorios, notas técnicas, manifestos e outros documentos relacionados as
demandas, para embasar as acdes a serem realizadas e apresentar as posicées do
Conselho em relacédo a determinadas questdes;

e Contribuir para o planejamento estratégico do Conselho, identificando oportunidades de
atuacao junto ao Governo, antecipando tendéncias e propondo acfes para fortalecer a
presenca do Conselho no Cenario Politico;

e Elaborar relatério anual do Setor;

e Auxiliar na realizagdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
guando solicitado;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e [Executar demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento:

Instrucéo — Ensino Superior Concluido e Registro Profissional no Orgéo de Classe, se houver
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Cargo: AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de

graduacdo em Educacéao Fisica fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéao (MEC); com registro e situacao regular junto ao CREF9/PR onde conste

Categoria Graduado e atuacao Bacharelado e Licenciatura; Carteira de Habilitagdo na categoria

“B”; Disponibilidade para viagens nas areas de atuacédo do CREF9/PR.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Manter controle da validade dos certificados de registro de pessoas juridicas;

Vistoriar, fiscalizar e orientar academias, estudios, clubes e demais entidades, tanto no
interior como na Capital, informando os procedimentos legais de atuacao do profissional
de Educacéo Fisica;

Subsidiar com informacdes e pareceres as Camaras de Fiscalizacdo, Julgamento e
Orientacao e Etica Profissional;

Elaborar relatérios e prestacdo de contas de suas atividades, participar de reunides,
tanto da Diretoria, como das Camaras, sempre que solicitado;

Manter consulta diaria a jornais, revistas e outras fontes de informacgdes, para verificar
qualquer irregularidade com profissionais da area;

Receber denuncias e encaminhar ao Setor de Orientacéo e Fiscalizacéo;

Contribuir com o Setor de Orientacao e Fiscalizacdo na elaboracdo de planejamentos,
visando a melhoria e a racionaliza¢do nos procedimentos e métodos administrativos;
Participar de cursos e palestras em universidades ou outros Orgéos, quando delegado
pela Presidéncia;

Deslocar-se conduzindo veiculo de propriedade do CREF9/PR somente para fins de
fiscalizagao;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribuigcbes inerentes ao cargo.
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Cargo: TECNICO DE ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA

Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de

graduacdo em Educacéao Fisica fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéao (MEC); com registro e situacao regular junto ao CREF9/PR onde conste

Categoria Graduado e atuacao Bacharelado e Licenciatura; Carteira de Habilitagdo na categoria

“B”; Disponibilidade para viagens nas areas de atuacédo do CREF9/PR.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

Prestar atendimento e orientagdo aos profissionais pessoalmente e pelo telefone;
Orientar todo o procedimento de registro para pessoa fisica e juridica, tanto no interior
como na Capital, informando os procedimentos legais de atuacdo do Profissional de
Educacao Fisica;

Operar computador e outros equipamentos de informatica;

Operar sistema de dados do CREF9/PR;

Realizar trabalhos de digitacéo;

Ter conhecimento de toda a legislacdo da Educacéo Fisica e Fiscalizacdo, mantendo-se
sempre informado e atualizado;

Subsidiar com informacdes e pareceres a Supervisdo de Atividades Fins e as Camaras
de Fiscalizac&o, Julgamento e Orientacdo e Etica Profissional;

Elaborar relatorios e prestacado de contas de suas atividades;

Realizar trabalhos de pesquisa pela internet, jornais, revistas e outras informacgdes, para
verificar as irregularidades com os Profissionais de Educacdo Fisica e empresas
relacionadas a atividade Fisica,

Receber e encaminhar denuncias para as Camaras de Fiscaliza¢do, Julgamento e
Orientacao e Etica Profissional;

Efetuar arquivo em geral,

Efetuar conferéncia de documentos de pessoas fisicas e juridicas para fiscalizagéo;
Assessorar as Camaras de Fiscalizacdo, Julgamento e Orientacéo e Etica Profissional;
Efetuar convocacdo e atendimento de oficios para as Camaras de Fiscalizacao,
Julgamento e Orientacéo e Etica Profissional;

Elaborar relatorios e prestacdo de contas de suas atividades;
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e Participar de reunides, sempre que for solicitado;

e Elaborar relatério anual do setor;

e Zelar pelo patrimoénio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuigdes inerentes ao cargo.

CREF9/PR
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Cargo: ADVOGADO

Requisitos para provimento: Ensino Superior Concluido (Bacharelado) em Direito e Registro
Profissional na OAB.

Discriminacdo do Conteudo Ocupacional

e Prestar servicos juridicos e promover a defesa dos interesses do Conselho, de modo a
garantir que todos os procedimentos sejam realizados com a estrita observancia dos
principios e normas da legislacéo vigente e dos prazos estabelecidos, garantindo assim
a legalidade das ac¢fes, maior seguranca juridica nos processos decisérios, bem como
o cumprimento das diretrizes do Conselho;

e Patrocinar as ac0des judiciais e processos administrativos nos quais figurar o CREF9/PR,
exceto quando, excepcionalmente, determinada(s) demanda(s) for(em) patrocinada(s)
por advogado(s) terceirizado(s) ou em cargos de comissdo, mediante deliberacdo da
Presidéncia do Conselho;

e Emitir pareceres sobre a licitacdo a serem realizadas;

e Emitir parecer sobre contratos, convénios e ajustes a serem celebrados;

e Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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Cargo: CONTADOR

Requisitos para provimento: Ensino Superior Concluido (Bacharelado) em Ciéncias
Contabeis e Registro Profissional no CRC.

Discriminacéo do Conteudo Ocupacional

e Administrar os tributos da Entidade, registrando atos e fatos contabeis, controlando o
ativo permanente, gerenciando custos, administrando o recursos humanos, preparando
obrigacbes acessorias, administrando o registro dos livros nos Orgédos apropriados,
elaborando demonstracdes contabeis, prestando informacdes gerenciais, sob anuéncia
da Assessoria Contabil, atendendo solicitacdes de Orgaos fiscalizadores e primando
pela correta gestao dos recursos financeiros do CREF9/PR;

e Promover o registro contabil de aquisicbes, movimentacdes, baixas e inventarios dos
bens moveis e imoveis do Conselho;

e Auxiliar a Supervisdo Executiva na comprovacdo da legalidade e avaliacdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
no Conselho;

e Executar contabilidade publica de acordo com a legislacéo vigente;

e Participar de reunides, sempre que for solicitado;

e Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e [Executar demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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Cargo: TECNICO DE ENSINO SUPERIOR EM INFORMATICA
Requisitos para provimento: Ensino Superior Concluido em Informatica (Bacharelado ou

Tecndlogo e suas variagdes reconhecidas nas Instituicdes Oficiais de Ensino) ou em Analise

de Sistema de Informac&o e Registro no Orgdo de Classe, se houver.

Discriminagdo do Contetudo Ocupacional

Assessorar 0 Conselho em relacdo aos assuntos de seguranca de informacéao e protecao
de dados;

Prestar suporte aos usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardwares e softwares;
Monitorar sistemas e aplicagdes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada
e saida de dados, administrando o processamento de dados e assegurando o
funcionamento de hardware e software do CREF9/PR, bem como a devida seguranca
das informacoes;

Manter os equipamentos de informética em perfeito funcionamento, providenciando suas
manutenc¢des, quando necessario;

Assessorar os setores do Conselho com relacéo aos assuntos de informatica, orientando
tecnicamente quando solicitado, visando a utilizacao eficiente dos recursos disponiveis;
Auxiliar no acompanhamento da execucdo de servicos terceirizados referentes a
infraestrutura tecnoldgica e a seguranca da informacéao;

Implantar e manter procedimentos definidos para restricdo e seguranca de acesso e
utilizacéo da rede, tais como senhas, logins, antivirus, entre outros;

Atender os usuarios internos e externos, quando necessario;

Participar de eventos, solenidades, reunides e outras atividades internas ou externas,
guando for convocado;

Zelar pela confidencialidade das informacfes, garantindo acesso das informacdes,
somente a pessoas autorizadas, conforme determinacdo de seus superiores
hierarquicos e diretores;

Analisar e propor alteracdo nos sistemas em operagédo, visando melhorar seu
desempenho;

Prestar assisténcia as unidades organizacionais do Conselho;

Executar manutencéo corretiva e preventiva nos sistemas ja implantados;
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e [Fotocopiar e digitalizar documentos diversos;

e Administrar o ambiente informatizado, prestando suporte técnico e o treinamento;

e Garantir padrées de instalacdo, manutencéo e seguranca dos ambientes operacionais;

e Efetuar manutencédo no banco de dados, acompanhando o espaco disponivel em disco
e a organizacao das informacdes;

e Executar rotinas de seguranca das informacdes (backup) para os dados do CREF9/PR,
em conjunto com o0s responsaveis de cada area, revendo-as constantemente e
acompanhando a sua execucao;

e Prospectar e adotar novas tecnologias para otimizar processos internos, da gestéo e do
atendimento aos Profissionais;

e Estabelecer métodos, procedimentos e medidas para aumentar eficiéncia e
produtividade.

e Gerenciar contratos com fornecedores, garantindo o cumprimento e monitorando
mercado;

e Buscar e consolidar a andlise de informacgdes para atender o Conselho;

e Dominar as estruturas e questdes politicas administrativas do Conselho;

e Criar e realizar manutencéo de sistemas de indicadores e relatérios de desempenho;

e Elaborar relatérios e pareceres sobre assuntos técnicos e administrativos;

¢ Analisar fluxos de trabalho, normas e regulamentos para otimizar recursos;

e Operar equipamentos de processamento de dados;

e Instalar, configurar, gerenciar e manter os diversos Sistemas Operacionais clientes
(Windows e Linux);

e Configurar e solucionar problemas relativos a rede fisica e logica de estacdes de
trabalho;

e Gerenciar e prestar suporte de impressdes na rede;

e Montar computadores a partir de seus componentes separados, identificar erros de
hardware, substituir pecas diagnosticadas com defeito, especificar configuracbes e
solucionar problemas de software reinstalando ou reconfigurando aplicativos;

e Garantir o funcionamento e a estabilidade de todos os sistemas, aplicando correcdes,

atualizacdes e monitorando o seu funcionamento;
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Monitorar o desempenho e o funcionamento dos servidores de rede responsaveis pelos
sistemas e buscar eventuais ajustes e corre¢oes;

Gerar, corrigir e manter manuais e material para treinamento e documentacao a respeito
dos sistemas utilizados;

Realizar levantamento, analise de requisitos e gerar documentacdo para a
informatizacédo de processos e rotinas;

Interagir com os fornecedores de sistemas para a realizagdo e acompanhamento de
solicitacdes de evolucdes e correcoes;

Analisar custos, viabilidade técnica, econémica e financeira para a informatizacédo de
processos através de solugdes sistémicas e de banco de dados;

Buscar melhorias sistémicas para integrar cada vez mais os processos de todos os
Setores;

Desenvolver modelos de apresentacdo de relatérios consolidados e analiticos
alimentados com informacdes dos sistemas do Conselho;

Elaborar relatorio anual do setor;

Auxiliar nas licitacdes do Conselho;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribuigcbes inerentes ao cargo.
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Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC) e Registro no respectivo Orgéo de Classe.
Discriminagdo do Contetudo Ocupacional
e Atuar no suporte administrativo quando da realizacdo de eventos patrocinados pelo
CREF9/PR,;
e Efetuar demais atribuicdes delegadas pelo Plenario, Presidéncia e/ou Diretoria,
e Efetuar todas as atividades administrativas da sede;
e Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Mdovel,
guando solicitado;
e Zelar pelo patrimbénio do Conselho;
e Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

e Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso nivel

meédio (antigo 2° grau), fornecido por InstituicAo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Discriminagdo do Contetudo Ocupacional

Prestar atendimento telefénico ou pessoalmente;

Completar ligacdes telefonicas locais e interurbanas, atendendo e anotando pedidos de
usuarios, manipulando mesas de ligacbes e efetuando as conexdes e registros
necessarios, a fim de estabelecer a comunicacéo desejada;

Executar servicos bancarios, ordens de pagamento e/ou ordem de crédito, servicos
externos de despacho ou retirada de encomendas;

Atuar no suporte administrativo quando da realizacdo de eventos patrocinados pelo
CREF9/PR e efetuar a divulgacéao através da utilizacdo de correio eletrénico (e-mail) e/ou
outros meios de comunicacao;

Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica, atender as solicitacdes e/ou
encaminhar as areas envolvidas;

Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais
preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios;

Realizar trabalhos de reprografia;

Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos;

Preparar relatorios de viagem fazendo as anotacdes relativas a destino, objeto da
viagem, horario de saida e chegada conforme procedimentos estabelecidos;

Conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos
administrativos;

Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem numérica,
alfabética, por assunto ou cronoldégica;

Prestar informacdes solicitadas pelos visitantes;

Manter contatos regulares com as areas da sede do Conselho para troca de informacdes
e/ou esclarecimento de davidas;

Atuar no suporte administrativo as Camaras e Diretoria;

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96

CREF9/PR Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regido) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br

97



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regido — Estado do Parana

Organizar as informacdes, classificar e controlar a prestacdo de contas referentes as
viagens realizadas;

Controlar a utilizacéo e niveis de estoque de material de escritdrio e apoio utilizados;
Controlar e efetuar compras locais de materiais de escritorio e limpeza,

Efetuar o protocolo e a entrada de acbes na Justica;

Receber e conferir documentacao para registro;

Receber e registrar denancias efetuadas e encaminhar a fiscalizacdo para averiguagao
e providéncias;

Participar de reunides do Conselho para discussdo de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizacdo de procedimentos e técnicas;

Auxiliar na realizacdo das atividades de atendimento, inclusive na Unidade Movel,
qguando solicitado;

Zelar pelo patriménio do Conselho;

Utilizar sistemas inerentes ao cargo disponibilizados pelo Conselho;

Executar demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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Cargo: AGENTE OPERACIONAL

Requisitos para Provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Conhecimentos nas areas de hidraulica, elétrica, mecanica, alvenaria,
marcenaria e construcao civil; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme Artigo
145 do Cadigo Nacional de Transito e Resolugfes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de
dirigir.

Discriminagdo do Contetdo Ocupacional

e Executar e/ou auxiliar nas atividades pertinentes aos servicos de manutencdo da
estrutura fisica do prédio, tais como: hidraulica, telefonia, elétrica, mecanica, construcéo
civil, alvenaria e marcenaria;

e Dirigir veiculos de transporte de passageiros, inclusive a Unidade Mével, no perimetro
urbano, suburbano e quando necessario, para outras cidades ou Estados, com
finalidade, de transportar pessoas, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou
pesados;

e Auxiliar nos servigos externos como protocolos de documentos, entregas e recebimentos
de malotes, quando necessario deslocamento da Sede;

e Zelar pelo patriménio do Conselho;

e Executar demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséao de curso de

nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).
Discriminagdo do Contetudo Ocupacional

Executar os procedimentos necessarios para a limpeza de todas as dependéncias,
inclusive a Unidade Mével,

Realizar os servigos de copa, preparando e servindo café, cha, sucos e lanches, de
acordo com as necessidades e solicitacdes;

Realizar servicos gerais de limpeza, lavando, varrendo, espanando moveis e utensilios,
para manter as condi¢cdes de higiene e conservagdo de todas as dependéncias do
Conselho;

Coletar, armazenar, separar e levar lixo para a coleta;

Armazenar e controlar estoque de materiais da copa e limpeza,

Servir todas as reunides realizadas no CREF9/PR e quando necessario fora dele;
Repor papel toalha onde for necessario;

Repor os materiais de higiene nos lavabos e sanitarios;

Realizar outras atividades correlatas com as descritas acima, conforme necessidade,
bem como por solicitacdo do superior imediato;

Zelar pelo patrimoénio do Conselho;

Executar demais atribuigcbes inerentes ao cargo.
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO ANUAL DO EMPREGADO
(FRENTE)

ATENGAO
ST AV e Lo ] S USSR RRROUPRPRUPPRPRPRt 1.Leia e responda atentamente as alternativas
RG: N° de Identificacio: 2. Esta ficha ndo pode conter emendas nem rasuras.

R DT PP PPPTPPIN 3.Confira o preenchimento

FUNCEO: ..o 4. Preencha corretamente os dados de identificagéo do Funcionéario.
Periodo Avaliado: ........... (o [T de ..o [ R [o [T de ..ooenne 5. Néo esqueca de colocar o perfodo avaliado e a data da ciéncia do
Pontos Obtidos: ......... PONTOS Fucionart

vias.

LEGENDA: AE- Atende o Esperado(20) AP- Atende Parcialmente (10) NA- Nao Atende (00)

6. E obrigatério colher a ciéncia do Funcionério avaliado nas duas

FATORES DE AVALIAGAO

QUALIDADE AE AP NA
1. Executa suas atividades com eficiéncia e eficacia, dentro dos prazos estabelecidos?

2. Tem dominio e competéncia de seu campo profissional de atuacdo?

3. Planeja suas atividades, em funcéo de sua acéo profissional, de modo a ndo prejudicar o andamento do trabalho?

4. E rapido e ativo no desenvolvimento de suas atividades?

5. Mantém condutas e atitudes adequadas para a satisfacdo dos usudrios internos e externos?

DEDICACAO E COMPROMISSO AE AP NA
6. Desenvolve suas atividades, otimizando o uso dos recursos disponiveis racionalizando e minimizando o desperdicio?

7. Dedica seu horério de trabalho, exclusivamente, na execucéo de atividades inerentes a sua fungéo?

8. Ausenta-se do trabalho apenas em situagdes excepcionais e justificadas, organizando suas atividades de forma a nao prejudicar

0 andamento do servi¢co?

9. E comprometido com o trabalho zelando pela imagem do CREF9/PR?

10. Tem interesse em se desenvolver e progredir profissionalmente, buscando os meios adequados para adquirir novos

conhecimentos e experiéncias?

INICIATIVA E CRIATIVIDADE AE | AP | NA
11. Adapta-se a novas situacdes, assimilando mudancas e contribuindo positivamente?

12. Tem capacidade de avaliar, acompanhar e tomar providéncias, de modo a assegurar e eficiéncia e eficacia do trabalho?

13. Age com autonomia e responsabilidade na execucao dos trabalhos?

14. Empenha-se em desenvolver e aperfeicoar seu trabalho?

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL AE AP NA
15. Relaciona-se com sua chefia, colegas e publico em geral com cordialidade, presteza e eficiéncia?

16. Acata sugestbes para melhoria/enriquecimento do seu desempenho profissional?

17. Busca auxilio junto a sua chefia ou colegas para sanar dificuldades do seu trabalho?

18. Desenvolve trabalhos em equipe mantendo postura profissional participativa e colaboradora, visando a consecucéo dos

objetivos?

19. Ouve e respeita diferentes opinides, a fim de manter a convivéncia harmoniosa?

20. Enfrenta e resolve situac6es de conflito com equilibrio e seguranca?

ETICA E DISCIPLINA AE AP NA

21. Refere-se respeitosamente as autoridades constituidas e aos atos da administracao?

22. Guarda sigilo sobre assuntos dos quais tenha conhecimento, em razdo de suas atividades?

23. Cumpre normas legais, regulamentares e regimentais?

24. Cumpre a carga horéria estabelecida?

25. E pontual?

CALCULO
N° DE AE: X20=
N° DE AP: X 10 =
N° DE NA: X 00 =
TOTAL:
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(verso)

JUSTIFICATIVA DO RESULTADO FINAL
IndicacBes sobre os procedimentos necessarios para reduzir as dificuldades apontadas:

OBSERVAQ()ES/OCORRENCIAS

COMISSAO DE AVALIAGCAO
Membro 1 — RG
Membro 2 — RG
Membro 3 — RG
Assinatura do Funcionario Avaliado
Data:

O campo abaixo devera ser preenchido se o Funcionario avaliado se negar a tomar ciéncia da avaliacdo

Testemunha 01 RG
Testemunha 02 RG
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(FRENTE)

ANEXO IX
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PERIODO DE EXPERIENCIA DO EMPREGADO
Servidor- ATENCAO
1= VAT [ PO PRPR P 1.Leia e responda atentamente as alternativas
RG: it NO IdentifiCAGED......ccuerveeieriecieie e fésErS;g ficha ndo pode conter emendas nem
Funcao: 3.Confira o preenchimento
UNGEO .tttk ettt ettt n et ee 4. Preencha corretamente os dados de
Periodo Avaliado: ........... de .o de ... F- R de v, de .o Identificagdo do Funcionario.
5. N&o esqueca de colocar o periodo avaliado
e a data da ciéncia do Funcionario.
Pontos ObtidOS: ... PONTOS 6. E obrigatério colher a ciéncia do

Funcionario avaliado nas duas vias.

LEGENDA: AE- Atende o Esperado(20) NA- Nao Atende (00)

FATORES DE AVALIAGAO

QUALIDADE AE NA
1. Executa suas atividades com eficiéncia e eficacia, dentro dos prazos estabelecidos?

2. Tem dominio e competéncia de seu campo profissional de atuacéo?

3. Planeja suas atividades, em funcéo de sua acéo profissional, de modo a ndo prejudicar o andamento do trabalho?

4. E rapido e ativo no desenvolvimento de suas atividades?

5. Mantém condutas e atitudes adequadas para a satisfacdo dos usuarios internos e externos?

INICIATIVA E CRIATIVIDADE AE NA
06. Adapta-se a novas situacdes, assimilando mudancas e contribuindo positivamente?

07. Tem capacidade de avaliar, acompanhar e tomar providéncias, de modo a assegurar e eficiéncia e eficacia do trabalho?

08. Age com autonomia e responsabilidade na execucéo dos trabalhos?

09. Empenha-se em desenvolver e aperfeicoar seu trabalho?

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL AE NA
10. Relaciona-se com sua chefia, colegas e publico em geral com cordialidade, presteza e eficiéncia?

11. Acata sugestdes para melhoria/enriquecimento do seu desempenho profissional?

12. Busca auxilio junto a sua chefia ou colegas para sanar dificuldades do seu trabalho?

13. Desenvolve trabalhos em equipe mantendo postura profissional participativa e colaboradora, visando a consecucao dos

objetivos?

14. Ouve e respeita diferentes opinides, a fim de manter a convivéncia harmoniosa?

15. Enfrenta e resolve situacdes de conflito com equilibrio e seguranca?

ETICA E DISCIPLINA AE NA
16. Refere-se respeitosamente as autoridades constituidas e aos atos da administracéo?

17. Guarda sigilo sobre assuntos dos quais tenha conhecimento, em razéo de suas atividades?

18. Cumpre normas legais, regulamentares e regimentais?

19. Cumpre a carga horéria estabelecida?

20. E pontual?

CALCULO

N° DE AE: X20=

N° DE NA: X 00 =

TOTAL:

LEGENDA

O funcionario em periodo de experiéncia, ndo poderd atingir nota menor que 400 (quatrocentos) pontos.

O funcionério em periodo de experiéncia, ndo podera utilizar da avaliagio para outros méritos conforme Portaria.
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JUSTIFICATIVA DO RESULTADO FINAL
IndicagGes sobre os procedimentos necessarios para reduzir as dificuldades apontadas:

OBSERVAQ()ES/OCORRENCIAS

COMISSAO DE AVALIAGCAO
Membro 1 — RG
Membro 2 — RG
Membro 3 — RG
Assinatura do Funcionario Avaliado
Data:

O campo abaixo devera ser preenchido se o Funcionario avaliado se negar a tomar ciéncia da avaliacdo

Testemunha 01 RG
Testemunha 02 RG

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96

CREF9/PR Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regio) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br



Republica Federativa do Brasil

Conselho Regional de Educacao Fisica da 9% Regido — Estado do Parana

(FRENTE)

ANEXO X
FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO ANUAL DO AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
PR ATENCAO
1=V To [ ] SRRSO 1.Leia & responda atentamente as altemativas
RGi. et NO de IdentifiCagan: ....ccceeviiiiiiiie e 2. Esta ficha néo pode conter emendas nem
rasuras.
= 3.Confira o preenchimento
[T o> o S SUR 4 Preencha corretamente os dados de
Periodo Avaliado: ........... de s de . - de s de . identificagéo do Funcionério.
5. Ndo esqueca de colocar o periodo avaliado
e a,data da ciéncia do Funcionario.
Pontos Obtidos: ............ PONTOS 6. E obrigatorio colher a ciéncia do

Funcionério avaliado nas duas vias.

LEGENDA: AE- Atende o Esperado(20) AP- Atende Parcialmente (10) NA- Ndo Atende (00)

FATORES DE AVALIAGCAO

QUALIDADE AE AP NA
1. Executa suas atividades com eficiéncia e eficacia, dentro dos prazos estabelecidos?

2. Tem dominio e competéncia de seu campo profissional de atuacéo?

3. Planeja suas atividades, em funcéo de sua acdo profissional, de modo a ndo prejudicar o andamento do trabalho?

4. Realiza o volume de fiscalizacdes esperado?

5. Mantém condutas e atitudes adequadas para a satisfacdo dos usudrios internos e externos?

DEDICACAO E COMPROMISSO AE AP NA
6. Desenvolve suas atividades, otimizando o uso dos recursos disponiveis racionalizando e minimizando o desperdicio?

7. Atende a demanda fiscalizatéria de dendncias conforme especificado?

8. Ausenta-se do trabalho apenas em situa¢des excepcionais e justificadas, organizando suas atividades de forma a ndo prejudicar

0 andamento do servigo?

9. E comprometido com o trabalho zelando pela imagem do CREF9/PR?

10. Cumpre sua area de abrangéncia realizando fiscalizagdes em todos seus municipios?

INICIATIVA E CRIATIVIDADE AE AP NA
11. Adapta-se a novas situacdes, assimilando mudancas e contribuindo positivamente?

12. Tem capacidade de avaliar, acompanhar e tomar providéncias, de modo a assegurar e eficiéncia e eficicia do trabalho?

13. Age com autonomia e responsabilidade na execucéo dos trabalhos?

14. Realiza apoio fiscalizatério em demais regiées quando solicitado?

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL AE AP NA
15. Relaciona-se com sua chefia, colegas e publico em geral com cordialidade, presteza e eficiéncia?

16. Acata sugestdes para melhoria/enriquecimento do seu desempenho profissional?

17. Busca auxilio junto a sua chefia ou colegas para sanar dificuldades do seu trabalho?

18. Desenvolve trabalhos em equipe mantendo postura profissional participativa e colaboradora, visando a consecug¢éo dos

objetivos?

19. Ouve e respeita diferentes opinides, a fim de manter a convivéncia harmoniosa?

20. Enfrenta e resolve situacdes de conflito com equilibrio e seguranca?

ETICA E DISCIPLINA AE AP NA
21. Refere-se respeitosamente as autoridades constituidas e aos atos da administracéo?

22. Guarda sigilo sobre assuntos dos quais tenha conhecimento, em razdo de suas atividades?

23. Cumpre normas legais, regulamentares e regimentais?

24. E assiduo em eventos, cursos, treinamento, operacdes, forcas-tarefa e demais quando convocado?

25. Cumpre o horéario em denuncias especificadas?

CALCULO
N° DE AE: X 20 =
N° DE AP: X10=
N° DE NA: X 00 =
TOTAL:
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JUSTIFICATIVA DO RESULTADO FINAL
IndicagBes sobre os procedimentos necessarios para reduzir as dificuldades apontadas:

OBSERVAQ()ES/OCORRENCIAS

COMISSAO DE AVALIACAO
Membro 1 — RG
Membro 2 — RG
Membro 3 — RG
Assinatura do Funcionario Avaliado
Data:

O campo abaixo deverd ser preenchido se o Funcionario avaliado se negar a tomar ciéncia da avaliacdo

Testemunha 01 RG
Testemunha 02 RG
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