Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regidao — Estado do Parana

COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE, FINANGCAS E LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2019-CREF9/PR

PROCESSO N°. 007/2019

REF: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA, PARA ATENDER A DEMANDA DA NOVA SEDE DO CREF9/PR.

1 DO PREAMBULO

1.1. O Conselho Regional de Educacéao Fisica da 92 Regido - Estado do Parana (CREF9/PR), Autarquia
Federal, Orgdo de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional por outorga da Lei Federal n° 9696 de 01 de Setembro
de 1998 c/c ADIN 1717-6, inscrito no CNPJ/MF 04.485.030/0001-96 através da COMISSAO PERMANENTE DE
CONTROLE DE FINANCAS E LICITACAO, designada pelas Portarias 078/2008 e 137/2011, instalada na sala
de reunido do CREF9/PR, localizado na Rua Dr. Faivre, n° 880, Bairro Centro, Curitiba/PR, torna publico, a quem
possa interessar do presente certame licitatorio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, no tipo MENOR
PRECO, no regime por aquisicdo direta, por PRECO GLOBAL, o qual serd processado e julgado em
conformidade com as Leis Federais n°s 8.078 de 11/09/90, 8.666 de 21/06/93, 8.883 de 08/06/94, 9.648 de
27/05/98 e Lei Complementar n° 123/2006, Lei 10.520 de 1 de julho de 2002, Lei Estadual 15.608 de 16/08/2007,

Decreto Lei 3.9 31 de 19.09.2001, e demais normas aplicadas a matéria.

1.2 A abertura dos envelopes ficara determinada para o dia 20 de setembro de 2019, as 14:00hrs, e os
mesmos deverdo ser protocolados até as 17hrs do dia 19 de setembro de 2019.

2 DO OBJETO

2.1. O presente Pregdo Presencial tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, para atender a demanda da nova sede do

CREF9/PR, conforme disp&e os anexos deste Edital;

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo I - Estudo Preliminar;

Anexo Il - Acordo de Nivel de Servicos;

Anexo IV - Minuta do Contrato;

Anexo V - Planilha de Custos e Formacdao de Precos;

Anexo VI - Modelo de Termo de Vistoria ou Isencéo de Vistoria;
Anexo VI - Declaracéo de Menores;

Anexo VI - Declaracéo de Regularidade;
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3 DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes desta licitacdo estdo previstos na

dotacdo orgamentéria sob a seguinte classificagdo funcional programatica:

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.01.01.054 - Fonte: 01.

Valor Maximo R$ 200.458,60 (duzentos mil, guatrocentos e cinquenta e oito reais e sessenta

centavos).

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poder&o participar do presente PREGAO PRESENCIAL, empresas constituidas para o objeto da
licitagdo, conforme sua especialidade, devendo protocolar na sede do CREF9/PR interesse por escrito em
participar do procedimento licitatério.

4.2. Estédo impedidas de participar da presente Licitacdo:

a) Empresas declaradas inidéneas ou suspensas de licitar e/ou contratar, no ambito do Orgdo e/ou da
Administrac@o Publica Federal, conforme o art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666/93, com as modifica¢des introduzidas
pela Lei n° 8.883/94;

b) Empresas entre cujos dirigentes, diretores, sdocios, responsaveis ou empregados, haja algum dirigente
ou servidor do CREF9/PR;

c) Empresas, isoladas ou em consdrcio, responséaveis pela elaboragdo do projeto basico, executivo ou da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

d) Duas ou mais empresas, com participacdo societaria entre si e empresas do mesmo grupo econémico
de direito e de fato;

4.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terdo tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006;

4.3.1. A condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte sera comprovada mediante
apresentacéo da seguinte documentac¢éo no ato do credenciamento:

| — empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacéo, regido pela Lei 9317/96:

a) comprovante de opcdo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita Federal,

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/simples/simples.htm;

b) declaragéo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos impedimentos
previstos do § 4° do Artigo 3° da LC 123/06;
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Il — empresas ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributacéo, regido pela Lei 9317/96:

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando ter receita bruta
dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 3° da LC 123/06;

b) cépia da Declaragao de Informagédo Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ e respectivo recibo
de entrega, em conformidade com o Balanco e a DRE;

¢) comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

d) copia do contrato social e suas alteracfes; e

e) declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos impedimentos
previstos nos incisos do § 4° do Artigo 3° da LC 123/06.

5 DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para o credenciamento no ato do certame, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal: o estatuto social, contrato social e/ou outro instrumento de
registro comercial, devidamente registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, 0 ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador: o instrumento de procuragdo publico e/ou particular, com firma
reconhecida, no qual constem poderes especificos para formular lances, negociar precos, interpor recursos e/ou
desistir de sua interposicdo e, ainda, para praticar todos 0os demais atos pertinentes ao certame.

5.2. Em se tratando do item “b” acima, o procurador devera apresentar copia autenticada ou original do
estatuto social, contrato social e/ou outro instrumento de registro comercial, devidamente registrado na Junta
Comercial, ou, tratando-se de sociedades civis, 0 ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura, fora do envelope onde estejam os documentos, apenas para efeito de verificacdo
da Equipe de Apoio e do Pregoeiro quanto a capacidade do outorgante, sendo devolvida apds a devida
conferéncia.

5.3. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se apresentado documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

5.4. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado.

6 DA FORMA DE PREENCHIMENTO EXTERNO DOS ENVELOPES

6.1. Os envelopes deverdo ser preenchidos da seguinte forma:
a) Envelope n° 01 — Proposta Financeira
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Firma ou razédo social e endereco completo do licitante

Destinatério:

A.T: COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE DE FINANCAS E LICITACAO

Pregéo Presencial n® 004/2019-CREF9/PR

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial desarmada, para atender a demanda da nova sede do CREF9/PR.

b) Envelope n° 02 — Documentos de Habilitag&o

Firma ou razédo social e endereco completo do licitante

Destinatério:

A.T: COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE DE FINANCAS E LICITACAO

Pregao Presencial n® 004/2019-CREF9/PR.

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigilancia

patrimonial desarmada, para atender a demanda da nova sede do CREF9/PR.

7 DO ENVELOPE N° 01 "PROPOSTA FINANCEIRA"

7.1. O envelope n° 01 - “Proposta Financeira”, sera apresentado de forma inviolavel, fechado, colado e

rubricado devendo conter a proposta financeira digitada, em idioma nacional, de forma clara e detalhada, isenta

de emendas ou rasuras, constando:

internet;

a) Especificacdo clara do objeto desta Licitacdo, de acordo com o estabelecido no edital e seus anexos;
b) Marca do produto ofertado;
¢) Preco unitério e total das unidades exigidas, no que couber, ao objeto licitado;

d) Os precos s6 poderao conter 02 (dois) digitos, apés a virgula, relativo aos centavos;

7.2. Nao serdo levadas em consideracdo as propostas apresentadas por telex, telegrama, fax ou

7.3. A entrega das propostas significara que o proponente estara de acordo com o Edital e seus anexos;

7.4. Poderdo a critério da Comissao, ser relevados erros ou omiss@es formais dos quais nédo resultarem

prejuizos para o julgamento da Proposta ou para o Ministério Publico Federal;

A

7.5. Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias a aquisicdo dos

materiais, tais como: tributos, fretes, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e outras

despesas de qualquer natureza;

7.6. Deveré constar na Proposta, data e assinatura do (a) responsavel pela Empresa e rubrica em todas

as vias. Na omissdo, a Comissdo autorizara perante os licitantes presentes, a assinatura e rubrica por seu

responséavel, convalidando a exigéncia, ndo acarretando desclassificacédo;

7.7. Caso a empresa interessada ndo queira mandar representante a reunido de abertura, podera

entregar seus envelopes no endere¢o mencionado no Preambulo deste Pregdo Presencial;
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8 DO ENVELOPE N° 02 - "DOCUMENTOS DE HABILITACAO"

8.1. O envelope n° 02 "Documentos de Habilitacdo" devera ser apresentado de forma inviolavel,
fechado, colado e rubricado, com os documentos exigidos nos subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3 em cdpia autenticada
por cartério competente ou conferida por servidor da Administracédo, devendo neste caso, o licitante apresentar
as vias originais durante a sesséo, para a devida conferéncia, constando:

8.1.1. Da Habilitagdo Juridica

8.1.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, podendo ser
substituido pelo CRC (Certificado de Registro Cadastral), Federal, Estadual ou Municipal devendo constar o
objeto da Empresa, ficando facultado ao Contratante proceder diligéncias para sanar quaisquer davidas quanto a
veracidade das informacgdes prestadas;

8.1.1.2. Decreto de Autorizagdo e Ato de Registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
Orgdo competente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeiras em funcionamento no Pais, quando o
exercicio de sua atividade assim o exigir, com a devida representacao;

8.1.1.3. A ndo apresentacdo ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo inabilitara a licitante,
mas impedir4 o seu representante de se manifestar e responder pela empresa, salvo as vias recursais;

8.1.1.4. Apresentacédo do Protocolo de retirada do Edital, junto ao CREF9/PR;

8.1.2 Da Regularidade Fiscal

8.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), em plena validade;

8.1.2.2. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

8.1.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal mobiliaria e imobiliaria;

8.1.2.4. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

8.1.2.5. Prova de regularidade para com a Secretaria da Receita Federal e a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo emitida com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°
1.751, de 2 de outubro de 2014,

8.1.2.6. As certiddes ou informacdes obtidas por meio eletrdnico sé terdo validade ap6s confirmadas pelo
Orgéo licitante, nos termos do art. 32, § 2° da lei licitatéria e demais regulamentos. A empresa que inserir
certiddes tidas como falsas serdo remetidas aos Ministérios Publicos respectivos, para adoc¢ao das providéncias
cabiveis;

8.1.2.7. Ocorrendo dificuldade de acesso por meio eletrbnico, a licitagdo prosseguira na fase de
Habilitacdo, decidida esta, quando efetiva a comprovacgéo da autenticidade do documento pelo sistema;

8.1.2.8. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo gue esta apresente alguma restri¢do;

8.1.2.9. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado, as mesmas,
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0 prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o

vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacédo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa,

8.1.2.10. A n&o-regularizagdo da documentacéo, no prazo previsto no subitem 8.1.2.8, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao;

8.1.2.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), por meio
de certidao negativa emitida através do site: http://www.tst.gov.br/certidéo;

8.1.2.12. As Certiddes ou documentos exigidos neste Pregdo Presencial, que ndo apresentarem
expressamente o prazo de validade, ndo serdo aceitos, sendo aceitos unicamente aqueles cuja emissédo tenha
sido efetuada até 90 (noventa) dias anteriores a data designada para abertura do certame;

8.1.2.13. Em nenhuma hipétese serd concedido prazo para apresentacdo de “Documentos de
Habilitagao” exigidos neste Pregdo Presencial, e ndo trazidos a reunido destinada a habilitacéo, no respectivo
envelope, salvo na hipotese constante do art. 48, § 3° da Lei n° 8.666/93;

8.1.2.14. Nao havendo inabilitados ou se todas as empresas habilitadas manifestarem expressamente
desisténcia de interpor recurso, tal intencdo serd consignada em Termo de Renuncia ou Ata a ser lavrada,
assinada por todos os licitantes presentes, ou ap0s o julgamento dos recursos interpostos, sendo estas
rubricadas, folha por folha, por todas as licitantes, na presenca da Comisséo, que as autenticard com suas
rubricas;

8.1.2.15. Do resultado do julgamento da habilitagdo cabera recurso, nos termos do art. 109, inciso | da
Lei n® 8.666/93 com as alterac¢des introduzidas pelas Leis n° 8.883/94 e 9.648/97.

8.1.3. Do cumprimento do art. 7° da Constituicdo Federal

8.1.3.1. Declaragéo de que a proponente ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
9.1. O prazo de validade da Proposta sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da abertura da licitacao.

Sendo que a presente licitacdo tem validade de 1 (um) ano.

10 DO PRAZO E LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO
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10.1. O prazo de inicio do objeto licitado sera no maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
solicitacdo por escrito do Conselho, dentro do periodo de validade deste Edital.

10.2. A prestagdo dos servicos licitados deverdo ser efetuados na sede administrativa da Autarquia
CREF9/PR, sito na Rua Doutor Faivre, n° 880, Centro, Curitiba/PR, os quais serdo recebidos e conferidos pela
Diretora Executiva do Org&o ou por servidores por ela designados e conferido pela arquiteta responsavel pela
obra da nova sede do CREF9/PR.

11 DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

11.1. No horério e local indicado no preambulo, sera aberta a Sessao Publica de processamento deste
Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certamente, com dura¢cdo minima
de 20 (vinte) minutos ou quanto fizer necessario.

11.2. Da Abertura dos envelopes “Proposta Financeira”

11.2.1. Os envelopes “Proposta Financeira” de proponentes credenciados serdo abertos a seguir, no
mesmo local pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, desde que haja renincia expressa dos
proponentes da interposi¢ao de recurso, de que trata o art. 109, inciso |, alinea “a” da Lei Federal n°® 8.666/93, a
qual sera devidamente consignada em Ata. Caso contrario, a data da abertura sera comunicada as proponentes,
através de oficio, apos julgado os recursos interpostos ou decorrido o prazo de interposicao;

11.2.2. Uma vez abertos os envelopes, as Propostas serdo tidas como imutaveis e acabadas, ndo sendo
admitidas quaisquer providéncias posteriores tendentes a sanar falhas ou omissdes que as ofertas apresentarem
em relacdo as exigéncias e formalidades previstas neste Pregdo Presencial, com excec¢do do previsto no
subitem 7.5 e 11.2.3;

11.2.3. As Propostas que apresentarem erros de célculos terdo os valores corrigidos automaticamente
pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, devendo prevalecer para participacdo do certame licitatorio a
Proposta devidamente retificada;

11.2.4. As Propostas serdo examinadas e rubricadas pela Comissédo de Licitacdo, bem como, pelas
proponentes ou seus representantes presentes, e sera procedida a leitura dos precos e condi¢des oferecidas;

11.2.5. Desta fase, sera lavrada a Ata circunstanciada a respeito, que devera ser assinada pelos
representantes presentes e pela Comissdo de Licitagdo, devendo toda e qualquer declaragdo constar
obrigatoriamente da mesma.

11.3 Dos Critérios para Julgamento

11.3.1. Da Desclassificacao

11.3.1.1. Seréo desclassificadas as propostas que:

a) Nao obedecerem as condi¢des estabelecidas no Pregdo Presencial e especificacbes contidas em

seus Anexos;
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b) Estipularem faturamento minimo;

¢) Apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou excessivos ao valor estipulado inicial. Podera a
Administracéo nessa hipétese, solicitar justificativa para avaliagcdo, através de documentagdo que comprove que
0s custos de insumos séo coerentes com 0s de mercado.

d) Tenham evidentes erros de impressdo de que inviabilizem as propostas;

11.3.1.2. Se todas as Propostas forem desclassificadas, a Administracdo podera fixar aos licitantes o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de outra, escoimada das causas que ensejaram a
desclassificacao;

11.3.1.3. As clausulas obrigatérias do Pregdo Presencial inadmitem modificacdo volitiva em suas
Propostas pelos licitantes, sendo que estas devem conter apenas o exigido no Pregdo Presencial e seus
Anexos.

11.3.1.4. Havendo discordancia entre precos unitarios e os totais resultantes de cada item, prevalecerao

0s primeiros, sempre que a eles se precisar recorrer. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e

por extenso, prevalecerao estes ultimos.

11.3.2 Da Classificacéo

11.3.2.1. As Propostas consideradas aceitaveis serdo analisadas pela Comissdo, que fara a
classificac@o pelo pre¢o Global do objeto licitado, orientando-se pelo tipo de licitacdo de menor prego, e aos
requisitos contidos no Edital e seus anexos do Pregdo Presencial, cujos precos forem compativeis com os de
mercado.

11.3.2.2. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

11.3.2.2.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta
mais bem classificada.

11.3.2.3. No caso de empate em duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte forma:

11.3.2.3.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

11.3.2.4. Apos a classificacdo das propostas, passa-se a sessao de lances de acordo com a ordem de
classificacé@o, sendo esses lances de forma verbal, proferido por cada representante habilitado.

11.3.2.5. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e néo
selecionadas para esta etapa, na ordem crescente de valores, considerando-se para as selecionadas, o ultimo
preco ofertado. Com base nessa classificacdo, serd assegurada as licitantes microempresas e empresas de
pequeno porte preferéncia a contratacdo, observadas a legislacao vigente e contidas no edital e seus anexos.

11.4. Da Abertura dos envelopes “Documentos de Habilitagao”

11.4.1. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os documentos

de habilitacdo de seu autor;
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11.4.2. Proclamado habilitado o licitante da oferta de menor preco e se todos os licitantes desistirem dos

recursos, os quais serdo consignados em Termo de Renlncia e Ata, Constatado o atendimento dos requisitos de
habilitagdo previstos neste Edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame;

11.4.3. A inabilitagdo do licitante e a rendncia de recurso importa preclusao do seu direito de participar
das fases subsequentes se houver. Apés a fase de habilitagdo, ndo cabera desisténcia da proposta;

11.5.4. Quando todos forem inabilitados, podera a Administracdo fixar o prazo de 03 (trés) dias Uteis a
apresentacao de nova documentacéo.

11.4.5. Caso haja licitante ndo habilitado e que venha a apresentar recurso, observar-se-a o prazo do
item 16.1 deste Pregdo Presencial, ficando suspensa a classificacdo, homologacéo e julgamento até deciséo do
recurso;

11.5 Da Adjudicacéo e Homologagéao

11.5.1. A Administracéo fara a adjudicagdo a(s) empresa(s) licitante (s) vencedora(s);
11.5.2. Adjudicado o objeto, a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, encaminhara os

autos ao Presidente do CREF9/PR para fins de deliberacao quanto a homologacéo da licitacéo.

12 DA ENTREGA

12.1. O CREF9/PR encaminharé a Notificacdo de aquisicdo, através de Oficio expedido pela Secretaria
Geral do CREF9/PR;

12.2. O CREF9/PR podera quando a convocada ndo aceitar receber a Notificacdo de aquisi¢cdo, convidar
as demais proponentes classificadas, segundo a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condigbes propostas pela primeira classificada, inclusive de precos, ou revogar a licitacdo
independentemente da cominagéo do Art. 81 da Lei 8.666/93.

12.3. O prazo concedido para retirada da Notificacdo de aquisicao serd de 05 (cinco dias Uteis), podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso pela parte, e desde

que ocorra motivo justificado e aceito pelo Presidente do CREF9/PR;

13 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pelo Setor Econdémico Financeiro — SEF do CREF9/PR em até 30 dias,
através de boleto bancério, salvo atraso na liberacdo de recursos pelo Setor Econdmico Financeiro — SEF, apés
a entrega do objeto licitado e mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela

Diretora Executiva, o qual observara as especificacfes exigidas no Pregdo Presencial e seus Anexos.
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14 DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

14.1. O objeto licitado podera ser aumentado ou reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento), nos
termos do art.65, § 1°, da Lei n°8.666/93 e suas atualizacdes, salvo excecao prevista no § 2° do art.65 consoante
a redacdo dada pela Lei n°® 9.648 de 27.05.98,

15 DAS PENALIDADES E MULTAS

15.1. A recusa injustificada do adjudicatario em retirar o contrato dentro do prazo estabelecido no item 9,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando sujeita e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos |, Ill, e IV do Art. 87 da Lei 8.666/93 e multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor do ajuste.

15.2. Adverténcia, nas hip6teses de execucao irregular de que nao resulte prejuizos para o servigo;

15.3. Multa

A sancao de multa sera aplicada nos casos de:
Descumprimento dos prazos de entrega.

a) Atraso de até 05 (cinco) dias, multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do item, por dia de
atraso;

b) Atraso superior a 05 (cinco) dias, multa de 1% (um por cento), sobre o valor total do item, por dia de
atraso;

15.4. As multas sdo autbnomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a outra.

15.5. O valor da multa acima referida serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente do
contratante, em favor da contratada.

15.6. Pelo atraso injustificado da entrega dos objetos licitados, fica sujeito o adjudicatério as penalidades
previstas no CAPUT do Art. 86 da Lei 8.666/93, na seguinte conformidade:

15.7. Pela ndo entrega do objeto adjudicado; pela recusa em proceder as modificacdes devidas, no caso
do objeto da licitagdo n&o estar em conformidade com as especificagfes e nos casos de descumprimento de
clausulas contratuais que interfiram no bom desenvolvimento dos servigos, aplicar-se-a:

15.7.1. Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o CREF9/PR
pelo periodo de até 02 (dois) anos,

15.7.2. Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com o CREF9/PR, no caso de inexecucdo
total ou parcial das Clausulas do presente Pregdo Presencial, ou enquanto perdurarem os motivos previstos no
subitem 15.7.1, deste Instrumento ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a Autoridade que aplicou a

penalidade.
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16 DO PRAZO DE RECURSOS

16.1. A interposigdo de recursos obedecera ao que estabelece o art. 109 da Lei 8.666/93, podendo o
licitante inconformado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, recorrer da decisdo da COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, contados da comunicacéo da deciséo lavrado em Ata, se presente todos os licitantes, ou da
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

16.2. Os recursos interpostos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
do CREF9/PR, por intermédio da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, que podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado ao
Presidente da Instituicdo, onde este decidird em 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso, nos
termos do Art. 109 da Lei n® 8.666/93, com as modificacdes da Lei 8.883/94.

16.3. Se todos os Licitantes desistirem dos recursos, 0s quais serdo consighados em Termo de
Rendncia e Ata, devera 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO prosseguir na efetivacéo do procedimento
nas fases respectivas;

16.4. Os recursos relativos a Habilitacdo ou a Inabilitacdo, ou ao Julgamento das propostas, terdo efeito
suspensivo, conforme o art. 109, 8§ 2° da Lei 8.666/93, sendo os mesmos admitidos antes da abertura das fases
posteriores a recorrida, sobrestando-se o0 prazo sempre que ocorrerem fatos que invalidem recursos, defesa,
contraditorio, etc.

16.5. Decaird4 do direito de impugnar perante a Administracdo, os termos do Pregdo Presencial, o
licitante que tenha aceito sem objecéo ou venha apontar depois do julgamento, falhas ou irregularidades que o
viciarem, hip6tese em que tal comunicag&o nao tera efeito de recurso;

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta licitagdo excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Se este recair em dia sem expediente normal neste Orgdo, o término do prazo ocorrera no
primeiro dia util subseqiente;

16.7. O Presidente do CREF9/PR, decorrido os prazos para recursos e decididos os interpostos,

homologara ou néo a licitagdo.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. Quaisquer esclarecimentos adicionais e itens deste Pregdo Presencial por ventura
duvidosos poderao ser obtidos pelo fax 41 33638388 e-mail www.crefpr@crefpr.org.br, até 24 (vinte e quatro)
horas antes da data marcada a reunido, destinada ao recebimento dos envelopes “Documentos de Habilitagdo” e
“Proposta Financeira”.

17.2. N&o o fazendo neste prazo, pressupde-se que os elementos fornecidos sé@o suficientemente claros
e precisos para permitir a apreciacdo das propostas, ndo cabendo aos licitantes direito a qualquer reclamacao

posterior.
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17.3. A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO podera convocar servidores qualificados do Orgéo,

para oferecer suporte técnico e/ou juridico as decisdes da Comissao;

17.4. O CREF9/PR, reserva-se o direito de revogar, anular, suspender ou adiar a presente licitacdo por
raz6es de interesse publico ou por decorréncia de fato superveniente comprovado, e anular no todo ou em parte,
resguardando-se o direito de defesa no prazo de 02 (dois) dias Uteis, consoante prevé a Lei n°. 8.666/93, bem
como, transferir a data de abertura, sem que isso caiba a licitante, direito a indenizacéo, seja a que titulo for;

17.5. As irregularidade sanaveis que venham a surgir no processo licitatério, s6 importardo na
modificacao volitiva do instrumento convocatério quando da ocorréncia de recursos e impugnacdes, que sejam
considerados procedentes.

16.6 As modificacbes ocorridas neste Pregdo Presencial obedecerdo ao disposto no paragrafo 4°, do
art.21, da Lei n° 8.666/93.

17.7. - As cOpias deste Pregdo Presencial poderdo ser obtidas na sede Administrativa do CREF9/PR,
sito na Rua Dr. Faivre, 880, Centro - Curitiba Estado do Parana de segunda a sexta feira, no horario de 10 as 17

horas, mediante apresentacdo do cartdo do CNPJ da Empresa.

17.8. Os casos omissos no presente Pregdo Presencial serdo resolvidos pela COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, com fundamento nas disposicdes da legislacdo em vigor.
17.9. Fica eleito o foro da Cidade de Curitiba Estado do Parana, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas

desta Licitacao.

Curitiba, 23 de Agosto de 2019.

Joel Oliveira de Souza
CREF 001862-G/PR
Presidente da Comissdao de Licitagdo e Financas

Anderson de Jesus Ciriaco Lopes
CREF 002329-G/PR
Comisséo de Licitacéo e Financas

Mauro de S& Teixeira
CREF 000750-G/PR
Comisséo de Licitacdo e Financas

Moacir Avila de Matos Junior
CREF 002636-G/PR
Comisséo de Licitacéo e Financas
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n® 007/2019

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de forma continua de servicos de méo de obra de
vigia. Fornecimento por posto de trabalho com cargas horarias conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Lote | ITEM DESCRI(;AO[ Unidade Qtde. Valor Unitério
ESPECIFICACAO de Medida Maximo
Aceitdvel més
1 1 Vigia 12x36 — 12 horas noturnas (7 dias por Posto 1 R$ 8.711,07
semana) - CURITIBA
2 Vigia 12x36 — 12 horas Diurnas (7 dias por Posto 1 R$ 7.993,81
semana) - CURITIBA

Total Maximo Estimado més R$ 16.704,88

1.2. O objeto da licitagcdo tem a natureza de servigo comum de fornecimento de servigo e continuo.
1.3. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratac@o adotar4 como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos
Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo do servigo de fornecimento de méo de obra para atender o Conselho Regional de Educacéo
Fisica da 92 Regido — Estado do Parana em suas necessidades de vigia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em posto de trabalho, a ser contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma presencial.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.
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4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1.A empresa devera ter estrutura compativel para o fornecimento de mao de obra necessaria
ao Conselho, conforme estabelecido nos Estudos Preliminares a fim de que possa garantir
a perfeita execucao do servico ofertado.

5.1.2.Além dos postos de trabalho a contratada deve se ater a necessidade dos “folguistas” e
também do fiscal que devera realizar a vistoria diaria dos postos de trabalho.

5.1.3.Em relagcdo aos postos de vigia em nenhuma hipétese sera admitido que o posto fique
ausente, por qualquer periodo que seja, durante as 24horas do dia sob pena de infracao
gravissima ao contrato.

5.1.4.0 prazo de contrato serad de 12 meses, podendo ser renovado até 60 meses conforme a
Lei 9666/93.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que ser8o empregadas no servico, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), no caso dos postos de trabalho com disponibilizacdo de
mao de obra continuada, é o seguinte:

5.2.1. Tabela CBO;

Descrigao/ Descricdo sumaria
Lote | Item Especificagdo CBO
Vigiar dependéncias e areas publicas com finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades; zelar pela seguran¢ca das pessoas,
do patriménio e pelo cumprimento das leis e

Portaria/Vigia 12x36 | regulamentos; recepcionar e controlar o movimento

—12 horas diurnas |das pessoas em areas de acesso livre e restrito;

1 1 . . 1 5174-10

(7 dias por semana) | controlar quem entra e sai do Conselho;

- CURITIBA monitoramento através de cameras de seguranca;
comunicar-se via radio ou telefone e prestar
informacdes quando solicitadas; trabalhar segundo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protecéo
ao meio ambiente.
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Vigiar dependéncias e areas publicas com finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas,
Vigia 12x36 — 12 do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e
horas noturnas (7 regulamentos; recepcionar e controlar 0 movimento
dias por semana) - |das pessoas em areas de acesso livre e restrito;
CURITIBA controlar quem entra e sai do Conselho;
monitoramento através de cameras de seguranga;
comunicar-se via radio ou telefone e prestar
informacdes quando solicitadas.

5174-20

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢c8es necessarias para a prestacdo do
servigo.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 10 horas as 13 horas e das 14:30 horas as 17:30 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se até o dia
Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessédo publica.
6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

6.2.2. A vistoria deveréa ser agendada junto ao CREF9/PR para que ndo haja o risco da auséncia
do responséavel que acompanhard a vistoria através do e-mail (crefpr@crefpr.org.br).

6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagBes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢cos decorrentes.

6.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagfes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢8es objeto da licitacao.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o0 empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
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7.2.1. Servigo de vigia: Diurno: Calca e camisa social e calcado apropriado, com logo da
empresa no bolso da camisa de forma discreta, juntamente com roupa de inverno condizente com a
apresentacao.

7.2.2. Noturno: Calga, camiseta polo ou camisa identificada discretamente, calcado apropriado
para funcdo e roupa de frio condizente. Roupas de acordo com utilizado pela funcao de vigia
noturno.

7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

7.3.1. Minimo de 3 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (Setenta e duas) horas, apdés comunicacao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

7.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. N&ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislac&o trabalhista;

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.6. Efetuar as retenc8es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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8.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgdo e apoio ao usuario;

8.7.2. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.7.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgado ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséao de diarias
e passagens.

8.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1. A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

8.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

8.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincdo do contrato.

8.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do
contrato.

8.10. Fornecer por escrito as informacgdes necessérias para o desenvolvimento dos servi¢cos objeto do
contrato;

8.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.12. Arquivar, entre outros documentos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos de

recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigo e
notificacbes expedidas;

8.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes da execucao;

9.3. Manter a execucao do servi¢co nos horarios fixados pela Administracao.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a entidade, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢fes em vigor;

9.6. Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou func¢édo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servi¢os, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.9.1. relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungéo, salario, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

9.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

9.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

9.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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9.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

9.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néao receber o vale
transporte.
9.11. A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera

entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.12. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

9.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

9.13.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obriga¢cBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangfes cabiveis.
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9.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

9.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢éo;

9.19. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢édo contratual, quanto a obtencao das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.19.1. viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.19.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.20. Manter preposto no local de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la
na execucao do contrato;

9.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;
9.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

9.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢fes cabiveis.
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9.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢éo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

9.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.26. N&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.29. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico.

9.30. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico.

9.31. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.32. Promover a guarda, manutencao e vigia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.33. Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢cdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.
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9.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo as
determinacfes do CREF9/PR, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢Bes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacédo, qualquer mudanca
no método de execucédo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

9.36. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

9.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

9.39. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10. ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e técnicas empregadas, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

11.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa e pelo publico usuério, de acordo com as
seguintes disposicdes:
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11.3.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgéo, alteragao,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

11.3.2. Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

11.3.3. Fiscalizagcdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

11.3.4. Fiscalizagdo pelo Publico Usuéario: € o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos
Servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
11.4. As atividades de gestédo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢cdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢fes relacionadas a Gestao do
Contrato.

11.5. A fiscalizac@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT):

11.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

11.6.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

11.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e
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11.6.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestar&o os servigos.

11.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

11.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

11.6.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

11.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

11.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.6.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

11.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

11.6.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

11.6.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdésitos bancérios;

11.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
e de qualquer empregado; e

11.6.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.6.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

11.6.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.6.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

11.6.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
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11.6.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada no item 11.6 acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.8. No caso de cooperativas:

11.8.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

11.8.2. recolhimento da contribuicédo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

11.8.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

11.8.4. comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

11.8.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

11.8.6. comprovacao de criacao do fundo para pagamento do 13° salério e férias; e

11.8.7. eventuais obrigagcfes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.
11.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas

organizacdes.

11.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deveréao ser apresentados.

11.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciérias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

11.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

11.13. O descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

11.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

11.15. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

11.15.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):
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11.15.1.1. Ser4 elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos 0s empregados terceirizados que prestam servi¢cos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas

11.15.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

11.15.1.3. O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

11.15.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

11.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

11.15.1.6. Ser4 verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protec¢éo Individual (EPI).

11.15.1.7. No primeiro més da prestacao dos servigcos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

11.15.1.7.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsdaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

11.15.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

11.15.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo os servigos; e

11.15.1.7.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
11.15.2.1. Deve ser feita a retencéo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze

por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servico;
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11.15.2.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

11.15.2.3. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

11.15.3. Fiscalizacao diaria:

11.15.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamac¢fes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

11.15.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagéo do servico, como a negociacao
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

11.15.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

11.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacédo
relativa & concessdo de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

11.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

11.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribuicées previdenciérias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

11.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
11.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

11.18.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

11.18.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

11.18.3. coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; e
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11.18.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado.

11.19. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara os
modelos de Avaliacdo de Qualidade de Servico conforme previsto no Anexo lll, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

11.19.1. né&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

11.19.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

11.19.2.1. A utilizagdo da Avaliacdo de Qualidade de Servico ndo impede a aplicagédo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da prestacdo dos servigos.

11.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢éo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

11.22. Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.
11.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatario.

11.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

11.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necesséria para 0 acompanhamento e

controle da execucédo dos servi¢os e do contrato.

11.27. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

11.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel

SEDE PROPRIA
R. Dr. Faivre, 880 | Centro | Curitiba - PR | CEP 80060-140 — CNPJ 04.485.030/0001-96
CREF9/PR Fones: 0800 - 6432667 (Exceto Curitiba e Regido) | 41. 3363-8388 | www.crefpr.org.br



Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regidao — Estado do Parana

para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de altera¢do dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacSes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sang¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.31. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

11.31.1. Né&o havendo quitacdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

11.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

11.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

11.33. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.34. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

11.34.1. Verificar a qualidade da limpeza dos ambientes como um todo.

11.34.2. Verificar se os trabalhos estdo sendo realizados a contento dos usuérios dos espagos e
Servigos.

11.34.3. Verificar se todas as rotinas estdo sendo feitas como cronograma de forma satisfatoria.
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11.35. As disposic8es previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

11.36. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

12.2. No prazo de até 7 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentac¢do comprobatdria do cumprimento da obrigag&o contratual,

12.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe de
fiscalizacdo apos a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

12.3.1. A contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequagéo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

12.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

12.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

12.3.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

12.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonéancia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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12.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

12.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
12.3.2.2.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

12.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes;

12.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

12.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

12.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugcdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002).

12.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidades.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.
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13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigco, conforme
este Termo de Referéncia.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.4.1. 0 prazo de validade;

13.4.2. a data da emisséo;

13.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

13.4.4. o periodo de prestacéo dos servicos;

13.4.5. o valor a pagar; e

13.4.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

13.5. Havendo erro na apresenta¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regulariza¢édo da situacédo, nao
acarretando qualgquer 6nus para a Contratante;

13.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.6.1. nao produziu os resultados acordados;

13.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

13.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
13.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em

especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

13.9. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.10. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
13.10.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacgdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
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(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.
13.10.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.
13.10.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o érgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

13.11. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.
13.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) |1 =0,00016438

I =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

14.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicbes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

14.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

14.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
14.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
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14.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do

Edital.

14.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da dltima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

14.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os novos custos de méo
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

14.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagéo.

14.7. Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

14.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

14.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

14.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

14.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,

sob pena de preclusao.

14.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

14.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicBes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
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contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos nédo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

14.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos
ndo decorrentes da mado de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicagéo do indice de reajustamento INPC,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagéo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;
14.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara & CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liguidando a
diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada
a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
14.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.
14.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serda adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.
14.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

14.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

14.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

14.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das préximas repactuacdes futuras; ou

14.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

14.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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14.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

14.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos
custos.

14.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacgéao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

14.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagédo ao valor contratado, como condicao para
a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. O adjudicatério prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

15.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacéo de garantia,
seguro-garantia ou fianca bancéria.
15.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
15.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

15.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.5. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

15.5.1. prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato;

15.5.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

15.5.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

15.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.
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15.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

15.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renulncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

15.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéao.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

15.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
15.12. Seré considerada extinta a garantia:

15.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
15.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

15.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

15.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.
15.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

15.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
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ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "]
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
16.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
16.1.4. comportar-se de modo iniddneo; ou

16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:
16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

16.2.2. Multa de:

16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia
a 10 (dias) dias corridos. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacado do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

16.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

16.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.2.3. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

16.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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16.3. As sanc@es previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.3, Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e
16.2.4 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

16.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, 05
por ocorréncia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificac@o para executar 0s

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o ; ) 02
fiscalizag&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionérios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

. o 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por
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dia;

Cumprir determinacédo formal ou instrucéo

P - 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s

9 L - o 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigagbes da 01
CONTRATADA
16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:

16.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

16.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do CREF9/PR, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso
cobrados judicialmente.

16.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢les, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionalidade.
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16.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

16.10. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

16.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

17.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

17.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

17.3. Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

17.3.1. A Empresa devera ter escritério ou preposto em Curitiba ou em sua regido metropolitana.
17.3.2. Comprovagdo que j4 executou objeto compativel com o que esta sendo licitado, com
experiéncia minima de trés anos ininterruptos na execuc¢do, podendo ser aceito somatoria de
atestados, sendo em numeros de postos equivalentes, conforme anexo |l-A da IN5/2017.

17.3.3. Atender todos os requisitos do Edital e seus anexos.

17.4. O critério de aceitabilidade de pre¢cos sera o valor global de até R$ 16.704,88 (dezesseis mil
setecentos e quatro reais e oitenta e oito centavos) mensais, perfazendo o valor de R$ 200.458,60
(duzentos mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos) anual.

17.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prec¢o global mensal.

17.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

Curitiba, 23 de agosto de 2019.

Joel Oliveira de Souza
CREF 001862-G/PR
Presidente da Comisséo de Licitagdo e Financas
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Anderson de Jesus Ciriaco Lopes
CREF 002329-G/PR
Comisséo de Licitacéo e Financas

Mauro de S& Teixeira
CREF 000750-G/PR
Comisséo de Licitacéo e Financas

Moacir Avila Matos Junior
CREF 002636-G/PR
Comisséo de Licitacéo e Finangas
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ANEXO Il

ESTUDOS PRELIMINARES

1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

1.1. A deflagracdo de processo licitatério se da em razdo da necessidade de contrato de prestacdo de
servico especializado de vigilancia, devido a nova sede administrativa do CREF9/PR.

1.2. Trata-se de servicos essenciais, sendo que a sua interrupcdo pode comprometer a seguranca das
instalacdes fisicas da sede do CREF9/PR localizado no seguinte endereco, Rua Dr. Faivre, 880, Centro
— Curitiba/PR.

1.3. A contratagéo do servigo vai de encontro da necessidade da administracdo em atender os membros e
funcionarios, nas demandas especificas dos setores e estando amparada pelo artigo 8° da IN 05/2017,
pois servird de apoio a realizacdo das atividades essenciais da instituicdo. De modo que a sua
interrupgdo pode comprometer o cumprimento das atividades do conselho, assim sendo indispensavel a
contratacdo de empresa para a execugdo dos servicos na sede do CREF9/PR.

1.4. No quadro atual da Administracao inexistem funcionarios concursados para desenvolver tais atividades,
assim a alternativa da terceirizacdo vem-se traduzindo como a solug¢édo cabivel, em consonéancia as
legislacBes legais que possibilita a contratacdo indireta deste servico, servigo este prestados de forma
continua, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade do conselho de forma permanente, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do CREF9/PR.

2. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Lote ITEM DESCRI(;AO[ Unidade de Qtde.
ESPECIFICACAO Medida
1 1 Portaria/vigia 12x36 — 12 horas diurnas (7 dias por semana) Posto 1
- CURITIBA
2 Vigia 12x36 — 12 horas noturnas (7 dias por semana) — Posto 1
CURITIBA

2.1. ITEM - 1: PORTARIA, 12 HORAS DIURNAS (7 DIAS POR SEMANA) — CURITIBA
2.1.1. Receber os visitantes e encaminhando os para o atendimento;

2.1.2. Seguir os procedimentos de atendimento e recepcdo conforme estipulado pelo
CONTRATANTE;

2.1.3.  Receber os funcionarios com devida identificacao.

2.1.4.  Controlar a entrada de veiculos no estacionamento do CREF9/PR, e o orientar quanto ao local
de estacionamento, com devida autorizacdo da diretoria;

2.1.5.  Controlar e monitorar todo perimetro, com auxilio de cameras de vigilancia e equipamentos
conforme disponibilizados pelo CREF9/PR ou pela contratada conforme estipulado pelo
CONTRATANTE.
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Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente ou autorizagdo do mesmo.

Comunicar os responsaveis por qualquer ocorrido nas dependéncias assim como havendo
problemas de seguranga com baderneiros ou ladrdes (em caso de invasdo do Imovel e como
orientado pelo contratante) comunicar e chamar autoridades necessarias Policia Militar ou
outros comunicando imediatamente o responsavel pelo CREF9/PR do ocorrido.

EXPERIENCIA DOS PROFISSIONAIS — PORTARIA/VIGILANCIA; Experiéncia como vigia ou
porteiro, boa diccdo e apresentacao, ter acima de 21 anos e forma¢édo minima de ensino médio
incompleto.

2.2. ITEM - 2: VIGIA 12X36, 12 HORAS NOTURNAS (7 DIAS POR SEMANA) — CURITIBA

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

Zelar pela seguranca patrimonial do conselho.
Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do conselho.

Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de vigia em livro de registro e informar ao gestor
do contrato as ocorréncias.

Controlar e monitorar todo perimetro, com auxilio de cameras de vigilancia e detectores de
presenca, barreiras eletrénicas instaladas.

Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais exigindo a necesséria identificagcao
e autorizagdo quando o caso para acesso ao escritério, conforme as regras estipuladas pelo
conselho.

Cumprir todas as orientacdes dadas pelo conselho em relacdo aos procedimentos das pessoas
a terem acesso ao conselho.

Vistoriar rotineiramente a parte externa do conselho e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.

Comunicar os responsaveis por qualquer ocorrido nas dependéncias assim como havendo
problemas de seguranga com baderneiros ou ladrdes (em caso de invasédo do Imovel e como
orientado pelo contratante) comunicar e chamar autoridades necessarias como Policia Militar
ou outros comunicando imediatamente o responsavel pelo CREF9/PR do ocorrido.

EXPERIENCIA DOS PROFISSIONAIS — VIGIA; Experiéncia como vigia ou porteiro, boa dicgéo
e apresentacdo, ter acima de 21 anos e formagédo minima de ensino médio incompleto.

3. INFORMACOES IMPORTANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
3.1. QUADRO DE INFORMAQC)ES:
Descricéo/ Unidade .
Lot Item Local do posto de servigo Especificacdo de Qu?jr(]etlda
e P & Medida
Portaria/Vigia
12x36 — 12 horas
1 diurnas (7 dias por Posto 1
1 Rua Dr. Faivre, 880, Centro — Curitiba/PR semana)
Vigia 12x36 — 12
2 horas noturnas (7 Posto 1
Rua Dr. Faivre, 880, Centro — Curitiba/PR dias por semana)
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3.2. INFORMACOES REFERENTE A CADA SERVICO:

3.2.1. Os servigos conforme expostos na tabela acima, sédo de natureza continuada, sendo sem
mé&o de obra exclusiva, pois ndo havera a necessidade de ficarem a disposi¢cdo do CREF9/PR
a todo tempo.

3.2.2. Item 1 — Portaria/Vigia diurna realizara a identificacdo das pessoas as quais queiram entrar
nas dependéncias do conselho sem autorizacéo previa. Devera ser realizada todos os dias da
semana iniciando as 7 da manha e se encerrando as 19hrs da noite de segunda a domingo,
fazendo intercalacdo com o vigia do periodo da noite, ficando assim posto 24hrs.

3.2.3. Item 2 — vigia noturna a qual devera ser realizada todos os dias da semana iniciando as 19hrs
da noite e se encerrando as 7hrs da manh& de segunda a domingo, fazendo intercalacdo com
a Portaria do periodo do dia ficando assim posto 24hrs.

3.2.4. A Contratante podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a
Administracdo, alterar os horéarios de inicio e término da jornada diéria de trabalho estipulada
neste documento.

3.2.5. A Contratada devera efetuar a contratacéo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, conven¢bes ou
dissidios coletivos das categorias profissionais.

3.2.6. Os uniformes, a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as esta¢des climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

3.2.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

4. DEMAIS OBSERVACOES

4.1. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especifica¢cdes sem autorizacédo
expressa do Gestor do contrato.

4.2. O representante da CONTRATANTE e toda pessoa autorizada por ela terdo livre acesso aos servicos e
a todos os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos.

4.3. O CONTRATADO devera, até 1 (um) dia atil antes do inicio de seus trabalhos, encaminhar ao Gestor
de Contrato o nome dos funciondrios, com a devida qualificacdo exigida, que trabalhar4 nas
dependéncias da CONTRATANTE. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso nas dependéncias
da CONTRATANTE de funcionérios néo incluidos em tal relagéo.

4.4, Sempre que houver substituicdo do funcionario, o nome do substituto deverd ser formalmente
comunicado a CONTRATANTE.

4.5. A empresa devera ter uma estrutura onde possa fornecer a mao de obra contratada como também os
“folguistas” e o fiscal, este que devera realizar pelo menos uma vez ao dia a vistoria dos postos de
trabalho e assinar o livro ata da portaria confirmando a presenca no posto.

4.6. Em relagdo aos postos de vigia e portaria estes s@ poderdo assumir ou deixar seus postos apos
assinatura em livro de registro (ata) e desde que garantido que havera outro profissional para realizar a
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substituicdo do posto. Em nenhuma hipotese sera admitido que o posto esteja ausente durante as
24horas do dia sob pena de infragdo gravissima ao contrato.

Curitiba, 02 de agosto de 2019.

Germano Klein
Supervisor Administrativo
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ANEXO Il
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS — ANS
ITEM 1

o Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotara o Acordo de Niveis de
Servigcos — ANS de acordo com os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 02/2008,
atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 06/2013 e suas alteracdes posteriores;

o Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo dos servicos de
PORTARIA E VIGIA integrando as especificacdes técnicas como obrigacdo e
responsabilidade da Contratante e deverd ser efetuado periodicamente pela
fiscalizac&@o/controle da execucdo dos servigos, de forma a gerar relatérios mensal que
servirdo de fator redutor para os célculos dos valores a serem langados nas faturas de

prestacéo dos servigos executados, com base nas pontuag¢des constantes dos relatérios.

o Os objetivos deste ANS sédo para definir e padronizar a avaliacdo de desempenho

e qualidade da Contratada na execuc¢éo da prestacdo dos servicos.

o A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos se faz por meio da analise

dos seguintes médulos:

o A — Qualidade dos Profissionais;

o B — Assiduidade e Pontualidade;

o C - Obrigac@es Trabalhistas;

o D- Relacionamento.

o A avaliagdo limita-se a atribuicdo, no formulario de Avaliacdo de Qualidade dos

Servicos dos conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo, respectivamente

equivalentes aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO

03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:
o Funcionario com escala fixa, treinado, identificado, uniformizado;
o Os trabalhos a serem executados estdo sendo feito de forma adequada, rondas,

vistorias, controles de acesso e abordagem das pessoas e cuidados com patriménios do

conselho;
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o Todos os critérios de abordagem e cuidados estdo sendo realizados de forma

eficiente e o0s equipamentos disponibilizados estdo sendo utilizados segundo as

determinacdes da Contratante para a devida execucdo dos trabalhos de vigia e portaria.

o Pagamento de salarios, auxilio alimentacéo e auxilio transporte na data prevista

em contrato;

o Funcionério chega no horario determinado pela Administragcao e cumpre
rigorosamente a jornada de trabalho contratada;

o Funcionario nao falta ao servico;

o Funcionario é cordial e tem excelente relacionamento com a equipe de trabalho e chefia e com
0s visitantes e usuérios do conselho;

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

o Funcionario ndo tem escala fixa, treinado, identificado, uniformizado;

o Os trabalhos a serem executados estdo sendo feito com pequenas falhas, rondas,
vistorias, controles de acesso e abordagem das pessoas e cuidados com patriménios do
conselho;

o Os critérios de abordagem e cuidados estdo sendo realizados porem de forma a
ter reclamacgdes constantes e os equipamentos disponibilizados estdo sendo utilizados de
forma ineficiente, ndo seguindo as determinacdes da Contratante para a devida execucao
dos trabalhos de vigia e portaria.

o Ocorreu falha no sistema ou divergéncia na forma de utilizacdo segundo as

determinagBes da Contratante ou as especificacdes técnicas;

o Funcionario chega com 15 (quinze) minutos de atraso e compensa no final do

expediente, cumprindo a jornada de trabalho contratada;

o Funciondério falta e é substituido no prazo estipulado no Termo de Referéncia.

o Funcionério é cordial e tem bom relacionamento com a equipe de trabalho e chefia e

visitantes entre outros usuarios do conselho.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
o Funcionério ndo tem escala fixa, treinado, esquece o crachd, uniformizado parcialmente;

o Os funcionérios nao utilizdo de forma adequada os produtos e equipamentos fornecido para
auxialiar na execucdo dos trabalhos e néo realiz8o as abordagens e relatos conforme

orientados aos mesmos;
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o Pagamento de salario, auxilio alimentacéo e auxilio transporte com atraso de 01 (um) dia;
o Funcionario falta e é substituido fora do prazo estipulado no Termo de Referéncia;
o Funcionario é cordial, mas ndo se relaciona bem com a equipe de trabalho e chefia,

demonstrando impaciéncia.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:

o Funcionario ndo tem escala fixa, ndo tem treinamento, esquece o cracha, nédo usa
o uniforme;
o Os funcionarios nao utilizdo os produtos e equipamentos fornecido para auxialiar na execugao

dos trabalhos e nédo realizdo as abordagem e relatos conforme orientados aos mesmos.

o Fiscalizag8o da chegfia ndo passa diariamente realizando vistoria da execuc¢édo dos trabalhos,

de vigia e portaria como padréo neste campo de atuacéo;

o Pagamento de salario, auxilio alimentagdo e auxilio transporte com atraso acima de 01 (um)
dia;

o Funcionério falta e ndo é substituido;

o Funcionério ndo é cordial e ndo se relaciona bem com a chefia, ndo acatando as orientacdes da

equipe de trabalho.

MODULOS E ITENS DE AVALIACAO

MODULOS ITENS AVALIADOS
A QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS A.1 - Treinamento
A.2 — Uniformes e crachés
TECNICA B.1 - Tecnica de trabalhos
B
B.2 — Equipamentos e Sistema fornecidos
utilizacdo adequada
C C.1 - Auséncias
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE . ”
C.2 — Horério de Chegada e saida
D |OBRIGACOES TRABALHISTAS D.1 - Pagamento de salario e beneficios
E RELACIONAMENTO E.1 - Empatia e cordialidade
RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS
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CRITERIOS EPONTUACQES PARA QO ITENS
. Cpr

PROFISSIONAIS

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
Al -TREINAMENTO
Os servigos sdo executados por empregados capacitados e em quantidades adequadas para 3
a &rea. Mantém fixas as escalas dos funcionérios.
Os servigos séo executados por empregados capacitados e em quantidades adequadas para
a area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios. 2
Os servicos sao executados por empregados com capacitagdo precdria e/ou em quantidades
inadequadas para a area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios. 1
Os servicos sdo executados por empregados com capacitagdo precéria e/ou em quantidades
inadequadas para a &rea. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o fluxo e a
qualidade das atividades a serem desenvolvidas; apresentam posturas inadequadas; 0
desrespeitam as chefias e demais profissionais da area; sdo agressivos no relacionamento
com os colegas, falam alto etc.
A2 = UNIFORME E CRACHA
Uniformizados completos conforme especificacdes. Uniformes limpos, passados e integros 3
e portando identificacdo funcional.
Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificacao funcional. 2
Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado. 1
Uniformes incompletos. Usam pecas de uso pessoal, apresentam sujidades no uniforme. 0
DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
B.1-—TECNICA DE TRABALHO
Os trabalhos vistoria, abordagem, rondas estéo sendo realisadas de forma eficiente e conforme orientado 3
trasendo eficiencia.
Os trabalhos estéo apresentando falhas por falta de orientacdo da contratante para com a

2
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contratada e gerando assim eficiencia parcial a execucdo dos mesmaos, porem ndo
comunicada pelos mesmos a contratante.
Os trabalhos estao inificientes pois ndo esta tendo a vistoria diaria dos fiscais da contratada
e os trabalhos nédo estao sendo realizados da forma solicitada e orientada. 1
Os trabalhos n&o estao sendo realizados como necessitaria de serem e da forma contratada.
0
B.2 —_EQUIPAMENTOS E SISTEMAS FORNECIDOS
Utilizacdo do equipamentos de forma correta para que assim auxilie na execucado de seus
trabalhos e visualisacdo das ocorrencias nas dependencias do conselho. 3
Utilizacdo dos equipamentos e sistemas de forma irregular deixando de se atentarem as
ocorrencias ndo comunicando falhas nos mesmos para corre¢gbes urgentes e perdendo
assim a melhor utilizagdo dos mesmos a auxilio da seguranca do conselho. 2
Utilizacdo de equipamentos n&o fornecidos pela contratante sem autorizacdo, levando a
desantencdo dos mesmos na execuc¢do dos trabalhos;
Utilizacdo dos equipamentos e sistemas de forma irregular e ndo para seu divide destino e 1
fim sem autorizagéo.
Todos os equipamentos e sistemas disponibiliados para auxialiar ndo estao sendo
utilizados de forma adequada.
0

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

C.1— AUSENCIA

Empregados comparecem ao servi¢o diariamente e ndo se ausentam dos postos de trabalho 3

durante o periodo de prestacdo dos servicos.

Empregados comparecem ao servico diariamente e se ausentam dos postos de trabalho

durante o periodo de prestacéo dos servigos.
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Empregados comparecem ao servico e faltam aos postos de trabalho pelo menos uma vez
ao més. 1
Empregados faltam aos postos de servi¢o, ndo apresentam atestados e ndo comunicam a
chefia imediata e ao Encarregado-Geral. 0
— , -
Empregados cumprem rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim como as 3
escalas de trabalho determinados pela Contratante.
Empregados cumprem os horéarios de chegada/saida e escalas de trabalho, utilizando o
tempo de tolerancia tanto na chegada como na saida. 2
Empregados cumprem parcialmente os horarios de chegada e saida e escalas de trabalho,
apresentando alguns atrasos durante o més de trabalho. 1
Empregados ndo cumprem os horarios de chegada e saida, assim como as escalas de
trabalho determinados pela Contratante. 0
A @y a
DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
_ - -
Os pagamentos de salarios e beneficios sdo efetivados de acordo com os termos contratuais 3
nas datas previstas.
Os pagamentos de salarios e beneficios sdo efetivados de acordo com 0s termos contratuais,
mas apresentam divergéncia de valores que sdo apontadas pelos empregados e sanadas 2
em até 02 (dois) dias ap6s a comunicagao do fiscal do contrato.
Os pagamentos de salarios e beneficios sao efetivados de acordo com os termos contratuais,
mas apresentam pelo menos 01 (um) dia de atraso a cada més. 1
Os pagamentos de salarios e beneficios ndo séo efetivados de acordo com os termos
contratuais nas datas previstas e apresentam mais de 01 (um) dias de atraso a cada més 0

z
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Relacéo dos itens a serem vistoriados e respectivas pontuacdes para as situacdes

encontradas durante as vistorias e computados neste modulo.

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

El1-EMPATIA E CORDIALIDADE

imediatas, visitantes e usuarios do conselho, acatando as orientagdes da contratante.

Os empregados sao cordiais e tem excelente relacionamento com as chefias 3

contratante.

Os empregados sao cordiais e tem bom relacionamento com as chefias imediatas,

visitantes e usuarios do conselho acatando parcialmente as orientacdes da

contratante.

Os empregados séo cordiais e ndo tem bom relacionamento com as chefias imediatas,

visitantes e usuarios do conselho, acatando parcialmente as orientacdes da

contratante.

Os empregados nao sao cordiais, ndo tem bom relacionamento com as chefias

imediatas, visitantes e usuérios do conselho e ndo acatam as orientacdes da

CALCULOS PARA A OBTENCAQ DOS VAILORES A OSEREM FATURADOS RESULTADOQOS DAS

AVALIACOES DA QUALIDADE

O total da pontuacéo por modulo sera dividido pelo respectivo peso, compondo assim o

resultado da avaliagdo de qualidade dos servicos de limpeza, conforme quadro abaixo:

PESO NA | PONTUAGAO MAXIMA
MODULOS | PONTOS MAXIMOS AVALIAGAO

A 6 0,15 40

B 6 0,15 40

C 6 0,20 30

D 3 0,50 6

E 3 0,15 20

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 136

Ao final de cada periodo mensal, serd obtida a média aritmética dos resultados das

avaliagOes (oito no minimo) da qualidade dos servigos contratados.
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CONTIGENTES DE EMPREGADOS ATUANDO NO PERIODO

Sera apurado mensalmente a média diaria dos empregados, atuando diretamente em cada
unidade, que devera ser dividida pelo contingente estipulado no contrato e multiplicado por
100 (cem), gerando assim o valor numérico para efeitos de fatura. O resultado da apuragéo
do contingente tera como teto maximo (100) pontos.

RESULTADOS DOS VALORES PARA EMISSAQ DAS FATURAS MENSAIS

Para obtencado do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliacdes de Qualidade e
do Contingente de empregados seréo divididos por 0,50 e posteriormente somados,

conforme verificado abaixo:

PONTUACAO
ITEM MAXIMA DIVISOR  |[RESULTADO FINAL
Resultado das Avaliacdes 136 0,50 272
Contingente de Empregados 100 0,50 200
VALOR FINAL DA FATURA 472

EAIXAS DE PONTUACAQ PRA LIBERACAQ DA FATURA

Liberac&o de 100% da Fatura Acima de 350 Pontos

Liberacdo de 80% da Fatura DE: 383 A 472 PONTOS
Liberacdo de 70% da Fatura DE: 336 A 382 PONTOS
Liberacéo de 60% da Fatura DE: 288 A 335 PONTOS

Liberacdo de 50% da Fatura e demais
sancdes previstas no Termo de Referéncia ABAIXO DE 288 PONTOS

Obs: Os nimeros apurados em todas as avaliacfes ou operagdes matematicas realizadas
para obtencao dos valores para faturamento, obrigatoriamente serdo niumeros naturais, nao

devendo ser utilizadas casas decimais e/ou arredondamentos.

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS NAS UNIDADES

N° DA AVALIACAO ( ) |IDENTIFICACAO DA UNIDADE (Local)

Data dal Horario de Inicio:
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Més de Avaliagdo ) . Identificac&o da

o Horario do Término: ) ]
Referéncia [ Area Avaliada
MODULO “A” — QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS PONTOS

A.1 — Treinamento

A.2 — Uniforme e cracha

TOTAL MODULO “A”

MODULO “B” — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE PONTOS

B.1 — Tecnica de trabalho

B.2 — Equipamentos e Sistemas

TOTAL MODULO “B”

MODULO “C” — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE PONTOS

C.1 - Auséncia

C.2 — Horério de Chegada e Saida

TOTAL MODULO “C”

MODULO “D” — PAGAMENTO DE SALARIO E BENEFICIOS PONTOS

D.1 — Pagamento de Salarios e Beneficios

TOTAL MODULO “D”

MODULO “E” — EMPATIA E CORDIALIDADE PONTOS

E.1 — Empatia e Cordialidade

TOTAL MODULO “E”

TOTAL GERAL DOS MODULOS

Modulo Pontos Peso TOTAL
A 0,15
B 0,15
C 0,20
D 0,50
E 0,15
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RESULTADO DA AVALIAGCAO DOS
MODULOS (M)

RESULTADO DA AVALIAGCAO DO CONTIGENTE DE
EMPREGADOS

(©)

RESULTADO TOTAL DAS AVALIAGOES

RTA=(M) + (C)

Carimbo e Assinatura do Ciente do Preposto da Contratada
Fiscal do Contrato
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, PARA
ATENDER A DEMANDA DA NOVA SEDE DO CREF9/PR, CONFORME DISPOE OS ANEXOS DESTE EDITAL,
DECORRENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° PROCESSO N° - CREF9/PR.

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 92 REGIAO ESTADO DO PARANA -
CREF9/PR, Autarquia Federal, Orgao de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional, por outorga da Lei Federal 9.696
de 01 de Setembro de 1998, inscrita no CNPJ/MF, 04.485.030/0001-96, com sede na Rua Amintas de Barros, n°
581 Centro, CEP 80.060-205, Curitiba/PR, neste ato, representada por seu PRESIDENTE, Senhor ANTONIO
EDUARDO BRANCO, Brasileiro, Viuvo, Profissional de Educacdo Fisica, Inscrito no CREF/PR sob o n°
0009/PR, portador da carteira de identidade RG n° 1.959.205-2, emitida pela SSP/PR e do CPF n° 207.116.979-
49 no uso das competéncias que lhe foram atribuidas, doravante designado simplesmente CONTRATANTE e,
de outro lado, a empresa

Xxxx, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° , com sede na , nr, Bairro, CEP:
cidade/estado, CEP, por intermédio de seu representante legal Sr. , qualificagdo do representante, e inscrito sob
o CPF n°, residente e domiciliado na,............. n....., bairro, CEP:, cidade/estado, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo n° 010/2018- PREGAO PRESENCIAL
004/2018 CREF9/PR, considerando as disposices estabelecidas na Lei n® 10.520, de 17/07/2002, Lei n° 8.666,
de 21/06/1993, na Lei 10.406, de 10/01/2002, e nas demais legislagdes pertinentes, tém, entre si, justo e
avengado, e celebram o presente nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Pregao Presencial tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagéo
de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, para atender a demanda da nova sede do CREF9/PR,
conforme dispde os anexos deste Edital;

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo |l - Estudo Preliminar;

Anexo Il - Acordo de Nivel de Servigos;

Anexo |V - Minuta do Contrato;

Anexo V - Planilha de Custos e Formagao de Precos;

Anexo VI - Modelo de Termo de Vistoria ou Isencéo de Vistoria;
Anexo VII - Declaracdo de Menores;

Anexo VIII - Declaragédo de Regularidade;

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
O valor do contrato é R$ , referente ao lote listados em anexo.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios ja consignados no
Orgamento do CREF9/PR de 2019.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE devera:

a) Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos bens alienados, em conformidade com a
Clausula 62.
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b) Remeter adverténcia a CONTRATADA, por escrito, quando os produtos nao tiverem sido fornecidos
de forma satisfatoria.

c) Efetuar o pagamento dentro do prazo acordado, desde que cumprida as obrigagbes pela
CONTRATADA;

d) Promover, por intermédio de servidor designado, na forma da Lei Estadual 15.608/2007, o
acompanhamento e fiscalizagdo do objeto do contrato, anotando em registros préprios as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Cabera a CONTRATADA manter a boa-fé tanto no momento da contratagdo quanto na execugéo do
contrato, bem como as responsabilidades descritas ao longo do presente instrumento, sem prejuizo das logo
abaixo pactuadas:

b) Entregar os produtos corretamente conforme as descri¢des do Edital e do Memorial descritivo dentro
do Prazo contratado;

c) A CONTRATADA devera reparar corrigir, as suas expensas, os defeitos verificados nos matérias
entregues em que se verifiguem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugéo;

d) A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdo que possa comprometer a
manutengao do Contrato, nos casos estabelecidos no art.65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

a) O pagamento sera efetuado pelo Setor Econémico Financeiro — SEF - do CREF9/PR, até o 15°
(décimo quinto) dia util, em conta corrente bancaria do licitante vencedor, por ele fornecida ou boleto bancério,
salvo atraso na liberacdo de recursos pelo Setor Econémico Financeiro — SEF, apds a entrega do objeto licitado,
mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Supervisdo Administrativa, o qual
observara as especificagdes exigidas no Pregédo Presencial e seus Anexos;

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo atraso no pagamento, considerado o prazo estabelecido no caput desta
clausula, o CONTRATANTE, arcara com a corregado do valor em atraso, estipulado com base na IPC-FIPE, ou
de outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculado pro rata para o periodo compreendido entre o prazo e a
efetiva quitagado do débito.

b) Para habilitar-se ao pagamento a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a 12 via da
Nota Fiscal de Venda/Fatura juntamente com a comprovagao de entrega dos produtos (Termo de Recebimento
definitivo), apensado a Ficha de Inspecao e Aceitacao.

c) Na eventualidade da aplicacdo da multa prevista na Clausula 92 esta devera ser liquidada
simultaneamente com o pagamento da parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagéo
da penalidade;

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DO SERVIGO.
a) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo
com os artigos 12,13,18 e 26, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como pela

reparagao dos danos materiais e decorrentes da prestacdo incorreta ou ndo prestagéo do servico adequado.

c¢) O dever previsto no paragrafo anterior implica ao CONTRATADO obrigagdo de, a critério da
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Administragao, substituir, corrigir ou remover, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias os servigos
com avarias ou defeitos, ou os funcionarios que ndo atendam as necessidades da contratante, contados a partir
do recebimento da notificagdo que apontar a inconformidade;

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO, ALTERAGAO, INEXECUGAO OU RESCISAO.

a) ACONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir unilateralmente o presente contrato administrativo,
em razao do descumprimento do contrato por parte da CONTRATADA, na existéncia de razdes de interesse
publico, ou ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, conforme as disposi¢des do artigo 58, inc. Il, combinado
como art. 79, inc. | e incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93;

b) A CONTRATANTE, para o melhor atendimento ao interesse publico, na ocorréncia de fatos
supervenientes e respeitados os interesses do contrato, reserva-se o direito de efetuar modificagbes unilaterais
no presente contrato administrativo, nos termos do art. 65, inc. |, da Lei n°® 8.666/93, que podem ser alteragdes
qualitativas ou alteracdes quantitativas, acréscimos ou supressoes, respeitando-se os limites impostos pelos §§
1° e 2° do art. 65;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES.
a) Pelo descumprimento total ou parcial das condi¢gdes previstas na proposta ou no contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as sanc¢bes previstas no art. 87, da Lei 8.666/93, multa de

10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo da responsabilizagéo civil e penal cabiveis.

b) O atraso injustificado da entrega do objeto licitado, acarretara a CONTRATADA multa de mora de 5 %
(cinco por cento) sobre o valor global do contrato, mais 1 % para cada dia de atraso.

c) A multa de que ftrata o item anterior ndo impedira a rescisdo unilateral do contrato pala
CONTRATANTE, na forma dos artigos 77 e seguintes da Lei 8.666/93;

d) A multa prevista nesta no item “b” sera recolhida no prazo de (10) dias uteis a contar da intimagéo da
decisdo administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

e) Os valores das multas serao fixados em Real e convertidos pelo IPCA na data de sua liquidagéo;
f) As penalidades previstas neste contrato poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a

critério do (representante da CONTRATANTE), se entender as justificativas apresentadas pela CONTRATADA
como relevantes;

CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA

a) Os servigos a serem fornecidos pela CONTRATADA, dispostos no Anexo Il do edital Pregdo XXXXXX,
objeto deste contrato devera ser prestado no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
homologacéo do Processo Licitatdrio.

b) O prazo supra fixado podera ser prorrogado ou antecipado, em caso de comum acordo entre as
partes, apds justificacao formal por parte da CONTRATADA ou da CONTRATANTE;

c) O objeto do presente Contrato devera ser prestado no endereco: CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA, Rua Doutor Faivre, n° 880, Centro, CEP 80060-140, Curitiba/Parana;

d) Paragrafo segundo: O recebimento e inspegao do servigo prestado sera confiado a Diretora Executiva
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Sra. Mbnica Jankovski ou ao Supervisor Administrativo Senhor Germano Klein Neto ou outro servidor
previamente designado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE EXECUGAO

a) O prazo de vigéncia/execugdo do contrato sera de 12 meses, ressalvadas as obrigacdes da
CONTRATADA acerca das garantias dos servigos e obrigagdes deles decorrentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS COMUNICAGOES
a) As comunicagdes entre as partes contratantes, relacionadas com o acompanhamento e controle do
presente Contrato, serdo sempre feitas por escrito.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do Contrato, as partes elegem o foro da comarca de
Curitiba;

E, por estarem de acordo, as partes assinam este instrumento em 2 (duas) vias de igual forma e teor.

Curitiba, ........ de outubro de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO  sr.
FiSICA DA 92 REGIAO ESTADO DO PARANA

Sr. ANTONIO EDUARDO BRANCO
Presidente CREF9-PR

TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS
1: 2:
CPF: CPF:
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ANEXO V

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° Salario e Adicional Férias %
A - 13° Salario - Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho
de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo 0,00%

complete um salario.

B — Férias - artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal. Afastamento de 30 dias,
sem prejuizo da remuneracdo, apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o
inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n°® 5.452/43 - CLT. (5/56)*100=8,93% +
Adicional de Férias — Conforme artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal,
paga-se 1/3 do salario ao empregado quando do gozo das ferias ((5/56)x(1/3))x10

0,00%

Total 0,00%

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

A - INSS — Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 0,00%
B - Salario Educacdo — A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por
determinacéo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n°® 3.142/99; e 0,00%
art. 212, § 5° da CF.

C - Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) 0,00%
D - SESI/SESC — Conforme o artigo 30 da Lei n. 8.036/90 0,00%
E - SENAI /SENAC — O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei o
n° 2.318/86. 0,00%

F - SEBRAE — O empregador, para atender a Lei n° 8.029/90, contribui com 0,6%

0,
sobre a folha de pagamento. 0,00%

G - INCRA — A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 1° e 2°

0,
do Decreto-Lei n° 1.146/70. 0,00%

H - FGTS - O deposito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar
110/2001. O tributo esta previsto no art. 7°, Inciso lll, da Constituicdo Federal, 0,00%
tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, artigo 15.

Total 0,00%

MODULOS - 3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A - Aviso Prévio indenizado - FUNDAMENTACAO LEGAL: - Constituicdo Federal
de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) e CLT (Art. 477, art. 487 a 491 - Estudos CNJ —
Resolucdo 98/2009: Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao 0,00%
empregado no caso de o empregador rescindir 0 contrato sem justo motivo e sem
Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT.

B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. (Retificado o item “B” do
Submaodulo 4.4 - provisao para resciséo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, 0,00%
Secdao |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.)

C — Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa

0,
Causa:)— valor da multado FGT 0,00%

D — Aviso prévio trabalhado — FUNDAMENTACAO LEGAL: - Jurisprudéncia - TCU
(Acérddo 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice pag. 53) - Estudos CNJ —
Resolugdo 98/2009 - Aviso Prévio: Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos 0,00%
devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
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E - Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,00%

F— Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre aviso prévio trabalhado (Multa
FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)— Prevista no art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984, assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta 0,00%
dias que antecederem a convencao salarial o direito a percepcdo de indenizacao
adicional equivalente a um més de remuneracao.

Total 0,00%

MODULO 4 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

0
AUSENTE &

4.1 Auséncias legais

A — Férias - artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal. Afastamento de 30 dias,
sem prejuizo da remuneracdo, apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o
inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. (5/56)*100=8,93% +
Adicional de Férias — Conforme artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal,
paga-se 1/3 do salario ao empregado quando do gozo das ferias ((5/56)x(1/3))x10

8,93%

B - Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art.
473 da CLT (morte de cbnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento
de filho; doagéo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a
juizo).

1,02%

C - Licenca Paternidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o
art. 10, 8§ 1° dos Atos das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias — ADCT -,
concede ao empregado o direito de ausentar-se do servi¢o por cinco dias quando
do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para este item
corresponde a:[(5/30) / 12 x 0,07] x 100.

0,80%

D — Auséncia por Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com 0s
nameros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de 0,80%
Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano. Assim a provisao se faz necessaria

E — Afastamento maternidade — O beneficio da licenca maternidade esta previsto
na Constituicdo Federal de 1988, especificamente nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII,
201, inciso Il e 203, inciso |. Lei Ordindria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de
1991, regulamenta o beneficio da licenga maternidade, especificamente em seu
artigo 71 a 73. A licengca maternidade tem duracdo de 120 (cento e vinte) dias. O 0,60%
céalculo deve considerar 4/12 de de adicional de 1/3 de férias e 4/12 de 13° salério
da profissional substituta. Estima-se que aproximadamente 1,5% das mulheres
economicamente ativa s@o maes durante o periodo de 12 meses. Calculo: {[(5/56 x
4) + (5/56 x 4) + (1/3 x 5/56 x 4)] / 12 x 0,0025} x 100

F — Outros 0,00%
Total 12,15%

4.1 Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00%
Total 0,00%
Total dos encargos sociais (soma dos submaédulos 2.1, 2.2, 3, 4.1 e 4.2) 12,00%
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Valor
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Unitario/diario
(R9)

Transporte (12,00 x 15) - (6% Sobre o Salario Base) -

Auxilio alimentagédo (34,11 x 15) (Clausula 122 da CCT/2017) -

Assisténcia médica e familiar (Auxilio Saude) (Clausula 142 da CCT/2017) -

Fundo p/ indenizacéo decorrente de aposentadoria (Clausula 152 da CCT/2017) -

Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral (Clausula 162 da CCT/2017) -

OGmMooO|m| >

Outros (especificar) -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESO:
LICITACAO Ne:
DIA_/ |/ as__: HORAS

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF: CURITIBA/PR

B
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
D | N°de meses de execugdo contratual 12 Meses

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto

Quantidade Total & Contratar (em funcao da unidade de medida) 1
Vigilancia de 12x36 horas DIURNAS de segunda-feira a domingo

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

=

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiros, vigias e afins

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes 5174-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

Al |W|IN

Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao % Valor (R$)

Salario Base 100,00 % -

Adicional de periculosidade 30,00% -

Adicional Noturno -

Adicional de Hora Noturna Reduzida -

Hora noturna adicional -
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (sumula 444) 0,00

MmO |®T|> |
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G |Intervalo intrajornada -
H | Outros (especificar) -
T (0] T A L 130,00% | R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 0,00
T o) T A L R$ -
2 B e e Fundo e saraniarer | o | valor (R9)
A |INSS 0,00%| R$ -
B | Salario Educacéo 0,00% R$ -
C |SAT 0,00%| RS -
D |SESC ou SESI 0,00%| RS -
E | SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F | SEBRAE 0,00%| R$ -
G |INCRA 0,00%| R$ -
H |FGTS 0,00%| R$ -
T (@] T A L 0,00% R$ =
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (12,00 x 15) - (6% Sobre o Salario Base) -
B | Auxilio alimentacéo (34,11 x 15) (Clausula 122 da CCT/2017) -
C | Assisténcia médica e familiar (Auxilio Saude) (Clausula 142 da CCT/2017) -
D Fundo p/ indenizag&o decorrente de aposentadoria (Clausula 152 da i
CCT/2017)
E | Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral (Clausula 162 da CCT/2017) -
G | Outros (especificar) -
T O T A L R$ -
5 eQLé?;rzgsResumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes )
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios -
T O T A L R$ -
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 | Proviséo Para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ -
C | Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre do aviso prévio indenizado R$ -
D | Aviso prévio trabalhado R$ -
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ )
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ -
T o) T A L R$ -
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSE
4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias 0,00
B |Auséncias Legais 0,00
C |Licenca-Paternidade 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
T o) T A L R$ -
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacao )
4 2322;?eResumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Valor (R$)
4.1 | Ausencias legais -
4.2 |Intrajornada -
T O T A L R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes -
B | Materiais/Equipamentos -
C | Outros (especificar) -
T o) T A L R$ -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 0,00% -
Lucro 0,00% -

O|m|>|;

Tributos

C1. Tributos Federais
Cl1.1.PIS 0,00% -
C1.2. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais
C.21.1SS 0,00% -

C.3. Tributos Municipais (especificar)
T 0 T A L 0,00% | R$ =

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra Vinculada a Execucédo Contratual

(valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo }

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo -

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -

m| | oO|wm|>»

Médulo 5 - Insumos Diversos }
Subtotal (A + B +C+ D) -

F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro -
VALOR TOTAL DO POSTO 12 x 36 =1 PORTARIA B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESO:

LICITACAO Ne:
DIA_/ / as_ :_ HORAS
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF: CURITIBA/PR

B
C | Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio
D

N° de meses de execugéo contratual 12 Meses

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto

Quantidade Total a Contratar (em funcdo da unidade de medida) 1
Vigilancia de 12x36 horas NOTURNA de segunda-feira a domingo

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra
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1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiros, vigias e afins
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacfes 5174-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execuc¢édo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A | Salario Base 100,00 % -
B | Adicional de periculosidade 30,00% -
C | Adicional Noturno 20,00% -
D | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
E |Hora noturna adicional -
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (sumula 444) 0,00
G | Intervalo intrajornada -
H | Outros (especificar) -
T ¢} T A L 130,00% | R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 0,00
B | Férias e Adicional de Férias 0,00
T o) T A L R$ -
22 | Encarsos Prevdencirios (SPS) Fudo decorantiapor | gy | vaior
A |INSS 0,00%| RS -
B | Salario Educacio 0,00% R$ -
C |SAT 0,00%| RS -
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SENAI- SENAC 0,00% R$ -
F | SEBRAE 0,00%| RS -
G |INCRA 0,00%| RS -
H |FGTS 0,00%| R$ -
T O T A L 0,00% R$ =
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (12,00 x 15) - (6% Sobre o Salério Base) -
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B | Auxilio alimentagéo (34,11 x 15) (Clausula 122 da CCT/2017) -
C | Assisténcia médica e familiar (Auxilio Saude) (Clausula 142 da CCT/2017) -
p |Fundo p/indenizacéo decorrente de aposentadoria (Clausula 157 da i
CCT/2017)
E | Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral (Clausula 16 da CCT/2017) -
G | Outros (especificar) -
T O T A L R$ -
> Slé?;rzgsResumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes }
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios }
T O T A L R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 | Provisédo Para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ -
C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre do aviso prévio indenizado R$ -
D |Aviso prévio trabalhado R$ -
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ )
F | Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ -
T o) T A L R$ -
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias 0,00
B |Auséncias Legais 0,00
C |Licenca-Paternidade 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,00
E |Afastamento Maternidade 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
T o) T A L R$ -
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacao )
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Ausente

Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional

Valor (R$)

4.1 | Ausencias legais

4.2 |Intrajornada

T O] T A L

R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais/Equipamentos

O|m|>|w

Outros (especificar)

T O T A L

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

0,00%

Lucro

0,00%

O|m™|>|;

Tributos

C1. Tributos Federais

Cl1.1.PIS

0,00%

C1.2. COFINS

0,00%

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1.1SS

0,00%

C.3. Tributos Municipais (especificar)

T (@] T A L

0,00%

R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra Vinculada a Execucédo Contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mo|lo|m|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

F ‘ Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO POSTO 12 x 36 = 1 VIGILANCIA
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Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regidao — Estado do Parana
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Processo n°
Pregéo Presencial n° ....

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n° 004/2019 que a empresa

, inscrita no CNPJMF sob n° , sediada na
, representada pelo Sr. , vistoriou as areas
onde serdo executados 0s servi¢cos, para tomar pleno conhecimento de suas instalacdes e das dificuldades que
0S Servigos possam apresentar no futuro.

Curitiba, de de 2018.

Assinatura do Responsavel

DECLARACAO DA LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as é&reas e instalacGes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboragdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagfes e esclarecimentos
inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:

Cédula de Identidade:

Curitiba, de de 2019.
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Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regidao — Estado do Parana
DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISTORIA PREVIA

___(nome da empresa) __, CNPJ n.° , sediada ___ (endere¢o completo) , declara para
fins de comprovacéo, que renunciou ao direito de participar da Vistoria Prévia para inspecao das instalacdes
existentes, as quais fazem parte do objeto do presente edital, de modo a obter, para sua prépria utilizacédo e por
sua exclusiva responsabilidade, informagGes necessarias a elaboragdo de sua proposta para o Pregédo
Presencial n° 004/2019.

Desta forma n&o alegaremos o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existente como justificativa
para nos eximirmos das obrigacBes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos
em decorréncia da execucao do objeto, caso sejamos a licitante contratada, conforme orientacdo do inciso 11l do
art. 30 da Lei n° 8.666/93.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:

Cédula de Identidade:

Curitiba, de de 2019.

OBS.: Esta Declarac&o devera constar do ENVELOPE N° 02: DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ, conforme
edital.
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Republica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagao Fisica da 92 Regidao — Estado do Parana
ANEXO VI

DECLARAGAO QUANTO A MENORES NO QUADRO DE FUNCIONARIOS

................................. , ( nome da empresa) inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante
legal 0(a) Sr(@)....ceveereeeeeeeiieiiiiiiiiennnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade no..........cccccceccuvvnnen. e do CPF no
......................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei no 9.854 , de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz () .

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

OBS.: Esta Declarac&o devera constar do ENVELOPE N° 02: DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ, conforme
edital.
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Declaro, para os devidos fins, que a empresa , CNPJ n°

, Ndo possui como socio, gerente ou diretor, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo
de direcao, chefia ou assessoramento) do CREF9/PR e seu c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Declaro ainda que os servi¢cos ndo serdo prestados por empregados que se

enquadrem na situagdo de parentesco acima, nos termos do art. 4° da supramencionada resolucao.

Ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Curitiba, de de

(Nome e assinatura do representante legal da empresa )
(NUimero da identidade do representante legal da empresa )

OBS.: Esta Declaracgo devera constar do ENVELOPE N° 02: DOCUMENTOS DE HABILITACAO, conforme
edital.
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