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1. IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

|Poder: CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 92 REGIAO — ESTADO DO PARANA

Orgdo de CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FISICA Codigo NAO SE APLICA

Denominacdo CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 92 REGIAO — ESTADO DO PARANA
[Denominacdo CREF9/PR
Icédigo SIORG: NAO SE APLICA [ Cédigo na LOA: NAO SE APLICA |Cédigo SIAFI: NAO SE APLICA
|Natureza ADMINISTRACAO INDIRETA |CNPJ: 04.485.030/0001-96
|Principa| Atividade: ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS |Cédigo CNAE: 94-12-0-00
|Telefones/Fax de Contato: (41)-3363-8388

|[Endereco Eletrénico: crefpr@crefpr.org.br

|[Pagina na Internet: http://www.crefpr.org.br/

|[Endereco Postal: Rua Dr. Faivre, 880 — Centro - Curitiba/PR — CEP 80060-140

1.2. Normas Relacionadas a Entidade

criacdo do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 92 REGIAO — ESTADO DO PARANA, foi oficializada e esta
registrada na Ata da Sess&@o Plenario do Conselho Federal de Educagédo Fisica, em Reunido Ordinaria realizada no dia 14 de
Dezembro 2001 e Resolugdo CONFEF 043/2001 de 18/12/2001, conforme Dispde sobre a regulamentacdo da Profissédo de
Educagdo Fisica e cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Educagdo Fisica. 1° de setembro de 1998 (em
lcomemoracéo a promulgacéo desta lei, comemora-se o Dia do Profissional de Educacéo Fisica, em &mbito nacional).

RESOLUC@O CREF9/PR N° 058/2011 - Disp&e sobre o Estatuto do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 92 regido.
RESOLUCAO CREF9/PR N° 100/2016 - Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Educacgéo Fisica da 92
Regido

s demais normas, regulamentos e manuais relacionados a gestéo e a estrutura da entidade, estdo contidos no Regimento do
Conselho Federal e no Regimento Padréo dos Conselhos Regionais, bem como nas Resolucdes e Portarias expedidas pelo
CONFEF.




1.3. Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada.

Tem por finalidade e competéncia, fiscalizar, regulamentar e orientar o
exercicio profissional, além de defender os interesses da sociedade em relacao
aos servicos prestados pelo Profissional de Educacao Fisica e pelas pessoas
juridicas nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares.

Com a misséo de garantir o exercicio da profissédo dentro dos principios
legais que regem as acdes profissionais. Com principios de Seriedade e
Competéncia na visdo de atender o maior numero possivel de profissionais de
Educacéo Fisica no Estado do Parana, com metas basicas de conquistar o
maior nimero de profissionais para o CREF9/PR, alcancarem qualidade nos
servicos prestados aos profissionais registrados, integrar o Conselho aos
segmentos que influenciam significativamente o sistema CONFEF/ CREFs e

atingir a viabilidade econémico-financeira.

1.4. Apresentacdo do organograma funcional com descricéo

sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas.

ANEXO | — Organograma

a. DIRETOR EXECUTIVO - Compreende os cargos que se destinam a
gerenciar e coordenar os trabalhos do Conselho.

b. SUPERVISOR EXECUTIVO - Compreende 0s cargos que se destinam a
auxiliar a gerencia dos trabalhos do Conselho.

c. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - Compreende 0s cargos que se
destinam a gerenciar os trabalhos internos do Conselho.

d. SUPERVISOR DE FISCALIZACAO - Compreende 0s cargos que se
destinam a administrar e dirigir a equipe de fiscalizacdo do Conselho
visando o trabalho de orientacgéo e fiscalizagao.

e. GERENCIA FINANCEIRA - Compreende os cargos que se destinam a
gerenciar e coordenar os trabalhos do departamento financeiro e divida
ativa.

f. GERENCIA ORCAMENTARIA - Compreende o0s cargos que se
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destinam a gerenciar o departamento de pagamentos e empenhos.
GERENCIA ADMINISTRATIVA - Compreende o0s cargos que se
destinam a gerenciar o departamento administrativo e auxilio ao
Supervisor Administrativo.

GERENCIA SETOR DE FISCALIZACAO - Compreende os cargos que
se destinam a gerenciar o departamento de fiscalizacdo e auxilio ao
Supervisor de Fiscalizagao.

ASSESSOR JURIDICO - Compreende os cargos que se destinam ao
apoio juridico a presidéncia e aos demais 6rgdos do Conselho.
ASSESSOR CONTABIL - Compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo, para permitir a administragcdo dos
recursos patrimoniais e financeiros do Conselho.

. ASSISTENTE JURIDICO ADMINISTRATIVO - Compreende 0s cargos
gue se destinam a auxiliar o departamento juridico no que diz respeito
ao administrativo.

ASSESSOR DE IMPRENSA - Compreende os cargos que se destinam a
coordenar a politica de imprensa externa e interna.

. ASSESSOR DE COMUNICACAO - Compreende 0s cargos que se
destinam a coordenar a politica de comunicacdo externa e interna.

. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar os procedimentos
necessarios para a limpeza de todas as dependéncias; realizar os
servicos de copa, preparando e servindo café, cha, sucos e lanches, de
acordo com as necessidades e solicitacfes; realizar servicos gerais de
limpeza, lavando, varrendo, espanando moéveis, utensilios, para manter
as condicdes de higiene e conservacédo de todas as dependéncias do
CREF9/PR; coletar, armazenar, separar e levar lixo para a coleta;
armazenar e controlar estoque de materiais da copa e limpeza; servir
todas as reunifes realizadas no CREF9/PR e quando necessario fora
dele; repor papel toalha onde for necessario; repor os materiais de
higiene nos lavabos e sanitarios; realizar outras atividades correlatas
com as descritas acima, conforme necessidade, bem como por

solicitacdo do superior imediato e executar demais atribuicdes inerentes
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ao cargo.

AGENTE OPERACIONAL - Executar e/ou auxiliar nas atividades
pertinentes aos servicos de manutencdo da estrutura fisica do prédio,
tais como: hidraulica, telefonia, elétrica, mecanica, construcao civil,
alvenaria e marcenaria. Dirigir veiculos de transporte de passageiros, no
perimetro urbano, suburbano e quando necessério, para outras cidades
ou Estados, com finalidade, de transportar pessoas, materiais,
equipamentos e objetos leves e ou pesados. Auxiliar nos servicos
externos como protocolos de documentos, entregas e recebimentos de
malotes, quando necessério deslocamento da Sede.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Prestar atendimento telefénico ou
pessoalmente; completar ligacdes telefénicas locais e interurbanas,
atendendo e anotando pedidos de usuarios, manipulando mesas de
ligagbes e efetuando as conexdes e registros necessarios, a fim de
estabelecer a comunicacdo desejada; executar servicos bancarios,
ordens de pagamento e/ou ordem de crédito, servicos externos de
despacho ou retirada de encomendas; atuar no suporte administrativo
guando da realizacéo de eventos patrocinados pelo CREF9/PR e efetuar
a divulgacdo através da utilizacdo de correio eletrbnico (e-mail) e/ou
outros meios de comunicacdo; efetuar a leitura e triagem de
correspondéncia eletrdnica, atender as solicitacées e/ou encaminhar as
areas envolvidas; entregar correspondéncias, documentos e/ou
volumes, recolhendo-os em locais pré estabelecidos e distribuindo-os
aos destinatarios; realizar trabalhos de reprografia; realizar
levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos; preparar
relatérios de viagem fazendo as anotacgfes relativas a destino, objeto da
viagem, horario de saida e chegada conforme procedimentos
estabelecidos; conferir correspondéncias, memorandos, oficios,
relatorios e outros trabalhos administrativos; organizar o processo de
arquivos de documentos de acordo com a ordem numérica, alfabética,
por assunto ou cronoldgica; prestar informacdes solicitadas pelos
visitantes; manter contatos regulares com as areas da sede do Conselho
para troca de informacdes e/ou esclarecimento de duvidas; atuar no

suporte administrativo as Comissdes e Diretoria; organizar as
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informacdes, classificar e controlar a prestacdo de contas referentes as
viagens realizadas; controlar a utilizacdo e niveis de estoque de material
de escritério e apoio utilizados; controlar e efetuar compras locais de
materiais de escritorio e de limpeza; efetuar o protocolo e a entrada de
acOes na Justica; receber e conferir documentacdo para inscricdo e
registro; receber e registrar denuncias efetuadas e encaminhar a
fiscalizagdo para averiguagéo e providéncias; participar de reunides do
Conselho para discussédo de assuntos gerais e/ou casos especificos e
atualizacdo de procedimentos e técnica; e demais atribuicdes inerentes
ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Atuar no suporte administrativo
guando da realizacdo de eventos patrocinados pelo CREF9/PR e efetuar
demais atribuicbes delegadas pelo Plenério, Presidéncia e/ou Diretoria,
e todas as atividades administrativas da sede.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Prestar atendimento e orienta¢&o aos
profissionais pessoalmente e pelo telefone; orientar todo o procedimento
de inscricdo para pessoa fisica e juridica, tanto no interior como na
capital, informando os procedimentos legais de atuacéo do Profissional
de Educacdo Fisica; operar computador e outros equipamentos de
informatica; operar sistema de dados do CREF9/PR; realizar trabalhos
de digitacdo; ter conhecimento de toda a legislacdo da Educacéo Fisica
e Fiscalizacdo, sempre manter-se informado; subsidiar com informacdes
e pareceres ao Supervisor de Atividades Fins, Comissao de orientacdo e
fiscalizacdo, Comissdo de Etica; elaborar relatérios e prestacdo de
contas de suas atividades; realizar trabalhos de pesquisa pela internet,
jornais, revistas e outras informacoes, para verificar as irregularidades
com os Profissionais de Educacdo Fisica e empresas relacionadas a
atividade Fisica; receber e encaminhar denuncias para a Comissao
Fiscalizacdo e de Etica Profissional; efetuar arquivo em geral; efetuar
conferéncia de documentos de pessoas fisicas e juridicas para
fiscalizagdo; assessorar a Comissdo de Etica Profissional e Comiss&o
de Orientacdo e Fiscalizacédo; efetuar convocacdo e atendimento de
oficios para Comissdo de Etica e Comissdo de Orientacdo e

Fiscalizacdo; elaborar relatérios e prestagdo de contas de suas
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atividades; participar de reunides, sempre que for solicitado; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR RH - Prestar atendimento e orientag&o
no departamento pessoal; verificacdo de relégio ponto; contratacdo e
demisséo de funcionarios, conforme decisdo da Presidéncia e legislacéo
vigente; organizar arquivos de documentos dos funcionarios; operar
computador e outros equipamentos de informética; operar sistema de
dados do CREF9/PR; sempre manter-se informado sobre assuntos
relevantes ao seu setor; subsidiar com informacbes e pareceres ao
Supervisor de Atividades Fins; elaborar relatérios e prestacao de contas
de suas atividades; realizar trabalhos de pesquisa pela internet, jornais,
revistas e outras informacdes, para verificar atualizacdes pertinentes a
atualizacdo de colaboradores do Conselho; elaborar relatorios e
prestacdo de contas de suas atividades; participar de reunides, sempre
que for solicitado; executar outras atividades compativeis com o cargo.
AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - Prestar atendimento e
orientacdo aos profissionais e instituicdes por telefone ou pessoalmente;
analisar, orientar para todo o procedimento de inscricdo de pessoas
fisicas e juridicas; conferir a documentacdo de pessoas juridicas;
verificar controle da qualidade dos certificados de registro de pessoa
juridica; manter controle da validade dos certificados de registro de
pessoas juridicas; vistoriar, fiscalizar e orientar academias, estudios,
clubes e demais entidades, tanto no interior como na capital, informando
os procedimentos legais de atuacdo do profissional de Educacéo Fisica;
subsidiar com informacdes e pareceres a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo e a Comissdo de Etica; elaborar relatorios e prestacéo de
contas de suas atividades, participar de reunides, tanto da Diretoria,
como das Comissdes, sempre que solicitado; manter consulta diaria a
jornais, revistas e outras fontes de informacdes, para verificar qualquer
irregularidade com profissionais da area; receber denlncias e
encaminhar ao Departamento de Orientacdo e Fiscalizacdao (DOF);
contribuir com o DOF na elaboracdo de planejamentos visando a
melhoria e & racionalizacdo nos procedimentos e métodos

administrativos; participar de cursos, palestras em universidades ou
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outros 0rgados, quando delegado pela Presidéncia; deslocar-se
conduzindo veiculo de propriedade do CREF9/PR para fins de
fiscalizagao; e demais atribuigdes inerentes ao cargo.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acao
da Entidade, realcando os principais objetivos estratégicos tragcados para
a entidade para o exercicio de referéncia do relatério de gestéo.

Para o Exercicio 2018 foi criado plano de A¢des de curto prazo, onde foram

pontuadas as principais acées em plenaria com o objetivo de promover a

integracdo das acdes em quatro grandes Gestdes; Gestdo de Fiscalizacao,

Gestdo de Satisfacdo do Profissional, Gestdo de Financas, Gestdo de

Processos Internos.

g)

h)

Gestao de Satisfacdo do Profissional

Promover a aproximacdo do CREF9/PR aos académicos e recém-
formados em 2018.

Promover a aproximacdo do CREF9/PR aos Cursos de Educacéao Fisica
no Estado do Parana.

Promover agbes de reconhecimento pela sociedade do trabalho e
importancia do CREF9/PR para a sociedade em geral.

Promover Acbes de atendimento itinerante aos Profissionais registrados
e nao registrados.

Promover a aproximacgdo do CREF9/PR junto as Academias no Parana.
Promover atualizagdo profissional, focando os profissionais que atuam
diretamente em academia.

Promover parceria com a Secretaria de Estado do Esporte e Turismo
para valorizagéo profissional perante a populacéo em geral.

Promover atualizacao profissional, através de cursos e palestras.

Gestdo de Fiscalizacao

Promover acfes pontuais de fiscalizac&o.

Promover ac¢fes de intensificagdo no atendimento as dendncia.
Promover acbes para intensificar a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagédo, assim gerando com mais rapidez pareceres e analises de
contra notificagcdes e confirmacdes de multas de irregularidades, bem
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b)

como os encaminhamentos para junta de concilia¢cdo, comissio de Etica

Profissional e para o Ministério Publico do Parana.

Gestdo de Financas

Promover o crescimento econémico através de incentivo ao pagamento
das anuidades dos inadimplentes junto ao CREF9/PR, bem como
manté-los em dia com suas obrigacoes.

Promover campanha de incentivo do uso do sistema on line pelos

registrados.

Gestdo de Processos Internos

Implantacdo da nova Sede Administrativa do CREF9/PR.
Contratacdo de novos colaboradores.
Implantacéo de rotinas para adaptacfes necessarias para nova sede;

Implantacéo de processos de sustentabilidade;

2.2. Informacdes sobre as acOes adotadas pela entidade para atingir os
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestao.

Gestéo de Fiscalizacéo

a)

b)

No quesito da Comissdo de Etica, com as ac¢des dos integrantes da
comissao, bem como as novas rotinas de recebimento de processos e
andamento, foi possivel diminuir o tempo de julgamentos dos processos,
contudo devido o ano eleitoral interno do CREF9/PR, houve uma

sencivel diminuigdo de analise de processo em 2018.

Ainda dando continuidade para as acdoes de atendimento aos
Profissionais registrados e nao registrados, foi mantida a parceria junto a
Secretaria de Estado do Esporte e Turismo no sentido de colaborar com

o regulamento dos Jogos Oficiais para assim facilitar a fiscalizacao e a
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obrigatoriedade de Profissional capacitado e registrado no seu devido

Conselho.

c) Para acdes da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, foram
reorganizadas algumas acfes e visitas dos Agentes de Orientacdo e
Fiscalizacdo no Estado do Parana, estes processos agilizaram a
notificagcdo do ato, assim gerando uma economia junto ao CREF9/PR.

d) Outra acdo da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, foi analisar
processos administrativos originados das notificacbes geradas na
fiscalizacdo de pessoas fisicas e de pessoas juridicas (pareceres, contra
notificacdes, defesas administrativas de pessoas juridicas). Fazendo os
devidos encaminhamentos de processos para o Ministério Publico, Junta

de Conciliacdo e Comisséo de Etica Profissional.

e) A ampliacdo da figura de delegado, assim alcangando o atendimento
presencial através de representantes nos diversos municipios e
auxiliando nas visitas técnicas de esclarecimento junto as academias,

clubes e afins que atuam na area de atividade fisica.

Gestéo de Satisfacao do Profissional

a) Seguindo ainda a meta de aproximacéo dos Académicos, o CREF9/PR,
participou de diversas colacfes de grau em todo o Estado, na figura de seu
Presidente e Conselheiros nas seguintes Instituicbes, Universidade
Paranaense Umuarama (UNIPAR), Universidade Paranaense Francisco
Beltrdo (UNIPAR), Centro Universitario Fundacdo Assis Gurgacz (FAG),
Faculdade Guairaca Guarapuava, Universidade Positivo, Universidade Norte
do Parana Arapongas (UNOPAR), Universidade Norte do Parana Londrina
(UNOPAR), UNIPAR Umuarama, Centro Universitario de Maringa
(UNICESUMAR) e por fim, a Centro Universitario Unifamma (UniFamma).
Durante as solenidades foram entregues 300 Cédulas de Identidade
Profissional (CIP), habilitando estes novos profissionais para o exercicio

legal da Profissédo de Educacao Fisica.
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b) Para a aproximacdo junto as academias, foi dado continuidade no
evento de Encontro de Gestores de Academia do Parana, em 9 edi¢des
durante o ano de 2018, que aconteceram em mar¢co no Municipio de
Maringda, abril em Curitiba e Pato Branco, maio em Londrina, junho em Foz
do Iguacu e Toledo, julho em Cornélio Procépio, agosto em Cianorte e
Guarapuava, e para finalizar as edi¢bes do evento, no més de setembro em
Bandeirantes. O evento tem como objetivo, melhorar a gestdo das
academias, trazendo lucratividade dos empresarios e a aplicabilidade da lei
trabalhista. Dentre todas as edi¢cdes, o CREF9/PR recebeu mais de 400
proprietarios, gestores e responsaveis técnicos de diversas academias do
Estado do Parana.

c) Para as acdes de atendimento itinerante aos Profissionais registrados,
nao registrados e académicos de Educacao Fisica, o CREF9/PR realizou o
“‘Dia de Acdo” que compreendeu em diversos cursos de atualizagéo
profissional no universo da Educacgéo Fisica nos Municipios de Apucarana e
Bandeirantes. Atingindo a participacdo de mais de 200 pessoas, dentre eles,
os profissionais registrados, nao registrados e académicos de Educacéo
Fisica.

d) Dando continuidade a acao implantada pelo CREF9/PR no ano de 2016,
o curso denominado “Workday”, voltado apenas para os Profissionais
devidamente registrados no sistema CONFEF/CREF’S, foi realizado nos
Municipios de que aconteceram em marco no Municipio de Maringa, abril em
Curitiba e Pato Branco, maio em Londrina, junho em Foz do Iguacu e
Toledo, julho em Cornélio Procopio, agosto em Cianorte e Guarapuava, e
para finalizar as edi¢cdes do evento, no més de setembro em Bandeirantes.,
tendo atingido mais de 900 profissionais.

e) Em continuidade de aproximacdo dos profissionais de Educacéo de
Educacao, ainda tivemos Palestras e Seminarios, ministrados em Curitiba e
Pato Branco.

f) Com uma das Principais primicias do CREF9/PR, é a atualizagédo
profissional, no exercicio 2018 iniciamos mais uma modalidade de Curso
para os Profissionais registrados, GO SPORT, curso esse ligado diretamente

aos profissionais que atuam diretamente em esportes de rendimento, sendo
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que o primeiro curso foi em Curitiba, atingindo mais de 70 profissionais

registrados.

g) Ampliacdo da figura de delegado, assim alcancando o atendimento

presencial através de representantes nos diversos municipios.

h)

Foi finalizado a adaptacdo do veiculo Van, este para a utilizacdo de

atendimento itinerante aos profissionais em diversos municipios.

Gestéo de Financas

a)

b)

d)

Para o crescimento econd6mico, foram tomadas medidas onde a
aproximagdo do CREF9/PR aos Profissionais que estavam
inadimplentes, resgatando-os para estarem mais proéximo ao seu
Conselho Profissional.

Com o crescimento de numeros de registrados, as divulgacdes de dados
das acOes efetuadas pelo CREF9/PR através de diversos meios de
comunicacdo, aproximou os profissionais, mantendo-os em dia com
suas anuidades.

Efetivado o Setor de Divida Ativa, elaborando assim as cobrangas aos
profissionais e as empresas inadimplentes de forma gradual e constante.
Com campanhas de incentivo para o uso do sistema on line, houve um

crescimento na emissao de boletos pelo proprio registrado.

Gestao de Processos Internos

a)

b)

d)

Para agilizar os processos internos, bem como melhor direcionar a rede
l6gica, foi implantado a novo sistemas no servidor com maior
capacidade de trafico de dados, bem como o controle da utilizacdo da
rede.

Finalizada a constru¢ao da nova sede administrativa do CREF9/PR.
Implantacdo de rotinas para 0s processos licitatorios, bem como
capacitacao dos colaboradores envolvidos.

Foram contratados novos funcionarios, através do concurso 01/2014,
respeitando assim as vagas previstas e o planejamento econémico do
CREF9/PR.
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e) Foram iniciadas as capacitacbes dos funcionarios para 0 correto
atendimento na nova sede, bem como a substituicbes de utensilios
individuais visando a sustentabilidade, tais como copos descartaveis por

canecas proprias.

2.3. Demonstracdo e contextualizacdo dos resultados alcancados no
exercicio, tendo por parametros, entre outros:

a) o planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais
e/ou estatutarias;

A Demonstragdo dos resultados apontados anteriormente, vem
apresentar que o planejamento, bem como, a criacdo de comissbes de
organizacdo dos projetos a serem executados foi de supraimportancia no
exercicio, antecipando problemas, apresentando solucfes viaveis e de custo
baixo, assim executando tais projetos com eficiéncia e sucesso.

Contudo ainda o CREF9/PR com suas competéncias legais e
regimentais, ao longo do exercicio foram elaborados Resolu¢cfes com bases

legais para atender as legislacdes vigentes.

b) a representatividade dos resultados alcancados frente as demandas
e/ou aos processos em tramitacdo no ambito da entidade;

Os resultados alcancados foram acima do esperado, sendo o
planejamento a ferramenta que possibilitou cada resultado. Lembrando que a
criacdo das equipes de trabalho para execucdo dos projetos e seus

planejamentos foram de supraimportancia para execu¢do dos mesmaos.

c) atempestividade das acdes empreendidas;

Ininterruptas durante o exercicio.

d) disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou
inviabilizado o alcance dos objetivos e metas, bem como as medidas
adotadas para tratar as causas de insucesso;

N&o houve no exercicio, objetivos ndo alcancados.
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e) os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacao das
metas estabelecidas.

Empenho da equipe diretiva buscando enaltecer os envolvidos em cada
acdo, bem como dos conselheiros em apoio nas acdes realizadas, sem

esquecer a equipe de colaboradores com sua dedicacao e empenho.

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias
na qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de
correcOes e de mudancas de rumos, etc.

Com base nos resultados obtidos no exercicio de 2017, comparando o
resultado do exercicio de 2016, podemos identificar avangos significativos em
diversos aspectos. Contudo, ndo h& indicadores criados para monitorar e
avaliar os resultados ao longo do exercicio para possiveis corre¢cdes, mas 0S
comparativos dos resultados com o de exercicios anteriores tem auxiliado no
monitoramento, para que as metas sejam alcancadas e apresentar as devidas
melhorias.

REGISTROS DE PESSOA FISICA

Grafico 01 — Comparativo entre os anos 2017 e 2018 de numeros de registros de

pessoa fisica.
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No grafico acima, podemos observar que 0os nimeros apresentados nos
anos aferidos, houve uma alta, mesmo n&o havendo abertura de novos cursos
de Educacéo Fisica. Atualmente o Estado do Parana conta com 46 de Cursos
na area de Educacdo Fisica, sendo Licenciatura e Bacharel, estes

reconhecidos e/ou autorizados pelo Ministério da Educacéo.
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REGISTROS DE PESSOA JURIDICA

Gréfico 02 — Comparativo entre os anos de 2017 e 2018 de numeros de registros de

pessoa juridica.
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PJ — Pessoa Juridica com CNJP
Autonomo
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Para os numeros apresentados para o registro de Empresas junto ao
CREF9/PR, podemos observar que obtivemos uma variacdo consideravel, o
que pode ter contribuido diretamente para discrepancias dos numeros de
registro, € o trabalho efetivo da fiscalizagdo, bem como fator de intensificar os
trabalhos da fiscalizacdo nas denuncias recebidas pelo CREF9/PR, cabe ainda
salientar que no exercicio de 2017 foram incluidas as 399 Prefeituras com a
criacdo de legislacdo propria. Contudo podemos observar que houve um
crescimento consideravel no registro de autbnomo, uma vez que o MEI foi
excluido da regulamentacdo da Lei Federal 11.598/2011 e suas Leis
complementares, gerando uma transferéncia do registro de MEI para registro
de autbnomo e ME, sendo que os registros de autbnomos nao geram

anuidades.
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FISCALIZACOES

Grafico 03 — Comparativo entre os anos de 2017 e 2018 de numeros de fiscaliza¢bes
realizadas.
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Para as acOes da fiscalizacdo, os numeros apresentados expressam o
efetivo trabalho, o foco nas acdes do Departamento de Orientacdo e
Fiscalizag&o, regrando os dados necessarios para as denuncias e focando as
acOes das fiscalizacbes, bem como o cronograma das acdes a serem seguidas
pelos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagcdo, outro fator importante a ser
observado foi a implantacdo do termo de visita e termo de notificagdo dos
visitados no ato da visita do Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo, agilizando
assim o processo de visita, bem como ja indicar na notificacdo os atos
observados. Acima de tudo que trata estes niumeros, sdo a conscientizagcédo
dos envolvidos na éarea, atuando de forma correta, seguindo a legislacédo
vigente, pois 0 numero de visitas manteve uma média executada pelos agentes
de Orientacdo e Fiscalizacdo, contudo as irregularidades tém diminuido ao

longo dos anos.
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PROCESSOS ENCAMINHADOS PARA O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARANA

Gréfico 04 — Comparativo entre os anos de 2017 e 2018 de nimeros de

processos encaminhados ao Ministério Publico do Estado do Parana.
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Para os processos encaminhados para o Ministério Publico do Estado do
Parana, se manteve instavel em consequéncia do aumento das acodes
executadas pelo Departamento de Orientacdo e fiscalizagdo, pois uma
fiscalizacdo efetiva inibiu que pessoas que ndo estejam qualificadas para o

exercicio da profissdo venham a atuar na area.

COBRANCA DE INADIMPLENTES

Grafico 05 — Comparativo entre os anos de 2016 e 2017 de numeros de

notificacdes de cobranca e protesto de pessoa fisica.
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PFN — Pessoa Fisica Notificada
PFP — Pessoa Fisica Protestada

Para as ac¢Oes executadas para diminuir a inadimpléncia e regularizar
débitos dos profissionais registrados junto a este CREF9/PR, com o

aprimoramento das a¢fes do departamento de Divida Ativa no exercicio de
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2018, bem como as regulamentacdes internas do CREF9/PR e pelo CONFEF,
obtivemos uma ligeira alta de cobrancas para o exercicio 2018, tendo em vista
a quitacdo de débitos por muitos profissionais no exercicio anterior, fazendo
assim o numero de cobranca diminuir gradativamente. Outro ponto a ser
observado, foi a ndo localizacédo de profissionais. Para o servico de Protesto,
tendo em vista as novas regulamentacgdes regionais impostas pelo Tribunal de
Justica do Parana, no exercicio 2018, néo foi possivel incluir novos protestos,
assim focando o trabalho de cobranca nas notificacdes.

Uma mostra que o trabalho vem de forma satisfatéria é o grafico abaixo,
onde demonstra o crescimento de profissionais registrados pelo numero de
profissionais inadimplentes ao longo do tempo, sendo que este crescimento de
registro foi de 81%, sendo que em 2013 obtivemos cerca de 47% de
profissionais inadimplentes, marco este, que foi o inicio para a implantacdo do
departamento de Divida Ativa, efetuando ao longo destes 05 (cinco) anos a
cobranca dos inadimplentes, chegando ao percentual de 25% de inadimpléncia
no final do exercicio de 2018, mesmo constando publicamente a crise

financeira em nosso pais.

Gréafico 06 — Comparativo entre os anos de 2013 e 2018 de crescimento de

registros de pessoa fisica versos crescimento de devedores.
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Comissdo de Etica

Grafico 06 — Comparativo entre os anos de 2017 e 2018 de nimeros de abertura de

processos e julgados.
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Os resultados apresentados pela comisséo de ética, sendo uma queda
nos julgamentos de Processos Eticos contra os profissionais fiscalizados que
cometeram algum tipo infracdo, foi gerada devido exercicio eleitoral, uma vez
que alguns integrantes da comissdo de ética estavam afastados
temporariamente, devido ao processo eleitoral. Quando observamos o0s
processos abertos, notamos que houve um ligeiro aumento no numero de
abertura de processos no exercicio de 2018, isso se da por varios motivos
observados, a implantagdo dos novos procedimentos na orientagdo e

fiscalizagdes, bem como a efetiva fiscalizagao das denuncias.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO

3.1. Estrutura de governancga da entidade, tais como unidade de auditoria
interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagcbes, comité de
controles internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira
sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada
instancia.

e Resolucdo CREF9/PR 58/2011, que trata do Estatuto do CREF9/PR.
Art. 43 - As Comissdes sdo orgaos de consultoria da Presidéncia, da Diretoria
e do Plenario do CREF9/PR as quais compete analisar, instruir e emitir
pareceres nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo Presidente
do CREF9/PR, retornando-os devidamente avaliados para deciséo superior.
Paragrafo Gnico — A Comissdo de Etica Profissional possui capacidade
decisoOria em primeira instancia.

e Administrativo
Administrar as atividades de seus 6rgaos; Assessorar 0 Presidente em
assuntos administrativos internos; Emitir parecer em projetos de sua
competéncia; Receber, guardar e distribuir os bens materiais necessarios ao
orgado que dirige no Conselho; Cuidar da modernizacdo administrativa do
Conselho juntamente com o diretor Executivo; Planejar o espaco fisico do
Conselho juntamente com o diretor Executivo; Coordenar o planejamento
estratégico do Conselho juntamente com o diretor Executivo; Cadastrar os
profissionais e emitir as cédulas de identidade profissional,

Organizar as atividades de protocolo geral de entrada, saida e tramitacdo de
documentos;

Organizar e executar as atividades, necessarias ao recrutamento, selecdo e
treinamento de recursos humanos; Organizar a planta de cargos e administrar
a movimentacdo funcional dos funcionarios do Conselho; Assessorar o
Presidente em assuntos de administracao interna do Conselho, no ambito de
sua competéncia; Supervisionar o servi¢co de seguranca do Conselho;

Manter atualizado o cadastro dos profissionais; Organizar e manter atualizado
0 banco de dados;

Organizar e manter atualizado o arquivo; Supervisionar e controlar o envio de

cobranca de anuidade e o sistema de informatica; Administrar documentos
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pertinentes a administracdo do Conselho; Administrar arquivo de documentos
oficiais (resolucdes, portarias, entre outros);

e Financeiro
Compreende a gerenciar e coordenar os trabalhos do departamento financeiro
e divida ativa, tais como; Gerenciar o envio de profissionais para a divida ativa;
Gerenciar a cobranca dos profissionais inadimplentes; Gerenciar negociacoes
financeiras; Gerenciar o setor financeiro e divida ativa; Gerenciar 0s
colaboradores do setor financeiro e divida ativa; Gerenciar a distribuicbes de
documentos e certiddes aos cartorios correspondentes, no que se tratar da
divida ativa; Gerenciar a baixa de pendéncias da divida ativa; Gerenciar a
baixa de certiddes e ou documentos de cartorios; Gerenciar funcionamento do
sistema de informética de cobranca de divida ativa; Emitir relatérios pertinentes
ao setor; Assessorar o Presidente em assuntos financeiros;
Demais atribuicbes correspondentes ao setor de divida ativa.

e Orcamento
Compreende gerenciar 0s pagamentos e empenhos, tais como; Gerenciar
pagamentos e empenhos com devida orientacdo e legislacdo pertinente;
Gerenciar a organizacdo de processos financeiros; Gerenciar arquivos de
processos financeiros; Gerenciar a execucdo de processos licitatérios, apds a
conclusao, efetivacdo do servigo; Gerenciar a execucao de cotacdo e compra
de materiais e/ou servi¢os pertinentes ao Conselho; Gerenciar o recebimento
de relatérios solicitando pagamentos e/ou reembolsos; Gerenciar o setor de
pagamentos e empenhos; Gerenciar os colaboradores do setor de pagamentos
e empenhos; Emitir relatérios pertinentes ao setor; Assessorar o Presidente em
assuntos financeiros; Demais atribuicGes correspondentes ao setor de
pagamentos e empenhos.

e Contabilidade
Compreende planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo e interno, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros do Conselho.
Organizar os servicos de contabilidade do Conselho, tracando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para

possibilitar o controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de
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contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contébil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e langcamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; Controlar a execucdo orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a
movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administragéo dos recursos financeiros do Conselho;

Analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacado; Participar de grupos de trabalho e ou
reunides com unidades do Conselho, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situacbes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Conselho; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

e Comissao de Controle, Finangas e Licitacdes.

A Comissdo de Controle e Finangas compete especificamente: examinar e
deliberar sobre as prestacdes de contas, demonstra¢cdes contabeis mensais e o

balanco do exercicio do CREF9/PR, emitindo parecer para conhecimento e
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deliberacdo do Plenario; examinar as demonstracdes de receita arrecadada
pelo CREF9/PR, verificando se correspondem as cotas creditadas e se foram
efetivamente quitadas, relacionando, mensalmente, com indicacdo das
providéncias a serem adotadas; examinar a proposta orcamentaria do
CREF9/PR; apresentar na Plenaria denuncia fundamentada sobre erros
administrativos de matéria financeira, sugerindo as medidas a serem tomadas.

e Comissao de Legislacdo e Normas
A Comissdo de Legislacdo e Normas compete especificamente: levantar,
analisar, debater e esclarecer os problemas legais inerentes a Educacédo
Fisica, na area de sua abrangéncia; estudar a questdo da cientifizacdo da
Educacdo Fisica, de suas varias vertentes e denominacdes; desenvolver
intercambio com as Instituicdes de Ensino Superior, examinando em conjunto a
questdo da formacao; analisar as leis, decretos, pareceres e normas que se
relacionem com a area da Educacéo Fisica e seus Profissionais.

e Comissao de Orientacéo e Fiscalizagao
A Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo compete especificamente: orientar e
fiscalizar o exercicio profissional, na area de sua abrangéncia, prestado por
pessoa fisica; orientar e fiscalizar o exercicio profissional, na area de sua
abrangéncia, prestado por Pessoa Juridica e os organismos onde Profissionais
de Educacao Fisica prestem servicos; propor representacdo as autoridades
competentes sobre os fatos que apurar e cuja solu¢do ou repreensao ndo seja
de sua alcada; programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
fiscalizacdo; elaborar instru¢des para o exercicio da fiscalizacdo atendendo aos
fundamentos legais pertinentes; informar & Diretoria, através de relatorios
mensais, as acfes e as atividades desenvolvidas pelo setor de fiscalizacao;
emitir parecer sobre assuntos referentes a fiscalizacdo, quando solicitado pelo
Plenario do CREF9/PR ou por sua Diretoria; acompanhar e colaborar com a
apreensdo, pela Policia Judiciaria e/ou Vigilancia Sanitaria, dos instrumentos e
tudo o mais que sirva, ou tenha servido, ao exercicio ilegal da profissao;
denunciar ao CREF9/PR as irregularidades encontradas e nao corrigidas
dentro do prazo.

e Comisséo de Etica Profissional
A Comissdo de Etica Profissional compete especificamente: zelar pela
observancia dos principios do Cédigo de Etica do Profissional de Educacéo
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Fisica; propor ao Plenario do CREF9/PR mudancas no Codigo de Etica do
Profissional de Educacao Fisica, para que este leve a proposta ao CONFEF;
funcionar como Conselho de Etica Profissional; autuar, instruir e julgar, em
primeira instancia, os casos de dendncia de Profissionais ou de Pessoas
Juridicas que tenham ferido o Codigo de Etica do Profissional de Educac&o
Fisica, levando as suas deliberagbes para conhecimento do Plenéario do
CREF9/PR; examinar e apreciar, em primeira instancia, os recursos interpostos
por seus registrados, inclusive, determinando diligéncias necessarias a sua
instrucao, levando a seguir, a homologacéo do Plenéario do CREF9/PR.
e Diretoria

A Diretoria do CREF9/PR é o 6rgdo que exerce as funcbes administrativas e
executivas deste Conselho a Diretoria podera, dentro de sua organizacdo e
necessidades, criar assessorias e nomear seus titulares, com atribuicbes
especificas ao seu funcionamento.

Compete, coletivamente, a Diretoria do CREF9/PR; cumprir e fazer cumprir as
disposicfes do Estatuto, do Regimento Interno e as deliberacbes do Plenéario,
estabelecer as diretrizes basicas e compatibiliza-las com a administracdo do
CREF9/PR e do CONFEF, preservar o patrimoénio do CREF9/PR, desenvolver
suas acOes de forma planejada e transparente, prevenir riscos e corrigir
desvios que afetem as contas garantindo seu equilibrio, controlando a receita,
balancos e as despesas, mensalmente, bem como verificando a
compatibilizacdo entre o apurado no sistema cadastral, o extrato bancério, os
numerarios em caixa e 0 balancete; atuar atendendo aos principios do
planejamento, transparéncia e moralidade; apresentar ao Plenario o relatorio
anual das atividades administrativas; promover a transmissdo de dominio,
posse, direitos, pretensfes e acdes sobre bens imoveis e grava-los com 6nus
reais e outros, desde que digam respeito a ampliacdo ou resguardo do
patriménio do CREF9/PR, apds parecer do Plenério; autorizar ou aprovar
operacOes de crédito e contratos de qualquer natureza, desde que tenham
como objetivo o interesse e as necessidades do CREF9/PR; admitir e demitir
empregados necessarios a administracdo do CREF9/PR, bem como,
regulamentar o regime pessoal e fixar-lhes remuneracdo, nos termos das
normas vigentes; aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e funcgdes, fixar

salarios e gratificagbes, bem como autorizar a contratacdo de servicos
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especiais; encaminhar, mensalmente, o balancete financeiro ao CONFEF,;
adotar todas as providéncias e medidas necessérias a realizacdo das
finalidades do Sistema CONFEF/CREFs; autorizar a participacdo do
CREF9/PR em entidades cientificas, culturais, de ensino, de pesquisa, de
ambito nacional ou internacional, voltadas para a especializacdo e a
atualizacdo da Educacdo Fisica; conhecer e dirimir davidas suscitadas por
seus registrados; fixar e normatizar, quando houver, o pagamento de
representacdo de gabinete e pagamento de despesas eventuais autorizadas
aos Membros da Diretoria, aos Conselheiros e aos empregados do CREF9/PR,
quando no efetivo exercicio de suas fungBes, bem como aos representantes
designados pela Diretoria do CREF9/PR, quando para representacdo do
Sistema CONFEF/CREFs; desempenhar as acdes administrativas, financeiras
e politicas do CREF9/PR; zelar, garantir e acompanhar a sustentabilidade do
CREF9/PR.

Ouvidoria

Séo fungdes privativas do Ouvidor a realizacdo de atos com contetdo decisorio
no ambito da Ouvidoria, que se destinem ao publico externo, a expedi¢cdo de
oficios dirigidos a autoridades, pedidos de informacdo e encaminhamentos
pertinentes procedimentos realizados pela Ouvidoria. Coordenar, avaliar e
controlar as atividades e servi¢os relacionados as competéncias institucionais
da Ouvidoria, provendo 0s meios necessarios a sua adequada e eficiente
prestacdo; Representar a Ouvidoria diante das demais unidades
administrativas do 6rgdo e perante a sociedade; Levar ao conhecimento das
demais unidades administrativas do érgdo e ao seu dirigente maximo sobre as
reclamacdes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de providéncias,
sugestdes e quaisquer outros expedientes que |he sejam encaminhados acerca
dos servigcos e atividades por eles desempenhadas; Propor a adocdo de
medidas e providéncias de correcdo de rumos ou aperfeicoamento em
processos, a partir dos insumos recebidos pela Ouvidoria, dos seus
demandantes; Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e
resultados obtidos; Encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da
ouvidoria as autoridades superiores do o6rgdo, na forma disposta no
regulamento ou regimento interno; Desenvolver outras atribuicdes compativeis

com a sua funcéo; Exercer outras atribuicbes que forem estabelecidas pelo
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dirigente  maximo do 6rgdo; Preservar o sigilo quando solicitado nas
reclamacdes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de providéncias,
sugestdes e quaisquer outros expedientes que |he sejam encaminhados acerca

dos servicos e atividades;

e Plenérias

O Plenario do CREF9/PR é o poder maximo da Entidade e é constituido por 20
(vinte) Membros Efetivos e pelo ultimo Ex-presidente do CREF que tenha
cumprido integralmente seu mandato.

O Plenario do CREF9/PR somente deliberara sobre os assuntos constantes na
sua pauta de convocacgdo e com a presenca minima de metade mais o primeiro
inteiro de seus Membros Efetivos eleitos. A pauta de reunido do Plenario sera
definida pela Diretoria do CREF9/PR, no minimo, 10 (dez) dias antes da sua
realizacao.

Compete ao Plenario do CREF9/PR, com a presenca minima de metade mais
0 primeiro inteiro de sua composicao: estabelecer diretrizes para a consecucéo
dos objetivos previstos no Estatuto; aprovar atos normativos ou deliberativos
necessarios ao exercicio de sua competéncia; adotar e promover as
providéncias necessarias a manutencdo da unidade de orientacdo e agdo do
CREF9/PR; apreciar e aprovar o relatério das atividades desenvolvidas pelo
CREF9/PR, encaminhando para conhecimento do CONFEF; fixar, dentro dos
limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das contribuicdes, anuidades,
precos dos servigos, taxas, emolumentos e multas devidas pelos Profissionais
de Educacéo Fisica e pelas Pessoas Juridicas registrados no respectivo CREF,
através de Resolucdo sobre o tema, publicada no Diario Oficial do Estado até
31 de dezembro do ano anterior a cobrancga, em observancia ao principio da
anterioridade; deliberar sobre os processos apreciados pelos Orgdos de
Assessoramento; decidir sobre impedimento, licenga, dispensa e justificativas
de falta do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos demais Membros; fixar e
normatizar, quando houver, a concessao de diérias, verba de representacéo e
ajuda de custo; respeitar e fazer respeitar as normas emanadas do Cédigo de
Etica do Profissional de Educacdo Fisica; propor ao CONFEF alteracées no
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Codigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica; deliberar sobre a
implantacdo de unidades Seccionais do CREF9/PR, em sua é&rea de
abrangéncia, decidindo sobre seu funcionamento.

Aprovar seu Estatuto e o Regimento; deliberar sobre as propostas de alteracéo
do Regimento do CREF9/PR, em todo ou em parte; eleger e dar posse aos
Membros das respectivas Diretorias, ap0s cada eleicdo, e dos Orgdos
Assessores; deliberar sobre os processos apreciados pelas Comissbes
internas, conforme o estabelecido em seus Regimentos; apreciar e aprovar 0s
relatorios financeiros e administrativos do CREF9/PR, apdés Parecer da
Comisséo de Controle e Financas, encaminhando-os a seguir ao CONFEF;
decidir sobre a destituicdo da Diretoria do CREF9/PR, em todo ou em parte,
desde que solicitada através de expediente devidamente fundamentado e com
a assinatura de, no minimo, metade mais o primeiro inteiro de seus Membros
Efetivos eleitos; julgar, em Ultima instancia, qualquer decisdo de seus Orgaos
internos; aprovar ou alterar, em todo ou em parte, os Regimentos de seus
Orgéos de Assessoramento; aprovar o orcamento anual e o plano de trabalho
do CREF9/PR; autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens iméveis
do CREF9/PR, pela Diretoria; julgar os processos éticos e administrativos de
seus registrados; elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral de acordo com as
diretrizes emanadas do CONFEF, a partir das propostas oriundas do Colégio

de Presidentes.

3.2. Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos,
indicando o periodo de gestdo, a funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a
entidade que representa.

RESPONSAVEIS EXERCICIO DE 2018

Nome do Responsével: ANTONIO EDUARDO BRANCO

Cargo/Func¢éo: PRESIDENTE

CPF: 207.116.979-49

Endereco Residencial: RUA GONCALVES DIAS 427 — APTO 505 — CURITIBA/PR
Endereco Eletrdnico: aebranco@hotmail.com

Periodo de Gestédo: 2016 A 2021

Investidura/Tipo/Data: 01/01/2016 - Desligamento/Tipo/Data: 31/12/2021
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Nome do Responsavel Substituto: EMILIO CESAR MACUCO
Cargo/Funcéo: 1° VICE-PRESIDENTE

CPF: 023.128.849-25

Endereco Residencial: RUA JOAO KOSOSKI, 338 — CURITIBA/PR
Endereco Eletrdnico: cesarmacuco@hotmail.com

Periodo de Gestéo: 2013 A 2018

Investidura/Tipo/Data: 01/01/2013 - Desligamento/Tipo/Data; 31/12/2018

Nome do Responsavel Substituto: MIRLEY LEMOS CORRADO
Cargo/Funcéo: 2° VICE-PRESIDENTE

CPF: 731.186729-00

Enderec¢o Residencial: RUA NOVO HORIZONTE, 47 —FOZ DO IGUACU/PR
Endereco Eletrénico: presidente@fdap.org.br

Periodo de Gestéo: 2016 A 2021

Investidura/Tipo/Data: 01/01/2016 - Desligamento/Tipo/Data: 31/12/2021

Nome do Responsével Substituto: ANDREIA MARCIA HORST

Cargo/Funcdo: 1° SECRETARIA

CPF: 820.299.119-68

Endereco Residencial: RUA AMINTAS DE BARROS 519 — APTO 307 — CURITIBA/PR
Endereco Eletrénico: andreiahorts@hotmail.com

Periodo de Gestéo: 2016 A 2021

Investidura/Tipo/Data: 01/01/2016 - Desligamento/Tipo/Data: 31/12/2021

Nome do Responsavel: IDALINO PIETSCH

Cargo/Fung&o: 2° SECRETARIO

CPF: 408.026.129-20

Endereco Residencial: RUA IPE, 341 — CASCAVEL/PR

Endereco Eletrdnico: idalpitty@hotmail.com

Periodo de Gestdo: 2016 A 2021

Investidura/Tipo/Data: 01/01/2016 - Desligamento/Tipo/Data: 31/12/2021

Nome do Responséavel: MARCELO HAGEBOCK GUIMARAES
Cargo/Funcgéo: 1° TESOUREIRO

CPF: 044.616.869-65

Endereco Residencial: AV ANITA GARIBALDI 1282/AP 76 — CURITIBA/PR
Endereco Eletrénico: mhgmarcelo@uol.com.br

Periodo de Gestdo: 2017 A 2021

Investidura/Tipo/Data: 01/10/2017 - Desligamento/Tipo/Data: 31/12/2021
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Nome do Responsavel Substituto: MOACIR AVILA DE MATOS JUNIOR

Cargo/Funcéo: 2° TESOUREIRO
CPF: 629.084.489-04

Endereco Residencial: RUA MEXICO 133 — PONTA GROSSA/PR

Endereco Eletrdnico: moacirmatosjr@uepg.br

Periodo de Gestao: 2013 A 2018

Investidura/Tipo/Data: 01/01/2013 - Desligamento/Tipo/Data: 31/12/2018

DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHO

Presidéncia

Antdnio Eduardo Branco

Presidente

Emilio César Macuco

1° Vice-Presidente

Mirley Lemos Corrado

2° Vice-Presidente

Marcelo Hagebock

Guimaraes

1° Tesoureiro

Moacir Avila de Matos Janior

2° Tesoureiro

Andréia Marcia Horst

1° Secretaria

Idalino Pietsch

2° Secretario

Jairo Cezar de Oliveira Presidente
Comissao de Controle, —
_ L Joel Oliveira de Souza Membro
Financas e Licitacoes. ___
Mauro de Sa Teixeira Membro
Rony Tschoeke Presidente
Andreia Marcia Horst Membro
Emilio Cesar Macuco Membro
Comissao de Etica Erivelton Fontana de Laat Membro
Profissional Gustavo Chaves Brandao Membro
Josmar Coelho da Silva Membro
José Francisco Grezzana Membro
Roberto Nagahama Membro
Anderson Jesus C. Lopes Presidente
o . _ |Hélio Saldanha Janior Membro
Comisséo de Orientacao Leandra A de Carvalho e
e Fiscalizacéo Rossis
Marcelo Hagebock
Guimaraes Membro
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Joel Oliveira de Souza Presidente
Erivelton Fontana de Laat Membro
Comissao de Ensino  |Guilherme Stival Gaspari Membro
Superior e Preparacdo [José Francisco Grezzana Membro
Profissional Silvia Regina N. Sucupira
Sarto Membro
Moacir Avila de Matos Junior |40
Gustavo Chaves Brandéo Presidente
Comisséo de Legislagdo |Geraldo Wanderley Bezerra |Membro
e Normas Idalino Pietsch Membro
Raphael C. G. Chaves Membro
Silvia Regina N. Sucupira
Sarto Presidente
Comissao de Educagdo |Leandra A. de Carvalho
Fisica Escolar Rossis Membro
Mirley Lemos Corrado Membro
Oscar Fila Membro
Helio Saldanha Presidente
Comisséo do Esporte Geraldo Wanderley Bezerra |Membro
José Luis Silva Membro

3.3. Remuneragédo paga aos administradores, membros da diretoria e de

conselhos.

N&o existe pagamento de remuneracdes, tdo somente reembolso, ajuda

de custo e Diérias, conforme Portaria CREF9/PR 122/2008 e suas alteracdes.

3.4. Avaliagdo do funcionamento do sistema de controles internos
administrativos da entidade, contemplando os seguintes elementos e de
acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do
caput do art. 5° desta Decisao Normativa:

ANEXO Il — Elementos do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados
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4., PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1. Demonstracéo da Receita:

a) Origem das receitas.

ANEXO lll - Demonstrativo da Receita por Origem

b) Previsao e arrecadagéo por natureza.
ANEXO IV - Previsao e Arrecadacao por Natureza

c) Forma de partiiha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela
entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Quota parte de receitas repassadas automaticamente em C/C e ajustes

via depdsitos bancarios.

4.2. Demonstracdo e andalise do desempenho da entidade na execucéao
orcamentaria e financeira:

a) Comparacao da despesa fixada com a realizada entre os dois ultimos
exercicios.

ANEXO V - Comparativo da Despesa Fixada com a Realizada

b) Programacéo orcamentaria das despesas correntes e de capital.
ANEXO VI- A - Programacéao de Despesas

ANEXO VI- B - Programacédo de Despesas

c) Execucdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por
elementos de despesa;

ANEXO VIl - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originérios
TOTAL

d) Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios —
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TOTAL

ANEXOS VIII - A - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios TOTAL
ANEXOS VIl - B - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios TOTAL

4.3. Informacdo sobre as transferéncias de recursos realizadas no
exercicio de referéncia.

As transferéncias sao realizadas mediante contas compartilhadas pelo

Banco Do Brasil.

5. INFORMACOES CONTABEIS

5.1. Declaro que as demonstracfes contdbeis apresentados neste relatorio de
gestdo (Balancos Orcamentérios, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo
das Variacdes Patrimoniais) previstas na Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, e
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, NBC'T s
16.6, 16.9, 16.10, aprovadas pelas Resolugcbes CFC n°s 1.133, 1.136 e
1.137/2008, respectivamente, refletem a adequada situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 92

Regido — Estado do Parana.
5.2. Demonstracdes Contébeis previstas pela Lei n°® 4.320/64 e pela NBC 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n°

6.404/76, incluindo as notas explicativas.

ANEXOS IX A -IXB, X, XI, XIl, XIil

Em relacdo especificamente a NBCT 16.9 Depreciagdo, Amortizagéo e
Exaustdo, aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.136/2008, a unidade jurisdicional
nao realizou a depreciacdo de acordo com as orientagbes contidas na

Macrofungdo do sistema SPIDERWARE, em decorréncia de reavaliacdes e
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inventarios de seus ativos, valores estes que serdo agrupados nos anos

seguintes conforme legislacéo.

5.3. Notas Explicativas

a) Quota parte CONFEF, o valor apresentado a repassar, sera
compensado quando da apreciacdo dos OFICIOS enviados ao CONFEF

relativos a baixa dos valores recebidos de Divida Ativa.

b) As receitas recebidas de transferéncias de convénios, também, nédo
contavam com previsdo orgcamentaria, pois se tratavam de uma receita advinda

de venda de espaco publicitario em informativos.

c) Compensacdes foram feitas no decorrer do exercicio em virtude do
levantamento e baixa de débitos e créditos prescritos conforme extrato analitico
da receita federal com relacdo a ordem tributos, ficando o conselho sem

nenhuma divida de ordem tributaria em aberto.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

E CUSTOS RELACIONADOS.

6.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade:

a) Demonstracéo da forca de trabalho.

TIPOLOGIA DO CARGO Tuco | oo | cemeore
1 | FUNCIONARIOS EM CARGO EFETIVOS 23 3 1
2 | CARGOS EM COMISSAO 3 2 0
3 | CARGOS DE ASSESSORIA 4 0 0
TOTAL (1+2+3) 30 5 1

Observacgdo: a classificacdo da tabela considera funcionérios efetivos e contratados para

cargos em comissao, conforme previsdo no Plano de Cargos e Salarios.

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no

exercicio de referéncia.

Foi realizado Concurso no exercicio 2014, mas as ultimas contratacfes

foram somente no exercicio 2018 em atendimento de prazos legais da

legislacdo, devido a demanda e disponibilidade financeira.

¢) Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade

e nivel de escolaridade.

TIPOLOGIA DO CARGO

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIA

ATE 30 ANOS

DE31A40
ANOS

DE 41 A 50 ANOS

DE51A60
ANOS

ACIMA DE 60
ANOS

1 | FUNCIONARIOS EM CARGO EFETIVOS 3 12 5 4 1
2 | CARGOS EM COMISSAO 2 3 0 0 0
3| CARGOS DE ASSESSORIA 0 1 2 1 0

TOTAL (1+2+3) 5 16 7 5 1
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QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE
TIPOLOGIA DO CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9
FUNCIONARIOS EM CARGO

1 | EFETIVOS 0 0 0 0 5 15 5 0 0
2 | CARGOS EM COMISSAO 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | CARGOS DE ASSESSORIA 0 0 0 0 0 1 1 0
TOTAL (1+2+3) 0 0 0 0 5 22 | 6 1 0

LEGENDA: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Ensino Fundamental Series Iniciais; 4 -
Ensino Fundamental Series Finais; 5 - Ensino Medio ou Tecnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeicoamento/Especializagdo/Pds-Graduagdo; 8 - mestrado; 9 - Doutorado/Pds Doutodaro/PhD/Livre

Docéncia

e) Despesas com Pessoal

Vencimentos

Valores em R$

Salérios e Gratificacbes 1.616.052,48

Férias e 13° Salario 300.272,23

Indenizacbes

Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 368.631,25

Encargos Sociais 692.619,46

Demais Despesas Variaveis 66.593,64
Total 3.044.169,06
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7. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES

LEGAIS E NORMATIVAS
7.1. Tratamento das determinacdes e recomendacbes exaradas em

acordaos do TCU, apresentando as justificativas para os casos de nao
cumprimento.

N&o houve no periodo.

7.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno
a que a entidade se vincula, apresentando as justificativas para os casos
de ndo cumprimento.

N&o houve no periodo.

7.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por
entidade superior que, por for¢ca de normativo, tenha competéncia para
exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria ou operacional,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

N&o houve auditoria interna.
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outras informacOes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.

Conforme as demonstracdes apresentadas e levando em consideracao
a estrutura atual deste Conselho, acreditamos ndo haver mais detalhes

complementares.
Curitiba, 28 de Maio de 2019.

ANTONIO EDUARDO BRANCO
CREF 000009-G/PR
Presidente
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ANEXOS

ANEXO | — Quadro 1.4. Organograma

Presidéncia

Assessoria Contabil

Diretoria Executiva
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Supervisor
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pessoal
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Colaboradores

departamento de
fiscalizagdo
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ANEXO Il — Elementos do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados

ELEMENTOS DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS A SEREM

VALORES

AVALIADOS
ole

1. A alta administracdo percebe o0s
controles internos como essenciais 4
consecucdo dos objetivos da unidade e
ddo suporte adequado a0  seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle
instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos
diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequadal
e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de
conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes
operacionais sdo padronizados e estdo
postos emdocumentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou
incentivam a participacdo dos funcionarios
e servidores dos diversos niveis da
estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instrucdes
operacionais ou co6digo de ética ou
conduta.

7. As delegacbes de autoridade e
competéncia sdo acompanhadas de
definicdes claras das responsabilidades.

8. Bxiste adequada segregacdo de fungdes
nos processos e atividades da competéncia
da UJ.

9. Os controles internos adotados
contribuem para a consecucdo dos
resultados planejados pela UJ.

44



10. Os objetivos e metas da unidade
jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos
criticos para a consecugdo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos
riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos
e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de
niveis de riscos operacionais, de
informacgdes e de conformidade que podem|
ser assumidos pelos diversos niveis dal
gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma
continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por|
transformagBes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados
e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar
informacdes Uteis a tomada de decisao.

16. Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas
que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é
pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir]
eventuais ressarcimentos.

18. H4& norma ou regulamento para as
atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da

unidade.
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o)

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza
preventiva ou de deteccdo, para diminuir|
0s riscos e alcancar os objetivos da UJ,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas
pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com umplano
de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas
pela UJ possuem custo apropriado ao nivell
de beneficios que possam derivar de sua
aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas
pela UJ sdo abrangentes e razodveis e
estdo diretamente relacionadas com os
objetivos de controle.

23. A informacdo relevante para UJ é
devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente
as pessoas adequadas.

24.  As informagBes  consideradas
relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor,
tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as
unidades internas e pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente
atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo
para a execucdo das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes
perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as dire¢cBes, por todos o0s
seus componentes e por toda a sua
estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ é
constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do
tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem
sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem
contribuido para a melhoria de seu
desempenho.
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ANEXO Il - Quadro 4.1.A - Demonstrativo da Receita por Origem

Descricdo

2018

2017

RECEITAS CORRENTES

R$ 8.834.527,62

R$ 8.643.580,61

CONTRIBUICOES

R$ 7.954.707,27

R$ 7.378.333,03

EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS

R$ 21.772,27

R$ 156.019,13

FINANCEIRAS

R$ 342.071,55

R$ 848.646,60

TRANSFERENCIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

R$ 260.581,85

R$ 260.581,85

RECEITAS DE CAPITAL

R$ -

R$ -

OPERACAO DE CREDITOS INTERNAS

ALIENACAO DE BENS

ALIENACAO DE TITULOS E ACOES

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL:

R$ 8.834.527,62

R$ 8.643.580,61
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ANEXO IV - Quadro 4.1.B - Previsao e Arrecadacao por Natureza

Descrigéo Prevista Arrecadada Realizado
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS R$ 14.396.000,00 R$ 8.834.527,62 61,37%
CONTRIBUICOES R$ 13.884.000,00 R$ 7.954.707,27 57,29%
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS R$ 98.000,00 R$ 21.772,92 22,22%
FINANCEIRAS R$  342.000,00 R$ 515.975,58 150,87%
TRANSFERENCIAS R$ - 0,00%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 72.000,00 R$ 342.071,85 475,10%
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS RS ) RS ) 0,00%
OPERACAO DE CREDITOS INTERNAS R$ - R$ - 0,00%
ALIENACAO DE BENS 0,00%
ALIENACAO DE TITULOS E ACOES R$ - R$ - 0,00%
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS R$ - R$ - 0,00%
TRASNFERENCIAS DE CAPITAL R$ - R$ - 0,00%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL R$ - R$ - 0,00%
TOTAL: R$ 14.396.000,00 R$ 8.834.527,62 61,37%

48



ANEXO V - Quadro 4.2.A - Comparativo da Despesa Fixada com a Realizada

TOTAL:

Descrigéo Prevista Realizada 2018

R$ 8.046.000,00 R$ 6.065.012,12
DESPESAS CORRENTES

R$ 3.466.150,00 R$ 3.044.169,06
PESSOAL E ENCARGOS

R$ 4.579.850,00 R$ 3.020.843,06
USO DE BENS E SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
PROG. INSTRUCAO PARA PROVISIONADOS

R$ 6.350.000,00 R$ 5.435.248,53
DESPESAS DE CAPITAL

R$ 1.540.000,00 R$ 632.293,04
INSVESTIMENTOS

R$ 4.810.000,00 R$ 4.802.955,49
AQUISICAO DE IMOVEIS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
TRASFERENCIAS DE CAPITAL

R$ 14.396.000,00 R$ 11.500.260,65
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ANEXO VI A - Quadro 4.2.B - Programacdo de Despesas

ORIGEM DOS CREDITOS

GRUPO DE DESPESAS CORRENTES

_LeEEOMLE | EelTesE | i
CORRENTES
DOTACAO INICIAL | R$ 3.466.150,00 R$ - R$ 4.579.850,00
SUPLEMENTARES R$ -
8 ABERTOS R$ - R$ -
E ESPECIAIS REABERTO R$ - R$ -
\IhI:J ABERTOS R$ - R$ -
O EXTRAORDINARIOS | REABERTO R$ - R$ -
CREDITOS CANCELADOS R$ -
OUTRAS OPERACOES | R$ - R$ - R$ -
DOTAC}AO FINAL 2018 (A) R$ 3.466.150,00 R$ - R$ 4,579.850,00
DOTACAO FINAL 2017 (B) | R$ 3.568.710,00 | R$ - R$ 4.894.250,00
VARIACAO (B/A-1)*100 102,96% 0,00% 106,86%
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ANEXO VI B- Quadro 4.2.B - Programacao de Despesas (CONT)

ORIGEM DOS CREDITOS

GRUPO DE DESPESAS DE CAPITAL

r i A - K R. CONT
ORGAMENTARIOS 4 - INVESTIMENTOS 5F|l\ll’\,i\\l<IE:F\|’E?R?,ESS ° AMO[F;I,TV'IZD'AACAO DA

DOTACAO INICIAL | R$ 6.350.000,00 R$ - R$ - | R$ -
SUPLEMENTARES R$ - R$ - | RS -
2 ABERTOS | R$ - R$ - R$ - | R$ -
E ESPECIAIS REABERTO | R$ - R$ - R$ - | RS -
L ABERTOS | R$ - R$ - R$ - | R$ -
O | EXTRAORDINARIOS | REABERTO | R$ - R$ - R$ - | RS -
CREDITOS CANCELADOS R$ - R$ - | RS -
OUTRAS OPERACOES | R$ - R$ - R$ - | R$ -
DOTACAO FINAL 2018 (A) | R$ 6.350.000,00 R$ - R$ - | RS -
DOTACAO FINAL 2017 (B) | R$ 5.901.040,00 R$ - R$ - | R$ -
VARIACAO (B/A-1)*100 -7,07% 0,00% 0,00% | R$ -

51



ANEXO VIl - Quadro 4.2.C - Despesas Modalidade de Contratacdo — Créd. Originarios TOTAL

- DESPESA LIQUIDADA DESPESA DESPESA PAGA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATACAO LIQUIDADA
2018 2017 2018 2017
1 - MODALIDADE DE LICITACAO
(atb+c+d+e+f+g) R$ 286.688,54 | R$ 861.701,60 | R$  286.688,54 R$ 861.701,60
R
a) CONVITE 97?788,54 R$ 84.963,60 | R$ 97.788,54 R$ 84.963,60
b) TOMADA DE PRECOS
c) CONCORRENCIA
d) PREGAO R$ 188.900,00 | R$ 776.738,00 | R$  188.900,00 R$ 776.738,00
e) CONCURSO
f) CONSULTA
g) REGIME DIFERENCIADO DE CONT.
PUBLICAS
2 - CONTRATACOES DIRETAS (h+i) R$ 1.932.087,49 | R$ 1.724.204,47 | R$ 1.932.087,49 R$  1.724.204,47
h) DISPENSA R$ 1.932.087,49 | R$ 1.724.204,47 | R$ 1.932.087,49 R$  1.724.204,47
i) INEXIGIVEL
3 - REGIME DE EXECUCAO ESPECIAL R$ 251.892,03 | R$ 166.087,54 | R$  251.892,03 R$ 166.087,54
j) SUPRIMENTO DE FUNDOS R$ 251.892,03 | R$ 166.087,54 | R$  251.892,03 R$ 166.087,54
4 - PAGAMENTO DE PESSOAL (k+l) 3.594.344,06 | R$ 2.893.637,12 | R$ 3.594.344,06 R$ 2.893.637,12
k) FOLHA DE PAGAMENTO R$ 3.044.169,06 | R$ 2.734.935,43 | R$ 3.044.169,06 R$ 2.734.935,43
) DIARIAS R$ 550.175,00 | R$ 543.135,00 | R$  550.175,00 R$ 543.135,00
5- OUTROS
6 - TOTAL (1+2+3+4+5) R$ 6.065.012,12 | R$ 5.645.630,73 | R$ 6.065.012,12 R$ 5.645.630,73

52



ANEXO VIII A - Quadro 4.2.D - Despesas por Grupo e Elemento - Créditos Originarios TOTAL

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADA EMPENHADA LIQUIDADA LIQUIDADA VALORES PAGOS | VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESA
2018 2017 2018 2017 2018 2017

1 - DESPESA DE PESSOAL R$  3.044.169,06 | R$ 2.734.93543 | R$ 3.044.169,06 | R$ 2.734.93543 | R$ 3.044.169,06 | R$ 2.734.935,43
REMUNERACAO PESSOAL R$  1.916.324,71 | R$ 1.712.281,08 | R$  1.916.324,71 | R$  1.712.281,08 | R$ 1.916.324,71 | R$ 1.712.281,08
ENCARGOS PATRONAIS R$ 692.619,46 | R$  663.327,29 | R$ 692.619,46 | R$ 663.327,29 | R$ 692.619,46 | R$ 663.327,29
BENEFICIOS A PESSOAL R$ 368.631,25 | R$  250.517,60 | R$ 368.631,25 | R$ 250.517,60 | R$ 368.631,25 | R$ 250.517,60
DEMAIS DESPESAS DO GRUPO R$ 66.593,64 | R$  108.809,46 | R$ 66.593,64 | R$ 108.809,46 | R$ 66.593,64 | R$ 108.809,46
2 - JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$  3.020.843,06 | R$ 2.910.695,30 | R$ 3.020.843,06 | R$ 2.910.69530 | R$  3.020.843,06 | R$ 2.910.695,30
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS -PJ | R$  2.470.668,06 | R$ 2.367.560,30 | R$ 2.470.668,06 | R$ 2.367.560,30 | R$  2.470.668,06 | R$ 2.367.560,30
CONTRIBUICOES SOCIAIS
DIARIAS R$ 550.175,00 532.135,00 R$  550.17500 | R$  543.13500 | R$ 550.175,00 | R$ 543.135,00

DEMAIS DESPESAS DO GRUPO
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ANEXO VIII B - Quadro 4.2.D - Despesas por Grupo e Elemento - Créditos Originarios TOTAL (CONT)

DESPESAS DE CAPITAL

4 - INVESTIMENTOS R$5.435.248,53 | R$ 2.934.169,27 | R$ 5.435.248,53 | R$ 2.934.169,27 R$ 5.435.24853 | R$ 2.934.169,27
OBRAS, INSTALACOES, PROJETOS E ESTUDOS | R$ 4.802.955,49 | R$ 2.814.949,67 | R$ 4.802.955,49 | R$ 2.814.949,67 R$  4.802.955,49 | R$ 2.814.949,67
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES R$ 632.293,04 | R$ 119.219,60 | R$ 632.293,04 R$ 119.219,60 R$ 632.293,04 | R$ 119.219,60

AQUISICAO DE IMOVEIS

DEMAIS DESPESAS DO GRUPO

5 - INVERSOES FINANCEIRAS

AQUISICAO DE IMOVEIS

6 - AMORTIZACAO DA DIVIDA

54




ANEXO IX A - Quadro 7.2.A - Balanco Orcamentario

DESCRIGAO NCIAL. | ATUALIZADA |  ATUALIZADA SALDO
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS R$ 14.396.000,00 | R$ 14.396.000,00 R$ 8.834.527,62| R$ 5.561.472,38
CONTRIBUICOES R$ 13.884.000,00 | R$ 13.884.000,00 R$ 7.954.707,27 | R$ 5.929.292,73
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS R$ 98.000,00 | R$ 98.000,00 R$ 21.772,92 | R$ 76.227,08
FINANCEIRAS R$ 342.000,00 | R$ 342.000,00 R$ 51597558 |-R$  173.975,58
TRANSFERENCIAS R$ - R$ - R$ - R$ -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 72.000,00 | R$ 72.000,00 R$  342.071,85 |-R$  270.071,85
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS R$ - R$ - R$ - R$ -
OPERACAO DE CREDITOS INTERNAS R$ - R$ - R$ - R$ -
ALIENACAO DE BENS R$ - R$ - R$ - R$ -
ALIENACAO DE TITULOS E ACOES R$ - R$ - R$ - R$ -
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS R$ - R$ - R$ - R$ -
TRASNFERENCIAS DE CAPITAL R$ - R$ - R$ - R$ -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL DAS RECEITAS 2018: R$ 14.396.000,00 | R$ 14.396.000,00 R$ 8.834.527,62| R$ 5.561.472,38
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES:
TOTAL GERAL: R$ 14.396.000,00 | R$ 14.396.000,00 R$ 8.834.527,62| R$ 5.561.472,38
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ANEXO IX B - Quadro 7.2.A - Balanco Orcamentario (CONT)

DESCRICAO

DOTAGAO INICIAL

DOTAGCAO ATUAL

EMPENHADA

LIQUIDADA

CREDITO
DISPONIVEL

DESPESAS CORRENTES

R$ 8.046.000,00

R$ 8.046.000,00

R$ 6.065.012,12

R$ 6.065.012,12

R$ 1.980.987,88

PESSOAL E ENCARGOS

R$ 3.466.150,00

R$ 3.466.150,00

R$ 3.044.169,06

R$ 3.044.169,06

R$  421.980,94

USO DE BENS E SERVICOS

R$ 4.579.850,00

R$ 4.579.850,00

R$ 3.020.843,06

R$ 3.020.843,06

R$ 1.559.006,94

TRANSFERENCIAS CORRENTES

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

PROG. INSTRUCAO PARA PROVISIONADOS

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

DESPESAS DE CAPITAL

R$ 6.350.000,00

R$ 6.350.000,00

R$ 5.435.248,53

R$ 5.435.248,53

R$ 914.751,47

INSVESTIMENTOS

R$ 1.540.000,00

R$ 1.540.000,00

R$  632.293,04

R$  632.293,04

R$ 907.706,96

AQUISICAO DE IMOVEIS

R$ 4.810.000,00

R$ 4.810.000,00

R$ 4.802.955,49

R$ 4.802.955,49

R$ 7.044,51

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

TRASFERENCIAS DE CAPITAL

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

TOTAL DAS DESPESAS 2018:

R$ 14.396.000,00

R$ 14.396.000,00

R$ 11.500.260,65

R$ 11.500.260,65

R$ 2.895.739,35

DEFICIT

-R$ 2.665.733,03

TOTAL GERAL:

R$ 14.396.000,00

R$ 14.396.000,00

R$ 11.500.260,65

R$ 8.834.527,62

R$ 2.895.739,35
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ANEXO X - Quadro 7.2.B - Balanco Patrimonial

DESCRICAO 2018 2017 DESCRICAO 2018 2017
ATIVO R$ 52.867.144,31 R$ 51.138.777,01 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO R$ 52.867.144,31 R$ 51.138.777,01
ATIVO CIRCULANTE R$ 31.296.797,62 R$ 32.972.309,21 PASSIVO CIRCULANTE 79.098,57 R$ 68.315,11
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 3.871.218,74 R$ 6.282.964,21 RESTOS A PAGAR R$ 79.098,57 R$ 68.315,11
ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTOS R$ 11.126,82 R$ 22.001,83 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR R$ 25,32
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$  301.999,85 R$  155.519,90 FGTS A PAGAR R$ 19.127,56 R$ 16.278,25
BANCOS APLICACAO FINANCEIRA R$ 3.558.092,07 R$ 6.127.444,31 INSS A PAGAR R$ 52.206,80 R$ 50.724,76
CREDITOS DE CURTO PRAZO R$ 27.096.407,98 R$ 25.918.712,44 PIS A PAGAR R$ 3.055,36 R$ 1.312,10
ADIANTAMENTOS A PESSOAL R$ 21.703,04 R$ 27.817,88 OUTROS FORNECEDORES A PAGAR R$ 4.683,53
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER R$ 26.078.093,29 CREDORES DA ENTIDADE R$ 314.384,80 R$ o
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CP ARECEBER | R$  996.611,65 R$ 54.216,58 TERCEIROS R$ 314.384,80
ESTOQUES E VAR DIMINUTIVAS PAGAS R$  329.170,90 ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 3.093.860,94 R$ 2.631.783,63
ESTOQUES E VAR DIMINUTIVAS PAGAS R$  329.170,90 QUOTA-PARTE A REPASSAR AO CONFEF | R$ 26.893,27
ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 21.570.346,69 R$ 18.166.467,80 OUTROS EMPRESTIMOS R$ 3.066.967,67 R$ 2.631.783,63
CREDITOS DE D.ATIVA A LONGO PRAZO R$ 10.010.630,77 VALORES RETIDOS R$ 45.597,31 R$ 47.325,79
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL R$ 11.559.715,92 R$ 6.308.389,68 IRRF A REPASSAR - FUNCIONARIOS R$ 26.828,87 R$ 43.363,72
BENS MOVEIS R$ 1.882.841,58 R$ 4.286.790,68 IRRF A REPASSAR - AUTONOMOS
BENS IMOVEIS R$ 9.860.796,63 R$ 2.021.599,00 IR/PIS/ICOFINS/CSL - IN 480/2004 RFB R$ 16.270,99
DEPRECIACAO DE BENS -R$  183.922,29 CONTRIBUICAO SINDICAL A REPASSAR
ISSQN A REPASSAR R$ 2.497,45
ASSP A REPASSAR R$ 3.962,07
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 49.334.202,69 R$ 51.070.461,90
RESULTADO PATRIMONIAL LIQUIDO R$ 49.334.202,69 R$ 51.070.461,90
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ANEXO Xl - Quadro 7.2.C - Demonstracao da Variacdo Patrimonial

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA | R$ 17.673.655,04 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA R$ 19.692.878,42
RECEITAS CORRENTES R$ 8.834.527,62 DESPESAS CORRENTES R$ 6.065.012,12
CONTRIBUICOES R$ 7.954.707,27 DESPESAS CORRENTES R$ 6.065.012,12
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS R$ 21.772,92 RECEITAS DE CAPITAL R$ 5.435.248,53
FINANCEIRAS R$  515.97558 INVESTIMENTOS R$ 5.435.248,53
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$  342.071,85 MUTACOES PATRIMONIAIS R$  9.928.876,98
RECEITAS DE CAPITAL R$ - BAIXA DE BENS MOVEIS R$ -
ALIENACAO DE BENS PERDA P/ ALIENACAO DE BENS MOVEIS | R$ -
MUTACOES PATRIMONIAIS R$ 8.839.127,42 PERDA DE CREDITOS FINANCEIROS R$ 9.928.876,98
AQUISICAO DE BENS MOVEIS R$ 5.435.248,53 DEFICIT 2% 173525021
DIVIDA ATIVA A RECEBER R$ 3.403.878,89

58



ANEXO XIlI - Quadro 7.2.D - Balanco Financeiro

INGRESSOS TITULOS VALOR DISPENDIOS TITULOS VALOR
RECEITA ORCAMENTARIA R$ 8.834.527,62 DESPESA ORCAMENTARIA R$ 11.500.260,65
RECEITAS CORRENTES REALIZADA R$ 8.834.527,62 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS R$ 6.065.012,12
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS R$ 5.435.248,53
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA R$ 3.010.653,41 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA R$ 2.756.665,85
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A
TERCEIROS R$ 27.817,88 TERCEIROS R$ 21.703,04
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR R$ 1.237,00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 314.384,80 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
PESSOAL A PAGAR PESSOAL A PAGAR R$ 25,32
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR R$ 68.315,11 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR R$ 74.389,72
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO OBRIGACOES DE CURTO PRAZO R$ 4.683,53
CONTAS A PAGAR R$ 47.325,79 CONTAS A PAGAR R$ 45.597,31
TRANSFERENCIAS LEGAIS R$ 2.552.809,83 TRANSFERENCIAS LEGAIS

EMPRESTIMOS CONTRAIDOS R$ 2.609.029,93
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR R$ 6.282.964,21 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE R$ 3.871.218,74

TOTAL GERAL

R$ 18.128.145,24

TOTAL GERAL

R$ 18.128.145,24
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ANEXO XIlll - Quadro 7.2.E - Fluxo de Caixa

DESCRICAO 2018 2017
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS R$ 8.834.527,62 | R$ 8.643.580,61
RECEITAS R$ 8.834.527,62 | R$ 8.643.580,61
CONTRIBUICOES R$ 7.954.707,27 | R$ 7.378.333,03
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS R$ 21.772,92 | R$ 156.019,13
FINANCEIRAS R$ 515.975,58 | R$ 848.646,60
TRANSFERENCIAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 342.071,85 | R$ 260.581,85
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
DESEMBOLSOS R$ 6.065.012,12 | R$ 5.265.336,42
DESPESAS R$ 6.065.012,12 | R$ 5.265.336,42
PESSOAL E ENCARGOS R$ 2.608.944,17 | R$ 1.729.128,25
BENEFICIOS E ASSISTENCIAIS R$ 435.224,89 | R$ 625.512,37
USO DE BENS E SERVICOS R$ 3.020.843,06 | R$ 2.910.695,80
TRASNFERENCIAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS R$ - R$ -
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS
OPERACOES R$ 2.769.515,50 | R$ 3.378.244,19
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO R$ - R$ -
INGRESSOS R$ - R$ -
OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS
ALIENACAO DE BENS
ALIENACAO DE TITULOS E ACOES
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DESEMBOLSOS R$ - R$ -
AQUISICAO DE ATIVO NAO-CIRCULANTE
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTOS R$ - R$ -
GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 2.769.515,50 | R$ 3.378.244,19
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL R$ 6.282.964,21 | R$ 4.542.732,14
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL R$ 3.871.218,74 | R$ 6.282.964,21
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