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' JACAREZINHO - PR

Links interativos
Cligue aqui


https://www.facebook.com/construindoumnovocaminho/
https://chat.whatsapp.com/70SYRfFO606Cja5i1acGff
https://www.instagram.com/construindo_um_novo_caminho/

PROPOSTAS

1- Abrir as portas do CREF9/PR para seus profissionais
ampliando e intensificando a participacdo nas
decisoes administrativas do CREF9/PR;

2 - Implementar na Gestdao: Agoes de consultorias para
financiamentos na expansdo de negécios e espaco
empreendedores junto as principais agéncias de
fomento;

3- Instalar Delegacias em cidades polos que realmente
oferecam aos Profissionais de Educagdo Fisica o
respaldo administrativo institucional;

4- Valorizagdo da imagem do Profissional de Educagdo
Fisica junto aos veiculos de comunicagdo. Refere-se a
defesa do mercado do Profissional de Educagado Fisica,
a eficiéncia publica junto a sociedade Paranaense e
responsabilidade das prdaticas de atividades fisicas
com profissionais devidamente habilitados;

5 - Articulagdo com os gestores municipais e Conselhos
de salde, pela inclusdo nos seus quadros e nas
equipes multiprofissionais a presenca do profissional de
Educacgdo Fisica na Saude Piblica;

=

2 2
@NSTRUINDO-‘UM NOVO C‘@MINHO
Respeito e Valorizacao do '
—Profissional de_ Educacao Fisica

é - Portal da Transparéncia Publica do CREF9/PR; No que se refere
as acoes administrativas, que visam dar transparéncia aos
profissionais com a implementacdo do sistema de prestacdo de
contas e arrecadagdo mensal junto ao site do CREF?/PR, seguindo
o principio constitucional da publicidade, bem como todos os
gastos em geral com investimentos, despesas de pessoal,
administrativas, convénios, editais de licitagoes abertos, pregoes
eletronicos e outras formas de licitagdo, seguindo as
recomendagoes e normas do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
Baseado na ética piblica em apoio ao profissional para
transparéncia publica, ouvidoria, disque denuncia e auditorias;

7 - Eficiéncia no atendimento administrativo do CREF9/PR, quanto
aos recursos humanos, administrativos e fisicos, logistica que visam
sanar os anseios profissionais. Melhorar e ampliar os beneficios aos
profissionais de Educacgado Fisicaq, filiados ao CREF9/PR, respeitando,
seguindo a legislagcdo vigente, inclusive com a elaboragdo de
chamadas publicas e editais para empresas de seguros, plano de
saude individual e familiar, consultas médicas, com abrangéncia
em todo Estado do Parand, para preservar a saude e melhorar os
beneficios ao profissional de Educagdo Fisica no seu exercicio
laboral didrio;

8 - Criagcdo de um Instituto Superior de Educagdo Fisica
com objetivos de: apoio a pesquisa cientifica
auxiliando na captagdo de recursos junto aos setores
publicos e privados, capacitagcdo de profissionais
garantindo a formag¢do continuada, apoio ao ensino e
extensdo, convénios regionais, nacionais e
internacionais em todas as dreas da Educacgdo Fisica
(Marketing esportivo, Educagcdo Fisica Escolar,
Treinamento Desportivo de Alto Nivel, Atividade Fisica e
Saude, Saude Coletiva, Gestdo Escolar, entre outros);

9 - Fomentar acoes de valorizagdo e ampliagdo na
atuagcdo dos profissionais de Educacgdo Fisica Escolar
no Estado do Parand;

10- Apoio do CREF9/PR na assessoria juridica trabalhista
na nova perspectiva nas relagoes trabalho.
“RESPEITO E VALORIZAGAO DO
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA”
Assim a CHAPA 2 - OPOSICAO - CONSTRUINDO UM

NOVO CAMINHO pretende abrir as portas do CREF?/PR
a seus profissionais

VOTE CHAPA 2



